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ΚΟΙΝ :
 

ΘΕΜΑ : Νέο Μισθολόγιο Στρατιωτικών

ΣΧΕΤ : α. ΝΔ 53/1974 (ΦΕΚ 256 Α’,  «Περί  κυρώσεως της  εν  Ρώμη την  4ην 

Νοεμβρίου 1950 υπογραφείσης Συμβάσεως δια την προάσπισιν των 
δικαιωμάτων του ανθρώπου και των θεμελιωδών ελευθεριών ως και 
του  Προσθέτου  εις  αυτήν  Πρωτοκόλλου  των  Παρισίων  της  20ης 

Μαρτίου 1952»)
 β. Υπ’ αριθ. Φ.073.114/2449/Σ.150/10-5-1980/ΓΕΣ/ΔΟΡ/3β  (ΦΕΚ 94 Α’, 

απόφαση  ΥΦΕΘΑ  «Περί  κυρώσεως  του  κανονισμού  εσωτερικής 
υπηρεσίας των στρατευμάτων ΣΚ 20-2»)

                   γ. Ν.1157/1981 (ΦΕΚ 126 Α΄ «Περί κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 
1980  Πράξεως  Νομοθετικού  Περιεχομένου  του  Προέδρου  της 
Δημοκρατίας  περί  καθιερώσεως  πενθημέρου  εβδομάδος  εργασίας 
των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων 
και τροποποιήσεων διατάξεων ταύτης»)

                   δ. Υπ’ αριθ. 14867Φ.012.5/57/27-11-1981 (ΦΕΚ 719  Β΄, ΚΥΑ  «Περί της 
καθιερώσεως  5νθήμερης  εβδομάδας  εργασίας  επί  του  εν  γένει 
προσωπικού και Υπηρεσιών του Υπουργείου Δημοσίας Τάξεως και 
επί των Αγροφυλάκων και Αρχιφυλάκων Αγροφυλακής»)

                   ε. Υπ’ αριθ. 14868.Φ.012.5/58/27-11-1981 (ΦΕΚ 719 Β΄, ΚΥΑ «Περί της 
καθιερώσεως  αποζημιώσεως  για  το  προσωπικό  του  Υπουργείου 
Δημοσίας Τάξεως και των Υπηρεσιών αυτού που θα εργάζεται πλέον 
του 5νθημέρου την εβδομάδα»)

στ. Υπ’  αριθ.  164721/4033/12-1-1982  (ΦΕΚ  43 Α΄,  ΚΥΑ  «Για  την 
καθιέρωση  αποζημίωσης  στο  προσωπικό  του  Λιμενικού  Σώματος 
που θα εργάζεται πλέον του 5νθημέρου την εβδομάδα»)

ζ. Ν.1249/1982 (ΦΕΚ 43 Α΄,  «Διαρρυθμίσεις  στην άμεση και  έμμεση 
φορολογία, μισθολογικά θέματα και άλλες διατάξεις»)

η. Υπ’  αριθ.  79421/2184/23-6-1982,  (ΚΥΑ  «Περί  της  καθιερώσεως 
αποζημιώσεως  για  το  φυλακτικό  προσωπικό  των  Μουσείων  και 
Αρχαιολογικών χώρων του ΥΠ.Π.Ε. της Ε.Π.Μ.Α.Σ. και Λ.Ε.Μ.Μ. και 
Μ.Ε.Λ.Τ.» όπως   κυρώθηκε από το νόμο 1284/1982 ΦΕΚ 114 Α΄)

θ. Ν.1426/1984  (ΦΕΚ  32 Α΄,  «Για   την  κύρωση  του  Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Χάρτη») 

ι. Ν.1513/1985 (ΦΕΚ 12 Α΄ «Οπλίτες του στρατού ξηράς με πενταετή 
υποχρέωση και άλλες διατάξεις»)

ια. Ν.184/1989 (ΦΕΚ 112 Α΄ «Προέλευση των μονίμων αξιωματικών του 
Οικονομικού  και  του  Στρατολογικού  Σώματος  των  Ενόπλων 
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Δυνάμεων και άλλες διατάξεις»)
ιβ. Υπ’ αριθ. 31503/25-7-1990 Εγκύκλιος του ΥΠΠΟ με θέμα, «Οδηγίες 

και διευκρινήσεις για τις ημέρες και τις ώρες εργασίας, καθώς και για 
τον  τρόπο  αποζημίωσης  Κυριακών –  Εξαιρέσιμων και  πέραν  του 
πενθημέρου του φυλακτικού προσωπικού του ΥΠΠΟ»

ιγ. ΠΔ 21/1991 (ΦΕΚ 9 Α΄ «Εθελοντές – Εθελόντριες Μακράς θητείας»)
                   ιδ. Ν.2129/1993  (ΦΕΚ 57 Α΄, «Αύξηση συντάξεων και άλλες διατάξεις») 

ιε. Ν.2187/1994 (ΦΕΚ16 Α΄, «Ρύθμιση θεμάτων σχετικών με τη σύναψη 
και διαχείριση δανείων του Ελληνικού Δημοσίου από εσωτερικό και 
το εξωτερικό και άλλες διατάξεις»)

ιστ. Ν.2362/1995  (ΦΕΚ 247 Α΄, «Περί Δημοσίου Λογιστικού ελέγχου των 
δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις»)

                   ιζ. Ν.2439/1996  (ΦΕΚ  219  Α΄  «Ιεραρχία  και  εξέλιξη  των  μονίμων 
αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων και άλλες διατάξεις»)

                   ιη.  Ν.2400/1996 (ΦΕΚ 96 Α΄, «Κύρωση του Πρωτοκόλλου υπ’ αριθμ. 11 
Σύμβαση για  την Προστασία των Δικαιωμάτων του  Ανθρώπου και 
των Θεμελιωδών Ελευθεριών,  στο  πλαίσιο  της  αναμόρφωσης του 
μηχανισμού ελέγχου που θεσπίστηκε από τη Σύμβαση»)

                   ιθ. Ν.2439/1996  (ΦΕΚ  219  Α΄  «Ιεραρχία  και  εξέλιξη  των  μονίμων 
αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων και άλλες διατάξεις»)

                   κ. ΠΔ  88/1999  (ΦΕΚ  94  Α΄,  «Ελάχιστες  προδιαγραφές  για  την 
οργάνωση  του  χρόνου  εργασίας  σε  συμμόρφωση  με  την  οδηγία 
93/104/ΕΚ»)

                   κα. ΠΔ 394/2001  (ΦΕΚ 274   Α΄,  «Χρόνος  εργασίας  προσωπικού  της 
Ελληνικής  Αστυνομίας»)

                   κβ. Ν.2936/2001  (ΦΕΚ  166  Α΄  «Επαγγελματίες  Οπλίτες  και  άλλες 
διατάξεις»)

                   κγ. Ν.3036/2002 (ΦΕΚ 171 Α΄ «Τροποποίηση διατάξεων στρατολογικής 
νομοθεσίας,  ρύθμιση  στρατιωτικών  υποχρεώσεων  ορισμένων 
κατηγοριών  στρατευσίμων,  ανυπότακτων  και  οπλιτών,  θέματα 
επαγγελματιών οπλιτών και άλλες διατάξεις»)

                   κδ.  Ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α΄, «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων  Δημοσίου,  ΝΠΔΔ  και  ΟΤΑ,  μονίμων  στελεχών  των 
Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Πυροσβεστικού  και  του  Λιμενικού  Σώματος  και  άλλες  συναφείς 
διατάξεις»)

     κε. Υπ’  αριθ.  2/72757/0022/31-12-2003  Εγκύκλιος  του  Υπουργείου 
Οικονομίας  και  Οικονομικών  «Παροχή  οδηγιών  για  την  εφαρμογή 
των διατάξεων του ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α΄)»

                   κστ.  Υπ’ αριθ. 2/70289/0022/2003 (ΦΕΚ 1915 Β΄, ΚΥΑ «Ειδική 
αποζημίωση  προσωπικού  Υπουργείου  Δημόσιας  Τάξης,  της 
Ελληνικής  Αστυνομίας  και  του  Πυροσβεστικού  Σώματος  για  κάθε 
ημέρα απασχόλησης πέραν του πενθημέρου την εβδομάδα»)

                   κζ. ΠΔ  76/2005  {ΦΕΚ  117  Α΄,  «Τροποποίηση  του  π.δ.  88/1999 
[Ελάχιστες  προδιαγραφές  για  την  οργάνωση  του  χρόνου  σε 
συμμόρφωση  με  την  οδηγία  93/104/ΕΚ]  (ΦΕΚ  94  Α΄)  σε 
συμμόρφωση  με  την  οδηγία  2000/34/ΕΚ  του  Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου»} 

                   κη. Ν.3408/2005 (ΦΕΚ 272 Α΄) «Αύξηση συντάξεων Δημοσίου και άλλες 
διατάξεις»

                   κθ. Υπ’ αριθ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-06-2006 (ΦΕΚ 769 Β΄, απόφαση 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων 
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των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.»)
                   λ. Υπ’ αριθ. Φ.420/4181947/Σ.249/31-8-2006 (ΦΕΚ 1271 Β΄, απόφαση 

ΥΕΘΑ «Καθορισμός  του  ωραρίου  εργασίας  του  προσωπικού  των 
Μονάδων – Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας»)

                   λα. Ν.3554/2007  (ΦΕΚ  80  Α΄,  «Εισοδηματική  πολιτική  έτους  2007, 
φορολογικές και άλλες διατάξεις»)

                   λβ. Υπ’ αριθ. 8002/32/122-α/6-9-2007 (ΦΕΚ 1803 Β΄, ΚΥΑ «Χορήγηση 
επιδόματος  αυξημένης  επιχειρησιακής  ετοιμότητας  στο  ένστολο 
προσωπικό  της  Ελληνικής  Αστυνομίας  και  του  Πυροσβεστικού 
Σώματος»)

                   λγ. Ν.3670/2008  (ΦΕΚ  117  Α΄,  «Αύξηση  συντάξεων  του  Δημοσίου, 
εισοδηματική πολιτική έτους 2008 και άλλες διατάξεις»

                   λδ. Υπ’ αριθ.  Φ.400/142909/31-3-2009 (ΦΕΚ 657 Β΄,  απόφαση ΥΕΘΑ 
«Τροποποίηση  της  υπ’  αριθμ.  Φ.010/80789/Σ.5480/23-6-2008 
απόφασης  ΥΕΘΑ  περί  Μεταβίβασης  Αρμοδιοτήτων  Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας στους Αρχηγούς ΓΕΕΘΑ, ΓΕΣ, ΓΕΝ, ΓΕΑ»)

                   λε. Υπ’  αριθ.  2/2381/0022/5-5-2009  (ΦΕΚ  928  Β΄,  ΚΥΑ  «Χορήγηση 
επιδόματος αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας στο προσωπικό 
του Λιμενικού Σώματος»)

λστ. Υπ’  αριθ.3880/28-1-2010  (ΦΕΚ  69  Β΄  απόφαση  «Καθιέρωση 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας στο προσωπικό που υπηρετεί 
εντός των Καταστημάτων Κράτησης και στην Υπηρεσία Εξωτερικής 
Φρούρησης»)

λζ. Υπ’  αριθ.  3881/28-1-2010  (ΦΕΚ  69  Β΄,  απόφαση  «Νυχτερινή 
εργασία και  εργασία κατά τις  Κυριακές και  εξαιρέσιμες ημέρες του 
προσωπικού που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και 
της Υπηρεσίας   Εξωτερικής Φρούρησης αυτών»)

λη. Υπ’  αριθ.  3882/28-1-2010  (ΦΕΚ  69  Β΄,  απόφαση  «Εργασία  του 
προσωπικού  φρούρησης  που  υπηρετεί  εντός  των  Καταστημάτων 
Κράτησης  και  της  Υπηρεσίας  Εξωτερικής  Φρούρησης  πέραν  του 
πενθημέρου»)

λθ. Ν.3833/2010  (ΦΕΚ  40  Α΄)  «Προστασία  της  εθνικής  οικονομίας  –
Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης»

μ. Ν.3845/2010 (ΦΕΚ 65 Α΄) «Μέτρα για την εφαρμογή του μηχανισμού 
στήριξης της ελληνικής οικονομίας από τα κράτη – μέλη της Ζώνης 
του ευρώ και το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο»

μα. Ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α΄  «Υπηρεσιακή εξέλιξη  και  ιεραρχία  των 
στελεχών  των  Ενόπλων  Δυνάμεων  –  Θέματα  διοίκησης  των 
Ενόπλων Δυνάμεων, Στρατολογίας και συναφείς διατάξεις»)

μβ. Το από 30-9-2010 Πλαίσιο Διαλόγου Για Ένα Νέο Μισθολόγιο των 
Υπουργείων  Εσωτερικών  Αποκέντρωσης  &  Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης και Οικονομικών.  

μγ. ΠΔ 113/2010  (ΦΕΚ  194  Α΄,  «Ανάληψη  υποχρεώσεων  από  τους 
διατάκτες»)

μδ. Το από 2-2011 Προσχέδιο Μελέτης για τις μισθολογικές εξελίξεις στο 
δημόσιο  των  Υπουργείων  Εσωτερικών  Αποκέντρωσης  & 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών.

με. Απόφαση Ευρωπαϊκού Συμβουλίου 1746/2006 
μστ. Απόφαση Επιτροπής Υπουργών Ευρ.Συμβ/Rec(2010)4
μζ. Υπ’  αριθ.  Φ.951.1/3/682259/σ.82/7-1-2011  ΚΥΑ  «Πάγια  Μηνιαία 

Κράτηση Υπέρ του Μετοχικού Ταμείου Στρατού»
μη. Ν.3986/2011  (ΦΕΚ  152  Α΄  «Επείγοντα  Μέτρα  Εφαρμογής 
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Μεσοπρόθεσμου  Πλαισίου  Δημοσιονομικής  Στρατηγικής  2012  – 
2015») 

μθ. ΠΟΛ  1148/12-7-2011  «Παρακράτηση  από  μισθούς,  ημερομίσθια, 
συντάξεις  και  λοιπές  παροχές  που  θα  καταβληθούν  στους 
δικαιούχους  από  1-7-2011  μέχρι  31-12-2011  με  βάση  τη  νέα 
φορολογική  κλίμακα  μισθωτών  –  συνταξιούχων,  όπως  αυτή 
ψηφίστηκε με το ν.3986/2011»

μι. Υπ’  αριθ.  2/55702/0022/28-7-2011  εγκύκλιος  του  ΥΠΟΙΚ  με  θέμα 
«Παροχή οδηγιών για την υλοποίηση μισθολογικών ρυθμίσεων»

ν. Ν.4024/2011  (ΦΕΚ  226  Α΄  «Συνταξιοδοτικές  ρυθμίσεις,  ενιαίο 
μισθολόγιο  –  βαθμολόγιο,  εργασιακή  εφεδρεία  και  άλλες  διατάξεις 
εφαρμογής  του  μεσοπρόθεσμου  πλαισίου  δημοσιονομικής 
στρατηγικής»)

να. ΠΟΛ.  1246/7-12-2011  «Παρακράτηση  φόρου  και  ειδικής  εισφοράς 
αλληλεγγύης του άρθρου 29 του ν.3986/2011 στα εισοδήματα από 
μισθούς,  ημερομίσθια,  συντάξεις  και  λοιπές  παροχές  που  θα 
καταβληθούν στους δικαιούχους από 1-1-2012 και με βάση τη νέα 
φορολογική  κλίμακα  που  θεσπίστηκε  με  τις  διατάξεις  του 
ν.4024/2011»

νβ. Δελτίο Τύπου της 8/12/2011 της ΕΛΣΤΑΤ για το Γενικό Δείκτη Τιμών 
Καταναλωτή

                   
ΕΙΣΑΓΩΓΗ     

 1. Είναι  γεγονός  αδιαμφισβήτητο  ότι  η  οικονομική  κατάσταση  της 
πατρίδας  μας,  την  περίοδο  που  διανύουμε  είναι  τουλάχιστον  κακή. 
Πανθομολογούμενη διαπίστωση επίσης αποτελεί  και  η ανάγκη για περιορισμό των 
κρατικών δαπανών προς μείωση του δημοσίου ελλείμματος.

2.  Οι  προφανείς  ανωτέρω  διαπιστώσεις  σε  καμία  περίπτωση  δεν 
μπορούν  να  λειτουργούν  με  τρόπο  που  οδηγεί  στην  οικονομική  εξαθλίωση  του 
Έλληνα στρατιωτικού, ο οποίος είδε την τελευταία διετία να χάνει το 30%, των ήδη 
πενιχρών αποδοχών του.

3.  Ο  τομέας  της  άμυνας  εκτός  από  τη  διαρκή  αναβάθμιση  και 
συντήρηση του εξοπλισμού του, απαιτεί και την ανύψωση του ηθικού του ανθρώπινου 
δυναμικού  του,  που  λειτουργεί  ως  πολλαπλασιαστής  ισχύος  και  επιτρέπει  στις 
Ένοπλες  Δυνάμεις  να  αποδώσουν  τα  μέγιστα.  Ατυχώς  στα  πλαίσια  της  βίαιης 
δημοσιονομικής προσαρμογής καταρρακώθηκε το ηθικό των Ελλήνων στρατιωτικών, 
το οποίο θα πρέπει τάχιστα να αποκατασταθεί αποδεικνύοντας ότι η πολιτεία δεν τους 
έχει εγκαταλείψει.

4.   Αυτό  εν  ολίγοις  σημαίνει  ότι  ο  Έλληνας  στρατιωτικός  πρέπει  να 
πάψει  να  αμείβεται  με  μισθούς  κατώτερους  των  δημοσίων  υπαλλήλων  έχοντας 
παράλληλα να αντιμετωπίσει ένα πολύ δυσκολότερο εργασιακό περιβάλλον μέσα στο 
οποίο, τόσο οι ομαλές συνθήκες εργασίας όσο και ύπαρξη ωραρίου είναι ζητούμενα 
και όχι αυτονόητα.    

5.  Συμμεριζόμενοι  την  αγωνία  της  πολιτείας  για  τη  διάσωση  της 
οικονομίας και στοιχιζόμενοι με την επιταγή για δημιουργία ενός μισθολογίου που θα 
αμείβει  το  στρατιωτικό,  σωρευτικά,  βάσει  της  εκπαιδευτικής  του  βαθμίδας,  της 
ευθύνης που επωμίζεται και του έργου που παράγει, αιτούμαστε κατ’ ελάχιστον την 
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εφαρμογή  και  προσαρμογή  του  νέου  μισθολογίου  των  δημοσίων  υπαλλήλων  στα 
στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, προκειμένου να πάψει 
ο μύθος του προνομιούχου στρατιωτικού που εντέχνως έχει καλλιεργηθεί και διαδοθεί 
το τελευταίο διάστημα.

6.  Προς τούτο, και προς ενίσχυση της δικής σας προσπάθειας, η οποία 
ευελπιστούμε πως έχει τους ίδιους στόχους, παρουσιάζουμε την πρότασή μας για το 
νέο ειδικό μισθολόγιο των στρατιωτικών.
  
ΙΣΤΟΡΙΚΟ         

1. Η δομή του ισχύοντος μισθολογίου των στρατιωτικών το οποίο είναι 
κοινό για τις Ένοπλες Δυνάμεις και τα Σώματα Ασφαλείας, θεσπίστηκε αρχικά το 1996 
με το ν.2448/1996 (ΦΕΚ 279 Α΄).

2. Η  ίδια  δομή  και  φιλοσοφία,  με  ελάχιστες  τροποποιήσεις  στους 
συντελεστές των βαθμών και τα επιδόματα, διατηρήθηκαν και στο νόμο 3205/2003 
(ΦΕΚ 297 Α΄), όπου η εξαίρεση των στρατιωτικών από νέο μισθολόγιο στέρησε από 
αυτούς  την  ευκαιρία  να  εξομοιώσουν  τις  αποδοχές  τους  με  αυτές  των  δημοσίων 
υπαλλήλων,  οι  οποίοι  είδαν  τις  αμοιβές  τους  να  αυξάνονται  κατακόρυφα  με  την 
ενσωμάτωση  του  επιδόματος  χρόνου  υπηρεσίας,  αλλά  και  άλλων  ειδικών 
επιδομάτων, στο βασικό μισθό.

3. Διατηρώντας,  λοιπόν,  τους  βασικούς  τους  μισθούς  σε  επίπεδα 
υποδεέστερα των βασικών μισθών των δημοσίων υπαλλήλων ελάμβαναν αυξήσεις 
πολύ μικρότερες αυτών.  Με τη πάροδο του χρόνου,  και  μέσω της εφαρμογής της 
ετήσιας  προσαρμογής  της  εισοδηματικής  πολιτικής,  το  χάσμα  στις  αμοιβές 
στρατιωτικών και δημοσίων υπαλλήλων βάθυνε ακόμη περισσότερο, αυξανόμενο με 
γεωμετρική πρόοδο υπέρ των τελευταίων, αφού οι εκάστοτε αυξήσεις υπολογίζονταν 
στο βασικό μισθό και όχι στο σύνολο των αποδοχών.
 

4. Η ρύθμιση αυτή είχε αντίκτυπο και στο ύψος των καταβαλλόμενων 
συντάξεων,  αφού αυτές υπολογίζονταν πλέον για τους δημοσίους υπαλλήλους επί 
μεγαλύτερων ποσών. 

     5. Ενδεικτικοί  της  άνισης  αυτής  μεταχείρισης  είναι  οι  παρακάτω 
πίνακες, στους οποίους συγκρίνονται ο βασικός μισθός ενός δημοσίου υπαλλήλου με 
το  άθροισμα  του  βασικού  μισθού  και  του  επιδόματος  χρόνου  υπηρεσίας  ενός 
στρατιωτικού τής, κατ΄ ανάλογη εφαρμογή και για το σκοπό της παρούσας μελέτης - 
πρότασης,  αντίστοιχης  κατηγορίας  και  με  τα  ίδια  χρόνια  υπηρεσίας.  Όπου,  δε, 
αναφέρονται βαθμοί του Στρατού Ξηράς εννοούνται και οι αντίστοιχοι του Πολεμικού 
Ναυτικού, της Πολεμικής Αεροπορίας και των Κοινών Σωμάτων.    
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α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ

1 0 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
2 1 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
3 2 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
4 3 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
5 4 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ ΣΤ' 1092 899 71,92 970,92 -121,08 -11,09%
6 5 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ ΣΤ' 1092 899 107,88 1006,88 -85,12 -7,79%
7 6 ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Ε΄ 1201 971 116,52 1087,52 -113,48 -9,45%
8 7 ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Ε΄ 1201 971 155,36 1126,36 -74,64 -6,21%
9 8 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Ε΄ ΜΚ1 1225 971 155,36 1126,36 -98,64 -8,05%
10 9 ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Ε΄ ΜΚ1 1225 1016 203,2 1219,2 -5,8 -0,47%
11 10 ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Δ΄ 1381 1016 203,2 1219,2 -161,8 -11,72%
12 11 ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Δ΄ 1381 1016 243,84 1259,84 -121,16 -8,77%
13 12 ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Δ΄ ΜΚ1 1409 1016 243,84 1259,84 -149,16 -10,59%
14 13 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Δ΄ ΜΚ1 1409 1016 284,48 1300,48 -108,52 -7,70%
15 14 ΛΓΟΣ ΤΧΗ Γ΄ 1588 1070 299,6 1369,6 -218,4 -13,75%
16 15 ΛΓΟΣ ΤΧΗ Γ΄ 1588 1070 342,4 1412,4 -175,6 -11,06%
17 16 ΛΓΟΣ ΤΧΗ Γ΄ ΜΚ1 1620 1070 342,4 1412,4 -207,6 -12,81%
18 17 ΛΓΟΣ ΤΧΗ Γ΄ ΜΚ1 1620 1070 385,2 1455,2 -164,8 -10,17%
19 18 ΛΓΟΣ 2/3 ΑΝΧΗ Β΄ 1906 1124 404,64 1528,64 -377,36 -19,80%
20 19 ΤΧΗΣ ΑΝΧΗ Β΄ 1906 1151 460,4 1611,4 -294,6 -15,46%
21 20 ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Β΄ 1906 1247 498,8 1745,8 -160,2 -8,41%
22 21 ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ1 1944 1247 548,68 1795,68 -148,32 -7,63%
23 22 ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ1 1944 1247 548,68 1795,68 -148,32 -7,63%
24 23 ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ1 1944 1247 598,56 1845,56 -98,44 -5,06%
25 24 ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Ά 2097 1247 598,56 1845,56 -251,44 -11,99%
26 25 ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Ά 2097 1438 747,76 2185,76 88,76 4,23%
27 26 ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Ά 2097 1438 747,76 2185,76 88,76 4,23%
28 27 ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Ά ΜΚ1 2139 1438 805,28 2243,28 104,28 4,88%
29 28 ΑΝΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ Ά ΜΚ1 2139 1510 845,6 2355,6 216,6 10,13%
30 29 ΑΝΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ Ά ΜΚ2 2182 1510 906 2416 234 10,72%
31 30 ΑΝΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ Ά ΜΚ2 2182 1510 906 2416 234 10,72%
32 31 ΣΧΗΣ ΥΠΤΓΟΥ Ά ΜΚ3 2226 1645 987 2632 406 18,24%
33 32 ΣΧΗΣ ΥΠΤΓΟΥ Ά ΜΚ3 2226 1645 987 2632 406 18,24%
34 33 ΣΧΗΣ ΥΠΤΓΟΥ Ά ΜΚ4 2271 1645 987 2632 361 15,90%
35 34 ΣΧΗΣ ΥΠΤΓΟΥ Ά ΜΚ4 2271 1645 987 2632 361 15,90%
36 35 ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟΥ Ά ΜΚ5 2316 1681 1008,6 2689,6 373,6 16,13%
37 36 ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟΥ Ά ΜΚ5 2316 1681 1008,6 2689,6 373,6 16,13%
38 37 ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ Ά ΜΚ6 2362 1645 1051,8 2696,8 334,8 14,17%
39 38 ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ Ά ΜΚ6 2362 1645 1051,8 2696,8 334,8 14,17%
40 39 ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ Ά ΜΚ6 2362 1645 1051,8 2696,8 334,8 14,17%
41 40 ΑΝΤΓΟΣ ΓΕΠΣ Ά ΜΚ7 2409 1888 1132,8 3020,8 611,8 25,40%

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Αξκούς κατηγορίας ΑΣΕΙ είναι ο βαθμός του Σχη.   Οι βαθμοί των Ανωτάτων αποτελούν Ειδικές Θέσεις στις οποίες επιλέγονται 
από Ειδικά Συμβούλια (ΚΥΣΕΑ, ΣΑΓΕ, κ.α.). 

2. Οι Αξκοί ειδικών καταστάσεων (υπηρεσίας γραφείου και ελαφράς υπηρεσίας)  κατηγορίας  ΑΣΕΙ καταλήγουν οι δε απόφοιτοι ΣΔΙΕΠ στο
βαθμό του Σχη, ενώ όσοι δεν είναι απόφοιτοι ΣΔΙΕΠ καταλήγουν στο βαθμό του Ανχη.

3. Η αντιστοίχηση έγινε με ορίζοντα 40ετίας και βάσει των διατάξεων του ν.3883/2010 που τίθενται σε ισχύ από 1/1/2012

Α/Α
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

ΝΕΑ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΑΞΚΩΝ προερχομένων από Α.Σ.Ε.Ι.  (ΣΣΕ -ΣΝΔ - ΣΙ - ΣΣΑΣ - ΣΑΝ) εκ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ και ΑΝΑΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Π.Ε. ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΚΑΙ  ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ  Β.Μ.  ΤΩΝ  Δ.Υ.  ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ  Β.Μ. ΚΑΙ  Ε.Χ.Υ. ΤΩΝ  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

Δ.Υ

ΒΑΘΜΟΙ 
Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΑΘΡΟΙΣΜΑ 
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ + 
ΕΧΥ ΣΤΡΚΩΝ
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α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ

1 0 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
2 1 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
3 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ ΣΤ' 1037 683 27,32 710,32 -326 ,68 -31 ,50%
4 3 ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ ΣΤ' 1037 800 64 864 -173 -16 ,68%
5 4 ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Ε΄ 1141 800 64 864 -277 -24 ,28%
6 5 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ 1141 824 98,88 922,88 -218 ,12 -19 ,12%
7 6 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 1164 824 98,88 922,88 -241 ,12 -20 ,71%
8 7 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 1164 824 131,84 955,84 -208 ,16 -17 ,88%
9 8 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ 1312 836 133,76 969,76 -342 ,24 -26 ,09%
10 9 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ 1312 863 172,6 1035,6 -276 ,4 -21 ,07%
11 10 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ1 1338 863 172,6 1035,6 -302 ,4 -22 ,60%
12 11 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ1 1338 863 207,12 1070,12 -267 ,88 -20 ,02%
13 12 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ 1509 887 212,88 1099,88 -409 ,12 -27 ,11%
14 13 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ 1509 887 248,36 1135,36 -373 ,64 -24 ,76%
15 14 ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1539 947 265,16 1212,16 -326 ,84 -21 ,24%
16 15 ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1539 947 303,04 1250,04 -288 ,96 -18 ,78%
17 16 ΑΝΘΣΤΗΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1811 971 310,72 1281,72 -529 ,28 -29 ,23%
18 17 ΑΝΘΣΤΗΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1811 971 349,56 1320,56 -490 ,44 -27 ,08%
19 18 ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΛΓΟΥ Β΄ 1811 1001 360,36 1361,36 -449 ,64 -24 ,83%
20 19 ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ Β΄ ΜΚ1 1847 1052 420,8 1472,8 -374 ,2 -20 ,26%
21 20 ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ Β΄ ΜΚ1 1847 1052 420,8 1472,8 -374 ,2 -20 ,26%
22 21 ΑΝΘΛΓΟΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ1 1847 1070 470,8 1540,8 -306 ,2 -16 ,58%
23 22 ΑΝΘΛΓΟΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ2 1884 1070 470,8 1540,8 -343 ,2 -18 ,22%
24 23 ΥΠΛΓΟΣ 2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ2 1884 1124 539,52 1663,52 -220 ,48 -11 ,70%
25 24 ΥΠΛΓΟΣ 2/3 ΑΝΧΗ Α΄ 1992 1124 539,52 1663,52 -328 ,48 -16 ,49%
26 25 ΥΠΛΓΟΣ ΑΝΧΗ Α΄ 1992 1151 598,52 1749,52 -242 ,48 -12 ,17%
27 26 ΥΠΛΓΟΣ ΑΝΧΗ Α΄ 1992 1151 598,52 1749,52 -242 ,48 -12 ,17%
28 27 ΥΠΛΓΟΣ 2/3 ΣΧΗ Α΄ ΜΚ1 2032 1247 698,32 1945,32 -86,6 8 -4 ,27%
29 28 ΛΓΟΣ 2/3 ΣΧΗ Α΄ ΜΚ1 2032 1247 698,32 1945,32 -86,6 8 -4 ,27%
30 29 ΛΓΟΣ ΣΧΗ Α΄ ΜΚ1 2032 1295 777 2072 40 1 ,97%
31 30 ΛΓΟΣ ΣΧΗ Α΄ ΜΚ2 2073 1295 777 2072 -1 -0 ,05%
32 31 ΛΓΟΣ ΣΧΗ Α΄ ΜΚ2 2073 1367 820,2 2187,2 114 ,2 5 ,51%
33 32 ΛΓΟΣ 1/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ2 2073 1367 820,2 2187,2 114 ,2 5 ,51%
34 33 ΛΓΟΣ 1/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ3 2114 1438 862,8 2300,8 186 ,8 8 ,84%
35 34 ΤΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ3 2114 1438 862,8 2300,8 186 ,8 8 ,84%
36 35 ΤΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ3 2114 1438 862,8 2300,8 186 ,8 8 ,84%
37 36 ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ4 2156 1681 1008,6 2689,6 533 ,6 24,75%
38 37 ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ5 2199 1645 1051,8 2696,8 497 ,8 22,64%
39 38 ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ5 2199 1645 1051,8 2696,8 497 ,8 22,64%
40 39 ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ5 2199 1645 1051,8 2696,8 497 ,8 22,64%
41 40 ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ6 2243 1888 1132,8 3020,8 777 ,8 34,68%

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Αξκούς κατηγορίας ΑΣΣΥ είναι ο βαθμός του Ανχη. Στο βαθμό του Σχη καταλήγουν μόνο όσοι  είναι  κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ.

2. Οι Αξκοί ειδικών καταστάσεων κατηγορίας ΑΣΣΥ καταλήγουν οι δε Υπηρεσίας Γραφείου στο βαθμό του Λγού, οι δε Ελαφράς Υπηρεσίας
στο βαθμό του Υπολοχαγού.

3. Στο βαθμό του Σχη προάγονται μόνο όσοι είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ
4. Η αντιστοίχηση έγινε με ορίζοντα 40ετίας και βάσει των διατάξεων του ν.3883/2010 που τίθενται σε ισχύ από 1/1/2012

ΝΕΑ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΞΚΩΝ  προερχ. από ΑΣΣΥ και μονιμοποιηθέντων ν.2838/2000 & 3016/2002

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Τ.Ε ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ Δ.Υ. ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ Β.Μ. ΚΑΙ Ε.Χ.Υ. ΤΩΝ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΒΑΘΜΟΙ 
Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

Δ.Υ
Α/Α

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΑΘΡΟΙΣΜΑ 
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ + 
ΕΧΥ ΣΤΡΚΩΝ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.
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α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ

1 0 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤ' 858 512 0 512 -3 46 -4 0 ,33 %

2 1 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤ' 858 512 20,48 532,48 -3 25 ,5 2 -3 7 ,94 %

3 2 ΛΧΙΑΣ ΔΝΕΑ Ε΄ 944 512 20,48 532,48 -4 11 ,5 2 -4 3 ,59 %

4 3 ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Ε΄ 944 800 64 864 -8 0 -8 ,4 7%

5 4 ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 800 64 864 -9 9 -1 0 ,28 %

6 5 ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 824 98,88 922,88 -40 ,1 2 -4 ,1 7%

7 6 ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ2 982 824 98,88 922,88 -59 ,1 2 -6 ,0 2%

8 7 ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ2 982 824 131,84 955,84 -26 ,1 6 -2 ,6 6%

9 8 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ 1086 836 133,76 969,76 -1 16 ,2 4 -1 0 ,70 %

10 9 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ 1086 836 167,2 1003,2 -8 2 ,8 -7 ,6 2%

11 10 ΕΠΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ ΜΚ1 1108 836 167,2 1003,2 -10 4 ,8 -9 ,4 6%

12 11 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ1 1108 854 204,96 1058,96 -49 ,0 4 -4 ,4 3%

13 12 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ2 1130 854 204,96 1058,96 -71 ,0 4 -6 ,2 9%

14 13 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ2 1130 854 239,12 1093,12 -36 ,8 8 -3 ,2 6%

15 14 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ΄ 1249 863 241,64 1104,64 -1 44 ,3 6 -1 1 ,56 %

16 15 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ΄ 1249 863 276,16 1139,16 -1 09 ,8 4 -8 ,7 9%

17 16 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1274 887 283,84 1170,84 -1 03 ,1 6 -8 ,1 0%

18 17 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1274 887 319,32 1206,32 -67 ,6 8 -5 ,3 1%

19 18 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1299 899 323,64 1222,64 -76 ,3 6 -5 ,8 8%

20 19 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1299 899 359,6 1258,6 -4 0 ,4 -3 ,1 1%

21 20 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ3 1325 947 378,8 1325,8 0 ,8 0 ,0 6 %

22 21 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ3 1325 947 416,68 1363,68 3 8 ,6 8 2 ,9 2 %

23 22 ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 971 427,24 1398,24 -1 00 ,7 6 -6 ,7 2%

24 23 ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 971 466,08 1437,08 -61 ,9 2 -4 ,1 3%

25 24 ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 971 466,08 1437,08 -61 ,9 2 -4 ,1 3%

26 25 ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ Β΄ ΜΚ1 1529 1016 528,32 1544,32 1 5 ,3 2 1 ,0 0 %

27 26 ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ Β΄ ΜΚ1 1529 1016 528,32 1544,32 1 5 ,3 2 1 ,0 0 %

28 27 ΑΝΘΣΤΗΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ1 1529 1070 599,2 1669,2 1 4 0 ,2 9 ,1 7 %

29 28 ΑΝΘΣΤΗΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 1070 599,2 1669,2 1 0 9 ,2 7 ,0 0 %

30 29 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 1151 690,6 1841,6 2 8 1 ,6 18 ,0 5 %

31 30 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 1151 690,6 1841,6 2 8 1 ,6 18 ,0 5 %

32 31 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1223 733,8 1956,8 3 6 5 ,8 22 ,9 9 %

33 32 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1223 733,8 1956,8 3 6 5 ,8 22 ,9 9 %

34 33 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1223 733,8 1956,8 3 6 5 ,8 22 ,9 9 %

35 34 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1223 733,8 1956,8 3 3 3 ,8 20 ,5 7 %

36 35 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1223 733,8 1956,8 3 3 3 ,8 20 ,5 7 %

37 36 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1223 733,8 1956,8 3 3 3 ,8 20 ,5 7 %

38 37 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ5 1655 1223 733,8 1956,8 3 0 1 ,8 18 ,2 4 %

39 38 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ5 1655 1223 733,8 1956,8 3 0 1 ,8 18 ,2 4 %

40 39 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ5 1655 1223 733,8 1956,8 3 0 1 ,8 18 ,2 4 %

41 40 ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ6 1688 1223 733,8 1956,8 2 6 8 ,8 15 ,9 2 %

1. Ο ι β αθ μ ο ί τω ν Στρ κώ ν έχο υ ν αντ ισ το ιχη θ εί β άσει το υ  χρ ό νο υ  υ πη ρ εσ ίας  μ ε του ς  β άθ μο υς  τω ν Δ .Υ. λαμ β άνο ντας  υ πόψ η  ό τ ι καταλη κτ ικό ς  β αθ μό ς για το υ ς
Υπαξκο ύ ς  ΕΜ Θ  είνα ι ο  βαθμ ό ς  του  Ανθ σ τή .

2.. Μ ε γκρ ί σκίασ η  καλύπτο νται ο ι β αθ μο ί πο υ  δ εν υ πάρ χο υν πλέο ν αφ ο ύ  ο  θ εσ μ ός  τω ν Ε Π Υ - Ε Μ Θ  αντ ικατασ τάθ η κε από  το  θ εσμ ό  των Ε Π Ο Π .

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ.Ε ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ Δ.Υ. ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ Β.Μ. ΚΑΙ Ε.Χ.Υ. ΤΩΝ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ προερχομένω ν από ΕΠΥ - ΕΜΘ ν.2838_2000 & ν.3016_2002

Α/Α ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΒΑΘΜΟΙ  
Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

Δ.Υ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΑΘΡΟΙΣΜΑ 
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ + 
ΕΧΥ ΣΤΡΚΩΝ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 
ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.
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α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ

1 0 ΣΤΡΤΗΣ ΛΧΙΑ ΣΤ' 858 512 0 512 -3 4 6 -4 0 ,3 3 %
2 1 ΣΤΡΤΗΣ ΛΧΙΑ ΣΤ' 858 512 20,48 532,48 -3 25 ,5 2 -3 7 ,9 4 %
3 2 ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑ Ε΄ 944 512 20,48 532,48 -4 11 ,5 2 -4 3 ,5 9 %
4 3 ΔΝΕΑΣ ΕΠΧΙΑ Ε΄ 944 800 64 864 -80 -8 ,4 7%
5 4 ΔΝΕΑΣ ΕΠΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 800 64 864 -99 -1 0 ,2 8 %
6 5 ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 824 98,88 922,88 -4 0 ,1 2 -4 ,1 7%
7 6 ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ2 982 824 98,88 922,88 -5 9 ,1 2 -6 ,0 2%
8 7 ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Δ΄ 1086 824 131,84 955,84 -1 30 ,1 6 -1 1 ,9 9 %
9 8 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ 1086 836 133,76 969,76 -1 16 ,2 4 -1 0 ,7 0 %
10 9 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ ΜΚ1 1108 836 167,2 1003,2 -1 04 ,8 -9 ,4 6%
11 10 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ ΜΚ1 1108 836 167,2 1003,2 -1 04 ,8 -9 ,4 6%
12 11 ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ2 1130 854 204,96 1058,96 -7 1 ,0 4 -6 ,2 9%
13 12 ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ2 1130 854 204,96 1058,96 -7 1 ,0 4 -6 ,2 9%
14 13 ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Γ΄ 1249 854 239,12 1093,12 -1 55 ,8 8 -1 2 ,4 8 %
15 14 ΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ΄ 1249 863 241,64 1104,64 -1 44 ,3 6 -1 1 ,5 6 %
16 15 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ΄ 1249 863 276,16 1139,16 -1 09 ,8 4 -8 ,7 9%
17 16 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1274 887 283,84 1170,84 -1 03 ,1 6 -8 ,1 0%
18 17 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1274 887 319,32 1206,32 -6 7 ,6 8 -5 ,3 1%
19 18 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1299 899 323,64 1222,64 -7 6 ,3 6 -5 ,8 8%
20 19 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1299 899 359,6 1258,6 -4 0 ,4 -3 ,1 1%
21 20 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ3 1325 947 378,8 1325,8 0 ,8 0 ,06 %
22 21 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ3 1325 947 416,68 1363,68 3 8 ,6 8 2 ,92 %
23 22 ΕΠΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 971 427,24 1398,24 -1 00 ,7 6 -6 ,7 2%
24 23 ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 971 466,08 1437,08 -6 1 ,9 2 -4 ,1 3%
25 24 ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 971 466,08 1437,08 -6 1 ,9 2 -4 ,1 3%
26 25 ΑΛΧΙΑΣ ΛΓΟΥ Β΄ ΜΚ1 1529 1016 528,32 1544,32 1 5 ,3 2 1 ,00 %
27 26 ΑΛΧΙΑΣ ΛΓΟΥ Β΄ ΜΚ1 1529 1016 528,32 1544,32 1 5 ,3 2 1 ,00 %
28 27 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΤΧΗ Β΄ ΜΚ1 1529 1052 589,12 1641,12 1 1 2 ,1 2 7 ,33 %
29 28 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΤΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 1052 589,12 1641,12 8 1 ,1 2 5 ,20 %
30 29 ΑΛΧΙΑΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 1070 642 1712 15 2 9 ,74 %
31 30 ΑΛΧΙΑΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 1070 642 1712 15 2 9 ,74 %
32 31 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1124 674,4 1798,4 2 07 ,4 1 3 ,0 4 %
33 32 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1124 674,4 1798,4 2 07 ,4 1 3 ,0 4 %
34 33 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1124 674,4 1798,4 2 07 ,4 1 3 ,0 4 %
35 34 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1124 674,4 1798,4 1 75 ,4 1 0 ,8 1 %
36 35 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1124 674,4 1798,4 1 75 ,4 1 0 ,8 1 %
37 36 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1124 674,4 1798,4 1 75 ,4 1 0 ,8 1 %
38 37 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ5 1655 1124 674,4 1798,4 1 43 ,4 8 ,66 %
39 38 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ5 1655 1124 674,4 1798,4 1 43 ,4 8 ,66 %
40 39 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ5 1655 1124 674,4 1798,4 1 43 ,4 8 ,66 %
41 40 ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ6 1688 1124 674,4 1798,4 1 10 ,4 6 ,54 %

 Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Υπαξκούς κατηγορίας ΕΠΟΠ είναι ο βαθμός του Αλχία.

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ.Ε ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ  ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ Δ.Υ. ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ Β.Μ. ΚΑΙ Ε.Χ.Υ. ΤΩΝ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΥΠΑΞΚΩΝ  ΕΠ.ΟΠ.  (ν.2936_2001 & ν.3036_2002)

Α/Α
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ
ΒΑΘΜΟΙ 

Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΑΘΡΟΙΣΜΑ 
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ + 
ΕΧΥ ΣΤΡΚΩΝ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.
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6. Οι  πίνακες  επιβεβαιώνουν ότι  και  μετά  τις  σκληρές  μειώσεις  που 
υπέστησαν οι δημόσιοι υπάλληλοι, οι στρατιωτικοί εξακολουθούν να είναι αρκετά πίσω 
από  αυτούς.  Συγκεκριμένα  αυτό  που  προκύπτει  από  τους  πίνακες  είναι  ότι  στην 
κατηγορία αποφοίτων ΑΣΕΙ οι διαφορές στις βασικές αποδοχές είναι αρνητικές μέχρι 
το  25ο  έτος  υπηρεσίας  και  κυμαίνονται  κατά  μέσο  όρο  στο  -13%.  Παρόμοια 
διαπιστώνουμε ότι στην κατηγορία αποφοίτων ΑΣΣΥ οι αρνητικές διαφορές διαρκούν 
τα πρώτα 30 έτη και  κυμαίνονται  στο  -23%,  ενώ στην κατηγορία ΕΜΘ- ΕΠΟΠ οι 
διαφορές με αρνητικό πρόσημο παρατηρούνται τα πρώτα 25 έτη και κυμαίνονται κατά 
μέσο όρο στο -11%. Τα συμπεράσματα που εξάγονται είναι ότι οι χαμηλόβαθμοι κάθε 
κατηγορίας μέχρι τα 25 έτη υπηρεσίας λαμβάνουν λιγότερες βασικές αποδοχές από 
τους αντίστοιχους δημοσίους υπαλλήλους, ενώ μετά τα 25 έτη (30 για τη 2η κατηγορία) 
οι βασικές αποδοχές αυξάνονται δυσανάλογα τόσο σε σχέση με τις αντίστοιχες των 
δημοσίων υπαλλήλων όσο και με αυτές των νεώτερων στελεχών.

               7. Έτσι,  έχουμε μια άνιση μεταχείριση έναντι  των χαμηλόβαθμων και 
νεώτερων στελεχών και γενικά μια ασύμμετρη και ανομοιογενή αύξηση των αποδοχών 
κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

1. Με  το  ν.3833/2010  (ΦΕΚ  40 Α΄),  μειώθηκαν  αναδρομικά  από 
1/1/2010  κατά  ποσοστό  12%  όλα  τα  επιδόματα  και  οι  αποζημιώσεις  που 
καταβάλλονταν στους στρατιωτικούς, πλην του επιδόματος ειδικών συνθηκών και της 
οικογενειακής  παροχής.  Επιπλέον  μειώθηκαν  κατά  ποσοστό  30%  τα  επιδόματα 
Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας.
 

2. Με  το  ν.3845/2010  (ΦΕΚ 65 Α΄)  μειώθηκαν  περαιτέρω τα  πάσης 
φύσεως  επιδόματα,  πλην  επιδόματος  ειδικών  συνθηκών  και  της  οικογενειακής 
παροχής  κατά  ποσοστό  8%,  ενώ  ο  υπολογισμός  των  δώρων  εορτών  και  αδείας 
αποσυνδέθηκε από το ύψος των βασικών αποδοχών. Καθορίσθηκε το ύψος τους στα 
500,00  €  για  το  δώρο Χριστουγέννων και  στα  250,00  €  για  το  δώρο  Πάσχα  και 
επιδόματος  αδείας,  ενώ  επιβλήθηκαν  ταυτόχρονα  προϋποθέσεις  καταβολής  τους, 
βάσει των οποίων τα επιδόματα δεν καταβάλλονται εφόσον οι πάσης φύσεως τακτικές 
αποδοχές,  επιδόματα  και  αμοιβές,  συμπεριλαμβανομένων  και  των  επιδομάτων 
δώρων, υπερβαίνουν τα 3.000,00 € το μήνα υπολογιζόμενες σε 12μηνη βάση.

3. Με την υπ’ αριθμ. Φ.951.1/3/682259/Σ.82/7 Ιαν 2011 ΚΥΑ αυξήθηκε 
από 1/2/2011, η μηνιαία κράτηση που επιβάλλεται επί του αθροίσματος των ποσών 
του βασικού μισθού και του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας των μηνιαίων αποδοχών 
των  μετόχων  του  Μετοχικού  Ταμείου  Στρατού,  από  4%  σε  5%.  Ανάλογη  αύξηση 
επιβλήθηκε στις μηνιαίες κρατήσεις και των δύο λοιπών ταμείων, ήτοι του Μετοχικού 
Ταμείου Ναυτικού και Μετοχικού Ταμείου Αεροπορίας, στους μετόχους αυτών.

4. Με το ν.4002/2011 (ΦΕΚ 180 Α΄) μειώθηκε περαιτέρω από 1/7/2011, 
κατά 10% το επίδομα ειδικής απασχόλησης.

5. Με  το  άρθρο  38  του  ν.3986/2011  (ΦΕΚ  297  Α΄)  ανεστάλη  η 
χορήγηση  του  επιδόματος  χρόνου  υπηρεσίας  (4%  κατ’  έτος)  και  οι  μισθολογικές 
προαγωγές των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Πυροσβεστικού και του Λιμενικού Σώματος, οι οποίες πραγματοποιούνταν βάσει των 
άρθρων  5  και  6  του  ν.2838/2000  (ΦΕΚ  179  Α΄),  όπως  τροποποιήθηκαν  από  το 
ν.3016/2002 (ΦΕΚ 110 Α΄) και των άρθρων 6 του π.δ. 21/1991 (ΦΕΚ 9 Α΄) και 10 του 
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ν.2936/2001 (ΦΕΚ 166 Α΄), που αφορούν τους Εθελοντές Μακράς Θητείας και τους 
Επαγγελματίες Οπλίτες αντίστοιχα.

6. Με την παράγραφο 2 του άρθρου 27 του ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) 
παρατείνεται,  αδικαιολόγητα,  η  αναστολή  χορήγησης  του  επιδόματος  χρόνου 
υπηρεσίας  αλλά και  των μισθολογικών προαγωγών,  αφού αυτή  προβλέπονταν να 
καταργηθεί με την ψήφιση του νέου ενιαίου μισθολογίου των δημοσίων υπαλλήλων. Η 
ρύθμιση αυτή αδικεί κατάφορα τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων 
Ασφαλείας  και  κύρια  τα  χαμηλόβαθμα,  που  λαμβάνουν  σπάνια  βαθμολογικές 
προαγωγές καθηλώνοντάς τις αποδοχές τους για 5 έως 15 έτη.

7. Ταυτόχρονα προκύπτει  άνιση συνταξιοδοτική μεταχείριση σε όσους 
αποστρατεύονται μετά τη 1/7/2011 αφού ο υπολογισμός της σύνταξής τους θα γίνει με 
δύο (2) τουλάχιστον μισθολογικούς βαθμούς χαμηλότερα από τα στελέχη που με τους 
ίδιους  διοικητικούς  βαθμούς  και  λιγότερα  έτη  υπηρεσίας  λαμβάνουν  μεγαλύτερη 
σύνταξη, εφάπαξ και επικουρικά βοηθήματα.

8. Σε συνέχεα των δημοσιονομικών ρυθμίσεων επιβλήθηκε αναδρομικά 
από  1/1/2011  με  το  άρθρο  38  του  ν.3986/2011  (ΦΕΚ  152  Α΄),  ειδική  εισφορά 
αλληλεγγύης για την καταπολέμηση της ανεργίας σε ποσοστό 2% επί των τακτικών 
αποδοχών και πρόσθετων αμοιβών και αποζημιώσεων και 1% υπέρ Τ.Π.Δ.Υ./Ο.Α.Ε.Δ. 
που με το άρθρο 2 παρ. 11 του ν. 4024/27-10-2011 αποδίδεται υπέρ Μ.Τ.Σ., για το 
προσωπικό που είναι εκεί ασφαλισμένο, επίσης αναδρομικά από 1-1-2011. 

9. Με το άρθρο 29 του ν.3986/2011 (ΦΕΚ 152 Α΄), επιβλήθηκε πλέον 
των  υπολοίπων  μέτρων  ειδική  εισφορά  αλληλεγγύης  στα  εισοδήματα  άνω  των 
12.000,00  €  που  προέκυψαν  κατά  τις  διαχειριστικές  χρήσεις  2010  –  2011.  Αυτή 
υπολογίζεται  για εισόδημα από 12.001,00 € έως 20.000,00 € σε ποσοστό 1% επί 
ολόκληρου του ποσού, για εισόδημα από 20.001,00 € έως 50.000,00 € σε ποσοστό 
2%,  για  εισόδημα  από  50.001,00  €  έως  100.000,00  €  σε  ποσοστό  3%  και  για 
εισόδημα από 100.001,00 € ευρώ και άνω σε ποσοστό 5%. Στην ουσία η κράτηση 
αυτή επιβλήθηκε αναδρομικά από 1/1/2010. Η είσπραξη των αναλογούντων ποσών 
για  το  2011  θα  γίνει  εφάπαξ  με  αποστολή  εκκαθαριστικού  σημειώματος  ενώ  οι 
κρατήσεις που αναλογούν στο έτος 2012, 2013 και 2014 θα παρακρατούνται μηνιαίως 
από το μισθό βάσει της τροποποίησης που επέφερε η παράγραφος 1 του άρθρου 42 
του ν.4024/2011.

10. Οι  περικοπές  στους  μισθούς  και  η  επιβολή  νέων  εισφορών  και 
κρατήσεων συνοδεύτηκε  και  από αλλεπάλληλες  τροποποιήσεις  του  άρθρου  9  του 
Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος (ΚΦΕ), οι οποίες μείωσαν από τα 12.000,00 € στα 
8.000,00  €  το  αφορολόγητο  ποσό  και  αύξησαν  τους  συντελεστές  των  κλιμακίων 
εκτοξεύοντας  στα  ύψη  την  αναλογούσα  φορολογία  εισοδήματος,  (ν.3485/2010, 
ν.3986/2011). 

11. Πλέον των ανωτέρω περικοπών και φορολογικών μέτρων, το 2012, 
επιφυλάσσει επιπλέον μείωση του εισοδήματος μέσω της μείωσης του αφορολόγητου 
ορίου από 8.000,00 € σε 5.000,00 €, αλλά και την κατάργηση του αφορολόγητου για 
τριτέκνους και πολύτεκνους οι οποίοι θα κληθούν να καταβάλουν φόρο για επιπλέον 
8.500,00 € μέσα στο 2012. Όλα αυτά σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 38 του 
ν.4024/2011 στα πλαίσια της επονομαζόμενης δημοσιονομικής προσαρμογής.

12. Οι μειώσεις που έχουν δεχθεί από το 2009 μέχρι σήμερα, αλλά και η 

- 12 -



προϋπολογισμένη  για  το  2012  επιπλέον  απώλεια  εισοδήματος  απεικονίζονται 
αναλυτικά στους παρακάτω πίνακες:

- 13 -



α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ ιγ ιδ ιε ιστ ιζ ιη ιθ κ κα κβ κγ κδ

1 36 Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘΑ 84.789  11.741  19.274  53.775  66.767  10.092  14.121  1.700    40.853  66.316  12.052  13.613  1.628    39.023  -12.922 -1.830 -14.752 -27,4% -18.473 -21,8%

2 35 Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΕΘΑ 78.753  11.587  17.246  49.921  61.880  9.967    12.339  1.557    38.016  61.429  11.781  11.885  993       36.770  -11.905 -1.246 -13.151 -26,3% -17.324 -22,0%

3 33 ΓΕΠΣ Α/ΓΕΣ 69.063  10.303  14.347  44.412  54.238  8.866    9.891    907       34.574  53.787  10.450  9.523    867       32.947  -9.839 -1.627 -11.465 -25,8% -15.276 -22,1%

4 32 ΑΝΤΓΟΣ ΓΕΠΣ 62.046  9.435    12.228  40.384  48.674  8.118    8.088    811       31.657  48.223  9.535    7.809    774       30.105  -8.727 -1.551 -10.278 -25,5% -13.824 -22,3%

5 30 ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ 57.315  8.796    10.817  37.702  44.935  7.568    6.946    747       29.673  44.484  8.873    6.718    712       28.181  -8.029 -1.492 -9.521 -25,3% -12.831 -22,4%

6 29 ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟΥ 54.129  8.438    9.842    35.849  42.406  7.261    6.159    703       28.284  41.956  8.490    5.957    669       26.839  -7.565 -1.445 -9.010 -25,1% -12.174 -22,5%

7 27 ΣΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ 45.534  7.322    7.263    30.948  35.996  6.335    4.244    593       24.824  35.996  7.409    4.263    572       23.752  -6.125 -1.071 -7.196 -23,3% -9.538 -20,9%

8 25 ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ 42.924  6.851    6.526    29.547  34.565  5.969    3.804    572       24.220  34.309  6.971    3.807    547       22.984  -5.327 -1.236 -6.563 -22,2% -8.615 -20,1%

9 24 ΑΝΧΗΣ ΣΧΗ 37.350  6.061    4.877    26.412  30.186  5.292    2.735    498       21.661  29.931  6.163    2.850    475       20.442  -4.752 -1.219 -5.970 -22,6% -7.420 -19,9%

10 19 ΤΧΗΣ ΑΝΧΗ 31.606  5.185    3.551    22.869  25.669  4.537    1.784    423       18.925  25.413  5.273    1.955    403       17.783  -3.944 -1.142 -5.087 -22,2% -6.193 -19,6%

11 15 ΛΓΟΣ ΤΧΗ 28.385  4.847    2.841    20.697  23.135  4.204    1.246    189       17.495  22.879  4.847    1.441    180       16.411  -3.202 -1.084 -4.285 -20,7% -5.506 -19,4%

12 10 ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 25.403  4.310    2.239    18.854  20.817  3.744    789       171       16.113  20.561  4.317    626       162       15.456  -2.741 -657 -3.398 -18,0% -4.842 -19,1%

13 5 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 22.147  3.719    1.593    16.835  18.269  3.233    401       150       14.485  18.013  3.729    260       143       13.882  -2.350 -603 -2.953 -17,5% -4.134 -18,7%

14 35 ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ 42.221  7.104    6.197    28.921  33.942  6.189    3.533    555       23.664  33.686  7.173    3.566    530       22.416  -5.256 -1.248 -6.504 -22,5% -8.535 -20,2%

15 30 ΛΓΟΣ ΣΧΗ 38.501  6.456    5.138    26.908  31.050  5.634    2.872    508       22.036  30.795  6.531    2.980    485       20.799  -4.873 -1.237 -6.110 -22,7% -7.707 -20,0%

16 25 ΥΠΛΓΟΣ ΑΝΧΗ 33.548  5.560    3.937    24.051  27.180  4.861    2.072    446       19.801  26.925  5.642    2.232    426       18.626  -4.250 -1.176 -5.425 -22,6% -6.623 -19,7%

17 20 ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ 29.309  4.795    3.082    21.432  23.860  4.199    1.425    197       18.039  23.604  4.880    1.610    187       16.927  -3.393 -1.112 -4.505 -21,0% -5.705 -19,5%

18 15 ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ 25.794  4.383    2.318    19.094  21.109  3.804    846       173       16.285  20.854  4.386    1.084    165       15.219  -2.809 -1.067 -3.875 -20,3% -4.941 -19,2%

19 10 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ 22.249  3.755    1.599    16.895  18.332  3.264    407       151       14.510  18.097  3.766    268       143       13.919  -2.385 -591 -2.976 -17,6% -4.153 -18,7%

20 5 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ 20.021  3.377    1.144    15.501  16.581  2.941    138       136       13.365  16.386  3.397    14          130       12.844  -2.136 -521 -2.657 -17,1% -3.636 -18,2%

21 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 16.751  2.782    485       13.485  14.030  2.429    -           -           11.602  13.835  2.808    -           -           11.027  -1.883 -574 -2.457 -18,2% -2.916 -17,4%

22 25 ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ 30.302  4.984    3.280    22.038  24.640  4.363    1.575    406       18.296  24.385  5.068    1.754    193       17.369  -3.742 -927 -4.669 -21,2% -5.917 -19,5%

23 20 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ 26.959  4.382    2.605    19.973  22.018  3.841    1.061    182       16.934  21.763  4.468    1.260    173       15.862  -3.039 -1.072 -4.110 -20,6% -5.196 -19,3%

24 15 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ 23.842  4.039    1.921    17.881  19.574  3.509    593       161       15.312  19.339  4.048    867       153       14.271  -2.569 -1.041 -3.611 -20,2% -4.503 -18,9%

25 10 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 21.253  3.598    1.393    16.263  17.545  3.133    284       144       13.984  17.349  3.617    558       137       13.037  -2.279 -947 -3.226 -19,8% -3.904 -18,4%

26 5 ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ 20.021  3.377    1.144    15.501  16.581  2.941    138       136       13.365  16.386  3.397    14          130       12.844  -2.136 -521 -2.657 -17,1% -3.636 -18,2%

27 2 ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑ 16.751  2.782    485       13.485  14.030  2.429    -           -           11.602  13.835  2.808    -           -           11.027  -1.883 -574 -2.457 -18,2% -2.916 -17,4%

28 1 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗΣ 16.319  2.742    388       13.189  13.680  2.396    -           -           11.284  13.485  2.765    -           -           10.720  -1.905 -564 -2.469 -18,7% -2.834 -17,4%

1. Μ ε πράσινο σημαίνονται οι βαθμοί των Αξκών κατηγορίας ΑΣΕΙ και εκ διαγωνισμού, με κίτρινο οι βαθμοί των Αξκών - Ανθστών - Υπαξκών κατηγορίας ΑΣΣΥ, με σκούρο σωμόν οι βαθμοί των Ανθστών - Υπαξκών  κατηγορίας  ΕΜΘ και με
ανοιχτό σωμόν οι Υπαξκοί κατηγορίας ΕΠΟΠ.

2. Στις αποδοχές του 2009 έχουν συνυπολογιστεί οι ετήσιες μεταβολές του Γενικού Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΓΔΤΚ), όπως αυτές αποτυπώνονται στο 3ο πίνακα του τελευταίου Δελτίου Τύπου της ΕΛ.ΣΤΑΤ. με ημερομηνία 8 Δεκ. 2011
3. Στις αποδοχές δεν έχει συμπεριληφθεί το επίδομα αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας (44,77 €) που δίδεται μόνο σε όσους υπηρετούν σε ακριτικές περιοχές (Θράκη, Νησιά Αγαίου πλήν Κρήτης και Αργοσαρωνικού και σε όσους

υπηρετούν σε μονάδες προκάλυψης ή μονάδες που από τη φύση της αποστολής τους διατηρούν αυξημένη επιχειρησιακή ετοιμότητα.  Επίσης δε συμπεριλαμβάνεται η αποζημίωση κινδύνου που λαμβάνουν οι ιπτάμενοι και οι
υπηρετούντες στις ειδικές δυνάμεις, (καταδρομείς, πεζοναύτες, αλεξιπτωτιστές, υπηρετούντες σε υποβρύχια). Επίσης δεν έχει συμπεριληφθεί το επίδομα οικογενειακής κατάστασης.

4. Το ποσοστό μείωσης του πληρωτέου ποσού είναι πολύ μεγαλύτερο του ποσοστού μείωσης του καταλογιστέου αφού οι μειώσεις των αποδοχών συνοδεύτηκαν και με αύξηση της φορολογίας εισοδήματος αλλά και με την προσθήκη νέων
φόρων και εισφορών, όπως η εισφορά υπέρ ανέργων (2%) και υπέρ Μ .Ταμείων (1%) και η ειδική εισφορά αλληλεγγύης η οποία επιβάλλεται επί του συνόλου των καθαρών αποδοχών προ της αφαίρεσης του αναλογούντος φόρου.

ΜΕΙΩΣΗ       
%2009-2010 2010- 2011 2009-2011 ΜΕΙΩΣΗ       

% 2009-2011
ΚΑΤΑΛΟ- 
ΓΙΣΤΕΟ

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΆΛΛΗ- 

ΛΕΓΓΥΗΣ

ΠΛΗΡΩ-  
ΤΕΟ

ΦΟΡΟΣ 
ΕΙΣΟΔΗ- 
ΜΑΤΟΣ

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΆΛΛΗ- 

ΛΕΓΓΥΗΣ

ΠΛΗΡΩ-  
ΤΕΟ

ΚΑΤΑΛΟ- 
ΓΙΣΤΕΟ

ΚΡΑ-   
ΤΗΣΕΙΣ

ΦΟΡΟΣ 
ΕΙΣΟΔΗ- 
ΜΑΤΟΣ

ΚΡΑ-   
ΤΗΣΕΙΣ

ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ  από 2009 έως 2011

ΠΛΗΡΩΤΕΟ ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟ

ΠΙΝΑΚΑΣ   ΣΥΓΚΡΙΣΗΣ  ΕΤΗΣΙΩΝ  ΑΠΟΔΟΧΩΝ  ΕΤΩΝ  2009 - 2011 ΚΑΙ  ΜΕΙΩΣΕΩΝ  ΑΥΤΩΝ  ΜΕ ΤΙΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΣ  ΤΟΥ  2009
ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ   ΥΠΟΨΗ  ΤΗ ΜΕΣΗ  ΕΤΗΣΙΑ  ΜΕΤΑΒΟΛΗ  ΤΟΥ  ΓΕΝΙΚΟΥ  ΔΕΙΚΤΗ  ΤΙΜΩΝ  ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ  (ΓΔΤΚ ) 

Α/Α
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ

2009 2010 2011

ΚΑΤΑΛΟ- 
ΓΙΣΤΕΟ

ΚΡΑ-   
ΤΗΣΕΙΣ

ΦΟΡΟΣ 
ΕΙΣΟΔΗ- 
ΜΑΤΟΣ

ΠΛΗΡΩ-  
ΤΕΟ
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α β γ δ ε ζ η θ ια ιβ ιγ ιδ ιστ ιζ ιη ιδ ιστ ιζ ιη ιθ κα κβ κγ κδ
1 36 Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘΑ 84.789  19.274  53.775  66.767  14.121  1.700    40.853  66.316  13.613  1.628    39.023  66.316  14.027  1.628    38.609  -414 -15.166 -28,2% -18.473 -21,8%

2 35 Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΕΘΑ 78.753  17.246  49.921  61.880  12.339  1.557    38.016  61.429  11.885  993       36.770  61.429  12.299  993       36.356  -414 -13.565 -27,2% -17.324 -22,0%

3 33 ΓΕΠΣ Α/ΓΕΣ 69.063  14.347  44.412  54.238  9.891    907       34.574  53.787  9.523    867       32.947  53.787  9.937    867       32.533  -414 -11.879 -26,7% -15.276 -22,1%

4 32 ΑΝΤΓΟΣ ΓΕΠΣ 62.046  12.228  40.384  48.674  8.088    811       31.657  48.223  7.809    774       30.105  48.223  8.235    774       29.679  -427 -10.705 -26,5% -13.824 -22,3%

5 30 ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ 57.315  10.817  37.702  44.935  6.946    747       29.673  44.484  6.718    712       28.181  44.484  7.175    712       27.724  -457 -9.978 -26,5% -12.831 -22,4%

6 29 ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟΥ 54.129  9.842    35.849  42.406  6.159    703       28.284  41.956  5.957    669       26.839  41.956  6.435    669       26.361  -478 -9.488 -26,5% -12.174 -22,5%

7 27 ΣΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ 45.534  7.263    30.948  35.996  4.244    593       24.824  35.996  4.263    572       23.752  35.996  4.645    572       23.370  -382 -7.578 -24,5% -9.538 -20,9%

8 25 ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ 42.924  6.526    29.547  34.565  3.804    572       24.220  34.309  3.807    547       22.984  34.309  4.146    547       22.645  -339 -6.902 -23,4% -8.615 -20,1%

9 24 ΑΝΧΗΣ ΣΧΗ 37.350  4.877    26.412  30.186  2.735    498       21.661  29.931  2.850    475       20.442  29.931  3.210    475       20.082  -360 -6.330 -24,0% -7.420 -19,9%

10 19 ΤΧΗΣ ΑΝΧΗ 31.606  3.551    22.869  25.669  1.784    423       18.925  25.413  1.955    403       17.783  25.413  2.298    403       17.440  -343 -5.430 -23,7% -6.193 -19,6%

11 15 ΛΓΟΣ ΤΧΗ 28.385  2.841    20.697  23.135  1.246    189       17.495  22.879  1.441    180       16.411  22.879  1.764    180       16.089  -323 -4.608 -22,3% -5.506 -19,4%

12 10 ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 25.403  2.239    18.854  20.817  789       171       16.113  20.561  626       162       15.456  20.561  939       162       15.143  -313 -3.711 -19,7% -4.842 -19,1%

13 5 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 22.147  1.593    16.835  18.269  401       150       14.485  18.013  260       143       13.882  18.013  575       143       13.566  -316 -3.269 -19,4% -4.134 -18,7%

14 35 ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ 42.221  6.197    28.921  33.942  3.533    555       23.664  33.686  3.566    530       22.416  33.686  3.897    530       22.086  -331 -6.835 -23,6% -8.535 -20,2%

15 30 ΛΓΟΣ ΣΧΗ 38.501  5.138    26.908  31.050  2.872    508       22.036  30.795  2.980    485       20.799  30.795  3.334    485       20.444  -355 -6.464 -24,0% -7.707 -20,0%

16 25 ΥΠΛΓΟΣ ΑΝΧΗ 33.548  3.937    24.051  27.180  2.072    446       19.801  26.925  2.232    426       18.626  26.925  2.586    426       18.272  -354 -5.779 -24,0% -6.623 -19,7%

17 20 ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ 29.309  3.082    21.432  23.860  1.425    197       18.039  23.604  1.610    187       16.927  23.604  1.939    187       16.598  -329 -4.835 -22,6% -5.705 -19,5%

18 15 ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ 25.794  2.318    19.094  21.109  846       173       16.285  20.854  1.084    165       15.219  20.854  1.397    165       14.906  -313 -4.188 -21,9% -4.941 -19,2%

19 10 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ 22.249  1.599    16.895  18.332  407       151       14.510  18.097  268       143       13.919  18.097  584       143       13.603  -316 -3.292 -19,5% -4.153 -18,7%

20 5 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ 20.021  1.144    15.501  16.581  138       136       13.365  16.386  14          130       12.844  16.386  332       130       12.526  -318 -2.975 -19,2% -3.636 -18,2%

21 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 16.751  485       13.485  14.030  -           -           11.602  13.835  -           -           11.027  13.835  120       -           10.908  -120 -2.577 -19,1% -2.916 -17,4%

22 25 ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ 30.302  3.280    22.038  24.640  1.575    406       18.296  24.385  1.754    193       17.369  24.385  2.089    193       17.034  -335 -5.004 -22,7% -5.917 -19,5%

23 20 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ 26.959  2.605    19.973  22.018  1.061    182       16.934  21.763  1.260    173       15.862  21.763  1.576    173       15.546  -316 -4.426 -22,2% -5.196 -19,3%

24 15 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ 23.842  1.921    17.881  19.574  593       161       15.312  19.339  867       153       14.271  19.339  1.182    153       13.957  -314 -3.925 -21,9% -4.503 -18,9%

25 10 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 21.253  1.393    16.263  17.545  284       144       13.984  17.349  558       137       13.037  17.349  894       137       12.701  -337 -3.562 -21,9% -3.904 -18,4%

26 5 ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ 20.021  1.144    15.501  16.581  138       136       13.365  16.386  14          130       12.844  16.386  332       130       12.526  -318 -2.975 -19,2% -3.636 -18,2%

27 2 ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑ 16.751  485       13.485  14.030  -           -           11.602  13.835  -           -           11.027  13.835  120       -           10.908  -120 -2.577 -19,1% -2.916 -17,4%

28 1 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗΣ 16.319  388       13.189  13.680  -           -           11.284  13.485  -           -           10.720  13.485  87          -           10.633  -87 -2.556 -19,4% -2.834 -17,4%   

1. Με πράσινο σημαίνονται οι βαθμοί των Αξκών κατηγορίας ΑΣΕΙ και εκ διαγωνισμού, με κίτρινο οι βαθμοί των Αξκών - Ανθστών - Υπαξκών κατηγορίας ΑΣΣΥ, με σκούρο σωμόν οι βαθμοί των Ανθστών - Υπαξκών  κατηγορίας  ΕΜΘ και με
ανοιχτό σωμόν οι Υπαξκοί κατηγορίας ΕΠΟΠ.

2. Στις αποδοχές του 2009 έχουν συνυπολογιστεί οι ετήσιες μεταβολές του Γενικού Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΓΔΤΚ), όπως αυτές αποτυπώνονται στο 3ο πίνακα του τελευταίου Δελτίου Τύπου της ΕΛ.ΣΤΑΤ. με ημερομηνία 8 Δεκ. 2011
3. Στις αποδοχές δεν έχει συμπεριληφθεί το επίδομα αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας (44,77 €) που δίδεται μόνο σε όσους υπηρετούν σε ακριτικές περιοχές (Θράκη, Νησιά Αγαίου πλήν Κρήτης και Αργοσαρωνικού και σε όσους

υπηρετούν σε μονάδες προκάλυψης ή μονάδες που από τη φύση της αποστολής τους διατηρούν αυξημένη επιχειρησιακή ετοιμότητα.  Επίσης δε συμπεριλαμβάνεται η αποζημίωση κινδύνου που λαμβάνουν οι ιπτάμενοι και οι
υπηρετούντες στις ειδικές δυνάμεις, (καταδρομείς, πεζοναύτες, αλεξιπτωτιστές, υπηρετούντες σε υποβρύχια). Επίσης δεν έχει συμπεριληφθεί το επίδομα οικογενειακής κατάστασης.

4. Το ποσοστό μείωσης του πληρωτέου ποσού είναι πολύ μεγαλύτερο του ποσοστού μείωσης του καταλογιστέου αφού οι μειώσεις των αποδοχών συνοδεύτηκαν και με αύξηση της φορολογίας εισοδήματος αλλά και με την προσθήκη νέων
φόρων και εισφορών, όπως η εισφορά υπέρ ανέργων (2%) και υπέρ Μ.Ταμείων (1%) και η ειδική εισφορά αλληλεγγύης η οποία επιβάλλεται επί του συνόλου των καθαρών αποδοχών προ της αφαίρεσης του αναλογούντος φόρου.
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α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ ιγ ιδ ιε ιστ ιζ ιη ιθ κ κα κβ

1 36 Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘΑ 84.789    11.741    19.274    53.775    66.767    10.092    14.121    1.700      40.853    66.316    12.052    13.613    1.628      39.023    -12.922 -14.752 -27.674 -51,46%

2 35 Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΕΘΑ 78.753    11.587    17.246    49.921    61.880    9.967      12.339    1.557      38.016    61.429    11.781    11.885    993          36.770    -11.905 -13.151 -25.056 -50,19%

3 33 ΓΕΠΣ Α/ΓΕΣ 69.063    10.303    14.347    44.412    54.238    8.866      9.891      907          34.574    53.787    10.450    9.523      867          32.947    -9.839 -11.465 -21.304 -47,97%

4 32 ΑΝΤΓΟΣ ΓΕΠΣ 62.046    9.435      12.228    40.384    48.674    8.118      8.088      811          31.657    48.223    9.535      7.809      774          30.105    -8.727 -10.278 -19.006 -47,06%

5 30 ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ 57.315    8.796      10.817    37.702    44.935    7.568      6.946      747          29.673    44.484    8.873      6.718      712          28.181    -8.029 -9.521 -17.549 -46,55%

6 29 ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟΥ 54.129    8.438      9.842      35.849    42.406    7.261      6.159      703          28.284    41.956    8.490      5.957      669          26.839    -7.565 -9.010 -16.575 -46,23%

7 27 ΣΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ 45.534    7.322      7.263      30.948    35.996    6.335      4.244      593          24.824    35.996    7.409      4.263      572          23.752    -6.125 -7.196 -13.320 -43,04%

8 25 ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ 42.924    6.851      6.526      29.547    34.565    5.969      3.804      572          24.220    34.309    6.971      3.807      547          22.984    -5.327 -6.563 -11.890 -40,24%

9 24 ΑΝΧΗΣ ΣΧΗ 37.350    6.061      4.877      26.412    30.186    5.292      2.735      498          21.661    29.931    6.163      2.850      475          20.442    -4.752 -5.970 -10.722 -40,59%

10 19 ΤΧΗΣ ΑΝΧΗ 31.606    5.185      3.551      22.869    25.669    4.537      1.784      423          18.925    25.413    5.273      1.955      403          17.783    -3.944 -5.087 -9.031 -39,49%

11 15 ΛΓΟΣ ΤΧΗ 28.385    4.847      2.841      20.697    23.135    4.204      1.246      189          17.495    22.879    4.847      1.441      180          16.411    -3.202 -4.285 -7.487 -36,18%

12 10 ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 25.403    4.310      2.239      18.854    20.817    3.744      789          171          16.113    20.561    4.317      626          162          15.456    -2.741 -3.398 -6.138 -32,56%

13 5 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 22.147    3.719      1.593      16.835    18.269    3.233      401          150          14.485    18.013    3.729      260          143          13.882    -2.350 -2.953 -5.303 -31,50%

14 35 ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ 42.221    7.104      6.197      28.921    33.942    6.189      3.533      555          23.664    33.686    7.173      3.566      530          22.416    -5.256 -6.504 -11.761 -40,66%

15 30 ΛΓΟΣ ΣΧΗ 38.501    6.456      5.138      26.908    31.050    5.634      2.872      508          22.036    30.795    6.531      2.980      485          20.799    -4.873 -6.110 -10.982 -40,81%

16 25 ΥΠΛΓΟΣ ΑΝΧΗ 33.548    5.560      3.937      24.051    27.180    4.861      2.072      446          19.801    26.925    5.642      2.232      426          18.626    -4.250 -5.425 -9.675 -40,23%

17 20 ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ 29.309    4.795      3.082      21.432    23.860    4.199      1.425      197          18.039    23.604    4.880      1.610      187          16.927    -3.393 -4.505 -7.898 -36,85%

18 15 ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ 25.794    4.383      2.318      19.094    21.109    3.804      846          173          16.285    20.854    4.386      1.084      165          15.219    -2.809 -3.875 -6.684 -35,01%

19 10 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ 22.249    3.755      1.599      16.895    18.332    3.264      407          151          14.510    18.097    3.766      268          143          13.919    -2.385 -2.976 -5.361 -31,73%

20 5 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ 20.021    3.377      1.144      15.501    16.581    2.941      138          136          13.365    16.386    3.397      14            130          12.844    -2.136 -2.657 -4.793 -30,92%

21 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 16.751    2.782      485          13.485    14.030    2.429      -             -             11.602    13.835    2.808      -             -             11.027    -1.883 -2.457 -4.340 -32,19%

22 25 ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ 30.302    4.984      3.280      22.038    24.640    4.363      1.575      406          18.296    24.385    5.068      1.754      193          17.369    -3.742 -4.669 -8.412 -38,17%

23 20 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ 26.959    4.382      2.605      19.973    22.018    3.841      1.061      182          16.934    21.763    4.468      1.260      173          15.862    -3.039 -4.110 -7.149 -35,80%

24 15 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ 23.842    4.039      1.921      17.881    19.574    3.509      593          161          15.312    19.339    4.048      867          153          14.271    -2.569 -3.611 -6.180 -34,56%

25 10 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 21.253    3.598      1.393      16.263    17.545    3.133      284          144          13.984    17.349    3.617      558          137          13.037    -2.279 -3.226 -5.505 -33,85%

26 5 ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ 20.021    3.377      1.144      15.501    16.581    2.941      138          136          13.365    16.386    3.397      14            130          12.844    -2.136 -2.657 -4.793 -30,92%

27 2 ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑ 16.751    2.782      485          13.485    14.030    2.429      -             -             11.602    13.835    2.808      -             -             11.027    -1.883 -2.457 -4.340 -32,19%

28 1 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗΣ 16.319    2.742      388          13.189    13.680    2.396      -             -             11.284    13.485    2.765      -             -             10.720    -1.905 -2.469 -4.374 -33,16%

1. Μ ε πράσινο σημαίνονται οι βαθμοί των Αξκών κατηγορίας ΑΣΕΙ, με κίτρινο οι βαθμοί της κατηγορίας ΑΣΣΥ, με σκούρο σωμόν οι βαθμοί των ΕΜΘ και με ανοιχτό σωμόν οι βαθμοί των ΕΠΟΠ.
2. Στις αποδοχές του 2009 έχουν συνυπολογιστεί οι ετήσιες μεταβολές του Γενικού Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΓΔΤΚ), όπως αυτές αποτυπώνονται στο 3ο πίνακα του τελευταίου Δελτίου Τύπου της ΕΛ.ΣΤΑΤ. με ημερομηνία 8 Δεκ. 2011
3. Στις αποδοχές δεν έχει συμπεριληφθεί το επίδομα αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας (44,77 €) που δίδεται μόνο σε όσους υπηρετούν σε ακριτικές περιοχές και σε όσους υπηρετούν σε μονάδες προκάλυψης ή μονάδες που από τη φύση

της αποστολής τους διατηρούν αυξημένη επιχειρησιακή ετοιμότητα.  Επίσης δε συμπεριλαμβάνεται η αποζημίωση κινδύνου που λαμβάνουν οι ιπτάμενοι και οι υπηρετούντες στις ειδικές δυνάμεις και τα υποβρύχια.
4. Το ποσοστό μείωσης του πληρωτέου ποσού είναι πολύ μεγαλύτερο του ποσοστού μείωσης του καταλογιστέου αφού οι μειώσεις των αποδοχών συνοδεύτηκαν και με αύξηση της φορολογίας εισοδήματος αλλά και με την προσθήκη νέων φό-

ρων και εισφορών, όπως η εισφορά υπέρ ανέργων (2%) και υπέρ Μ.Ταμείων (1%) και η ειδική εισφορά αλληλεγγύης η οποία επιβάλλεται επί του συνόλου των καθαρών αποδοχών προ της αφαίρεσης του αναλογούντος φόρου.
5. Η απώλεια εισοδήματος εκφράζει το άθροισμα των κατ΄έτος μειώσεων των αποδοχών με έτος βάσης αναφοράς το 2009.  Πρακτικά σημαίνει πόσα χρήματα έχει απολέσει ο στρατιωτικός κατά τη χρονική περίοδο 2009 - 2011 από τις αλλεπάλ-

ληλες μειώσεις των μισθών και τις αυξήσεις του φόρου εισοδήματος. Από τον πίνακα προκύπτει ότι οι στρατιωτικοί  απώλεσαν τη διετία 2009-2011 το 30% με  50% του εισοδήματός τους ( 38,3% μέση τιμή).
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α β γ δ ε ζ η θ ια ιβ ιγ ιδ ιστ ιζ ιη ιδ ιστ ιζ ιη ιθ κ κα κβ κγ

1 36 Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘΑ 84.789  19.274  53.775  66.767  14.121  1.700    40.853  66.316  13.613  1.628    39.023  66.316  14.027  1.628    38.609  -12.922 -14.752 -15.166 -42.840 -79,7%

2 35 Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΕΘΑ 78.753  17.246  49.921  61.880  12.339  1.557    38.016  61.429  11.885  993       36.770  61.429  12.299  993       36.356  -11.905 -13.151 -13.565 -38.620 -77,4%

3 33 ΓΕΠΣ Α/ΓΕΣ 69.063  14.347  44.412  54.238  9.891    907       34.574  53.787  9.523    867       32.947  53.787  9.937    867       32.533  -9.839 -11.465 -11.879 -33.183 -74,7%

4 32 ΑΝΤΓΟΣ ΓΕΠΣ 62.046  12.228  40.384  48.674  8.088    811       31.657  48.223  7.809    774       30.105  48.223  8.235    774       29.679  -8.727 -10.278 -10.705 -29.711 -73,6%

5 30 ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ 57.315  10.817  37.702  44.935  6.946    747       29.673  44.484  6.718    712       28.181  44.484  7.175    712       27.724  -8.029 -9.521 -9.978 -27.527 -73,0%

6 29 ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟΥ 54.129  9.842    35.849  42.406  6.159    703       28.284  41.956  5.957    669       26.839  41.956  6.435    669       26.361  -7.565 -9.010 -9.488 -26.063 -72,7%

7 27 ΣΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ 45.534  7.263    30.948  35.996  4.244    593       24.824  35.996  4.263    572       23.752  35.996  4.645    572       23.370  -6.125 -7.196 -7.578 -20.898 -67,5%

8 25 ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ 42.924  6.526    29.547  34.565  3.804    572       24.220  34.309  3.807    547       22.984  34.309  4.146    547       22.645  -5.327 -6.563 -6.902 -18.791 -63,6%

9 24 ΑΝΧΗΣ ΣΧΗ 37.350  4.877    26.412  30.186  2.735    498       21.661  29.931  2.850    475       20.442  29.931  3.210    475       20.082  -4.752 -5.970 -6.330 -17.052 -64,6%

10 19 ΤΧΗΣ ΑΝΧΗ 31.606  3.551    22.869  25.669  1.784    423       18.925  25.413  1.955    403       17.783  25.413  2.298    403       17.440  -3.944 -5.087 -5.430 -14.461 -63,2%

11 15 ΛΓΟΣ ΤΧΗ 28.385  2.841    20.697  23.135  1.246    189       17.495  22.879  1.441    180       16.411  22.879  1.764    180       16.089  -3.202 -4.285 -4.608 -12.095 -58,4%

12 10 ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 25.403  2.239    18.854  20.817  789       171       16.113  20.561  626       162       15.456  20.561  939       162       15.143  -2.741 -3.398 -3.711 -9.849 -52,2%

13 5 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 22.147  1.593    16.835  18.269  401       150       14.485  18.013  260       143       13.882  18.013  575       143       13.566  -2.350 -2.953 -3.269 -8.572 -50,9%

14 35 ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ 42.221  6.197    28.921  33.942  3.533    555       23.664  33.686  3.566    530       22.416  33.686  3.897    530       22.086  -5.256 -6.504 -6.835 -18.595 -64,3%

15 30 ΛΓΟΣ ΣΧΗ 38.501  5.138    26.908  31.050  2.872    508       22.036  30.795  2.980    485       20.799  30.795  3.334    485       20.444  -4.873 -6.110 -6.464 -17.446 -64,8%

16 25 ΥΠΛΓΟΣ ΑΝΧΗ 33.548  3.937    24.051  27.180  2.072    446       19.801  26.925  2.232    426       18.626  26.925  2.586    426       18.272  -4.250 -5.425 -5.779 -15.454 -64,3%

17 20 ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ 29.309  3.082    21.432  23.860  1.425    197       18.039  23.604  1.610    187       16.927  23.604  1.939    187       16.598  -3.393 -4.505 -4.835 -12.733 -59,4%

18 15 ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ 25.794  2.318    19.094  21.109  846       173       16.285  20.854  1.084    165       15.219  20.854  1.397    165       14.906  -2.809 -3.875 -4.188 -10.872 -56,9%

19 10 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ 22.249  1.599    16.895  18.332  407       151       14.510  18.097  268       143       13.919  18.097  584       143       13.603  -2.385 -2.976 -3.292 -8.653 -51,2%

20 5 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ 20.021  1.144    15.501  16.581  138       136       13.365  16.386  14          130       12.844  16.386  332       130       12.526  -2.136 -2.657 -2.975 -7.767 -50,1%

21 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 16.751  485       13.485  14.030  -           -           11.602  13.835  -           -           11.027  13.835  120       -           10.908  -1.883 -2.457 -2.577 -6.917 -51,3%

22 25 ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ 30.302  3.280    22.038  24.640  1.575    406       18.296  24.385  1.754    193       17.369  24.385  2.089    193       17.034  -3.742 -4.669 -5.004 -13.416 -60,9%

23 20 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ 26.959  2.605    19.973  22.018  1.061    182       16.934  21.763  1.260    173       15.862  21.763  1.576    173       15.546  -3.039 -4.110 -4.426 -11.576 -58,0%

24 15 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ 23.842  1.921    17.881  19.574  593       161       15.312  19.339  867       153       14.271  19.339  1.182    153       13.957  -2.569 -3.611 -3.925 -10.105 -56,5%

25 10 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 21.253  1.393    16.263  17.545  284       144       13.984  17.349  558       137       13.037  17.349  894       137       12.701  -2.279 -3.226 -3.562 -9.067 -55,8%

26 5 ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ 20.021  1.144    15.501  16.581  138       136       13.365  16.386  14          130       12.844  16.386  332       130       12.526  -2.136 -2.657 -2.975 -7.767 -50,1%

27 2 ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑ 16.751  485       13.485  14.030  -           -           11.602  13.835  -           -           11.027  13.835  120       -           10.908  -1.883 -2.457 -2.577 -6.917 -51,3%

28 1 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗΣ 16.319  388       13.189  13.680  -           -           11.284  13.485  -           -           10.720  13.485  87          -           10.633  -1.905 -2.469 -2.556 -6.929 -52,5%

1. Με πράσινο σημαίνονται οι βαθμοί των Αξκών κατηγορίας ΑΣΕΙ, με κίτρινο οι βαθμοί της κατηγορίας ΑΣΣΥ, με σκούρο σωμόν οι βαθμοί των ΕΜΘ και με ανοιχτό σωμόν οι βαθμοί των ΕΠΟΠ.
2. Στις αποδοχές του 2009 έχουν συνυπολογιστεί οι ετήσιες μεταβολές του Γενικού Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΓΔΤΚ), όπως αυτές αποτυπώνονται στο 3ο πίνακα του τελευταίου Δελτίου Τύπου της ΕΛ.ΣΤΑΤ. με ημερομηνία 8 Δεκ. 2011
3. Στις αποδοχές δεν έχει συμπεριληφθεί το επίδομα αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας (44,77 €) που δίδεται μόνο σε όσους υπηρετούν σε ακριτικές περιοχές και σε όσους υπηρετούν σε μονάδες προκάλυψης ή μονάδες που από τη φύση

της αποστολής τους διατηρούν αυξημένη επιχειρησιακή ετοιμότητα.  Επίσης δε συμπεριλαμβάνεται η αποζημίωση κινδύνου που λαμβάνουν οι ιπτάμενοι και οι υπηρετούντες στις ειδικές δυνάμεις και τα υποβρύχια.
4. Το ποσοστό μείωσης του πληρωτέου ποσού είναι πολύ μεγαλύτερο του ποσοστού μείωσης του καταλογιστέου αφού οι μειώσεις των αποδοχών συνοδεύτηκαν και με αύξηση της φορολογίας εισοδήματος αλλά και με την προσθήκη νέων φό-

ρων και εισφορών, όπως η εισφορά υπέρ ανέργων (2%) και υπέρ Μ.Ταμείων (1%) και η ειδική εισφορά αλληλεγγύης η οποία επιβάλλεται επί του συνόλου των καθαρών αποδοχών προ της αφαίρεσης του αναλογούντος φόρου.
5. Η απώλεια εισοδήματος εκφράζει το άθροισμα των κατ΄έτος μειώσεων των αποδοχών με έτος βάσης αναφοράς το 2009.   Πρακτικά σημαίνει πόσα χρήματα θα απολέσει ο στρατιωτικός κατά τη χρονική περίοδο 2009 - 2012 από τις  αλλεπάλ-

ληλες μειώσεις των μισθών και τις αυξήσεις του φόρου εισοδήματος. Από τον πίνακα προκύπτει ότι οι στρατιωτικοί θα έχουν απολέσει με το πέρας της τριετίας 2009-2012 το 50% έως 80% του εισοδήματός τους ( 60,8% μέση τιμή).
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13. Από τη μελέτη των στοιχείων των ανωτέρω πινάκων διαπιστώνεται η 
έκταση  της  οικονομικής  αφαίμαξης  που  υπέστησαν  την  περίοδο  2009  –  2011  τα 
στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και το προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας. Οι δύο 
πρώτοι πίνακες αποδίδουν τις κατ’ έτος μειώσεις των αποδοχών σε σχέση με αυτές 
του 2009, λαμβάνοντας υπόψη τη μέση ετήσια μεταβολή του Γενικού Δείκτη Τιμών 
Καταναλωτή  όπως  αυτή  προκύπτει  από  το  τελευταίο  εκδοθέν  Δελτίο  Τύπου  της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής με ημερομηνία 8 Δεκεμβρίου 2011. Ο τρίτος και τέταρτος 
πίνακας εκφράζουν τη συνολική απώλεια εισοδήματος που υπέστησαν τα στελέχη 
των  Ενόπλων Δυνάμεων και  το  προσωπικό  των  Σωμάτων  Ασφαλείας  τη  χρονική 
περίοδο 2009 – 2011, αλλά και προϋπολογισμό των απωλειών που επιφυλάσσει το 
2012, λαμβάνοντας υπόψη τα νέα φορολογικά μέτρα που ήδη έχουν ψηφιστεί και θα 
ισχύσουν από 1/1/2012.

14. Χαρακτηριστικό της μελέτης των στοιχείων είναι η διαπίστωση ότι η 
μείωση στο καταλογιστέο ποσό είναι κατά πολύ μικρότερη της μείωσης στο πληρωτέο, 
παράδοξο  που  οφείλεται  στην  υπερφορολόγηση  του  εισοδήματος  αλλά  και  στην 
προσθήκη νέων εισφορών και κρατήσεων. 

15. Συνοπτικά, τα ετήσια  εισοδήματα του 2011 μειώθηκαν 17% με 27% 
σε σχέση με τα εισοδήματα του 2009 και προϋπολογίζεται ότι το 2012 η αντίστοιχη 
μείωση  θα  ξεπεράσει  το  29%,  δηλαδή  το  1/3  σχεδόν  του  συνολικού  ετήσιου 
εισοδήματος.  Τα  ποσά  αυτά  θα  φτάσουν  το  30% με  35% σε  όσους  έχουν  2  και 
περισσότερα παιδιά. Η πραγματικότητα όμως που αποκαλύπτουν τα στοιχεία των δύο 
τελευταίων  πινάκων  τρομάζει,  αν  αναλογιστεί  κανείς  ότι  μέσα  σε  μία  διετία  οι 
στρατιωτικοί  απώλεσαν  κατά  μέσο  όρο  το  40%  του  εισοδήματος  τους,  που  θα 
έπαιρναν το έτος 2009 ενώ την τριετία 2009 – 2012 θα έχουν απολέσει το 60% αυτού. 
Ουσιαστικά εργάσθηκαν ένα χρόνο άνευ αποδοχών.

ΙΣΧΥΟΝ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ

1. Το  ισχύον  μισθολόγιο,  όπως  αυτό  διαμορφώθηκε  μέσα  από  τους 
νόμους  2448/1996,  3205/2003,  3408/2005 και  τις  μετέπειτα  τροποποιήσεις  αυτών, 
αποτελείται από το βασικό μισθό (ΒΜ), το επίδομα χρόνου υπηρεσίας (ΕΧΥ), τα ειδικά 
επιδόματα,  την οικογενειακή παροχή και  τα επιδόματα εορτών και  αδείας.  Βασικό, 
επίσης,  στοιχείο  του ισχύοντος μισθολογίου είναι  οι  μισθολογικές  προαγωγές,  που 
γίνονται βάσει του συνολικού χρόνου υπηρεσίας και εκφράζονται είτε ως άρτια είτε ως 
κλάσματα των βασικών μισθών των βαθμών. Ειδικότερα:

α. Ο  βασικός  μισθός  εκάστου  βαθμού  καθορίζεται  με  βάση  το 
βασικό  μισθό  του  βαθμού  του  Ανθυπολοχαγού,  ο  οποίος  αναπροσαρμόζεται  σε 
άτακτα  χρονικά  διαστήματα  στα  πλαίσια  της  εκάστοτε  μισθολογικής  πολιτικής.  Οι 
βασικοί  μισθοί  των  υπολοίπων  βαθμών  προκύπτουν  ως  πολλαπλάσια  ή 
υποδιαιρέσεις αυτού βάσει σταθερών συντελεστών που κλιμακώνονται από το 0,60 
έως το 2,60.

β. Τα  στελέχη,  μετά  τη  συμπλήρωση  καθορισμένης  συνολικής 
υπηρεσίας, προάγονται στον επόμενο μισθολογικό βαθμό. 

γ. ο επίδομα χρόνου υπηρεσίας χορηγείται ανά διετία. Εκφράζεται 
ως ποσοστό επί  τοις εκατό και  υπολογίζεται  επί  του εκάστοτε βασικού μισθού.  Το 
ποσοστό αυξάνεται  4% κάθε διετία με έτος έναρξης το 1ο (4%) και  τελευταίο έτος 
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αναπροσαρμογής το 29ο (60%).

δ. Πλέον των ανωτέρω χορηγούνται: 

                             (1) Επίδομα Εξομάλυνσης Μισθολογικών Διαφορών,  βάσει 
της οικογενειακής κατάστασης.

(2) Επίδομα Ειδικής Απασχόλησης, βάσει του μισθολογικού 
βαθμού.

(3) Επίδομα Θέσης Υψηλής Ευθύνης, βάσει του διοικητικού 
βαθμού. 

(4) Επίδομα Διοίκησης – Διεύθυνσης, βάσει του διοικητικού 
βαθμού,  μόνο  σε  όσους  ασκούν  διοίκηση  επιπέδου  μονάδος  ή  ανεξάρτητης 
υπομονάδος και σε όλους τους αξιωματικούς από το βαθμό του Αντισυνταγματάρχη 
και άνω. 
      

(5) Επίδομα Ειδικών Συνθηκών, σε όλα τα στελέχη.

(6) Επίδομα Υψηλής Επιχειρησιακής Ετοιμότητας, σε όσους 
υπηρετούν σε παραμεθόριες περιοχές και  σε όλους όσους υπηρετούν σε μονάδες 
που από τη φύση τους χαρακτηρίζονται υψηλής ετοιμότητας.

(7) Έξοδα παράστασης, μόνο για τους Α/ΓΕΕΘΑ – Α/ΓΕΣ – 
Α/ΓΕΝ – Α/ΓΕΑ – Α/ΕΛΑΣ – Α/ΠΣ – Α/ΛΣ – ΕΛΛ - ΑΚΤ – ΓΕΠΣ – Α.Σ. - Α.Τ.Α.

(8) Οικογενειακή  παροχή,  βάσει  της  οικογενειακής 
κατάστασης.

(9) Επίδομα Εορτών και Αδείας

                      ε. Το  άθροισμα  του  βασικού  μισθού,  του  επιδόματος  χρόνου 
υπηρεσίας και των δικαιούμενων κατά περίπτωση ειδικών επιδομάτων, αποτελεί το 
σύνολο των ακαθάριστων μηνιαίων αποδοχών που λαμβάνει ο στρατιωτικός. 

Κύρια Χαρακτηριστικά του Ισχύοντος Μισθολογίου

Τα βασικά χαρακτηριστικά του ισχύοντος μισθολογίου είναι το χρονοεπίδομα 
και οι μισθολογικές προαγωγές.  

Αδυναμίες Ισχύοντος Μισθολογίου

1. Ο ΒΜ αποτελεί ελάχιστο μέρος του συνόλου των αποδοχών, με ότι αυτό 
συνεπάγεται, κατά τις ετήσιες προσαρμογές της μισθολογικής πολιτικής, αλλά και στην 
απόδοση εισφορών υπέρ ασφαλιστικών φορέων και μετοχικών ταμείων. 

2. Η  κλιμάκωση  των  συντελεστών  δημιουργεί  ανισότητες  μεταξύ  των 
στελεχών και αδικεί τα χαμηλόβαθμα στελέχη. Τις ανισότητες αυτές ενισχύει το ΕΧΥ το 
οποίο αυξάνει  με  γεωμετρική  πρόοδο και  ασύμμετρα τις  αποδοχές των στελεχών, 
ευνοώντας αυτούς που λαμβάνουν ήδη μεγαλύτερο βασικό μισθό.
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          3. Δεν προβλέπει καμίας μορφής υπερωριακή αποζημίωση.
Πίνακες Βασικών Στοιχείων Ισχύοντος Μισθολογίου

1 2 ,6 0 2 3 3 7 3 3 8 ,0 8 Α / Γ Ε Ε Θ Α 7 1 3 ,2 6 1 1 9 ,0 1 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 4 %
2 2 ,3 0 2 0 6 8 3 3 8 ,0 8 Α / Γ Ε Σ 4 7 5 ,2 4 1 1 9 ,0 1 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 2 4 %
3 2 ,1 0 1 8 8 8 3 3 8 ,0 8 Γ Ε Π Σ 3 5 7 ,0 3 1 1 9 ,0 1 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 3 8 %
4 1 ,9 5 1 7 5 3 3 3 8 ,0 8 Α Ν Τ Γ Ο Σ 3 5 7 ,0 3 1 1 9 ,0 1 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 4 8 %
5 1 ,8 7 1 6 8 1 3 3 8 ,0 8 Υ Π Τ Γ Ο Σ 2 6 1 ,5 0 1 1 9 ,0 1 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 5 1 2 %
6 1 ,8 3 1 6 4 5 3 3 8 ,0 8 Τ Α Ξ Χ Ο Σ 1 6 5 ,9 7 1 1 9 ,0 1 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 6 1 2 %
7 1 ,7 8 1 5 2 0 3 3 8 ,0 8 Σ Χ Η Σ 1 1 9 ,0 1 9 5 ,7 3 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 7 1 6 %
8 1 ,6 8 1 5 1 0 3 3 8 ,0 8 Α Ν Χ Η Σ 4 7 ,7 7 7 1 ,2 4 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 8 1 6 %
9 1 ,6 0 1 4 3 8 3 3 8 ,0 8 Τ Χ Η Σ 4 7 ,7 7 7 1 ,2 4 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 9 2 0 %

1 0 1 ,5 2 1 3 6 7 3 3 8 ,0 8 Λ Γ Ο Σ 3 5 ,6 2 4 7 ,7 7 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 0 2 0 %
1 1 1 ,4 4 1 2 9 5 1 9 1 ,6 3 Υ Π Λ Γ Ο Σ 3 5 ,6 2 4 7 ,7 7 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 1 2 4 %
1 2 1 ,3 9 1 2 4 7 1 9 1 ,6 3 Α Ν Θ Λ Γ Ο Σ 3 5 ,6 2 4 7 ,7 7 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 2 2 4 %
1 3 1 ,3 6 1 2 2 3 1 9 1 ,6 3 Α Ν Θ Σ Τ Η Σ 2 9 ,1 5 2 4 ,2 9 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 3 2 8 %
1 4 1 ,2 8 1 1 5 1 1 9 1 ,6 3 Α Λ Χ Ι Α Σ 2 9 ,1 5 2 4 ,2 9 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 4 2 8 %
1 5 1 ,2 5 1 1 2 4 1 9 1 ,6 3 Ε Π Χ Ι Α Σ 2 9 ,1 5 2 4 ,2 9 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 5 3 2 %
1 6 1 ,1 9 1 0 7 0 1 9 1 ,6 3 Λ Χ Ι Α Σ 2 9 ,1 5 2 4 ,2 9 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 6 3 2 %
1 7 1 ,1 7 1 0 5 2 1 9 1 ,6 3 Δ Ν Ε Α Σ 2 9 ,1 5 2 4 ,2 9 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 7 3 6 %
1 8 1 ,1 3 1 0 1 6 1 9 1 ,6 3 Σ Τ Ρ Τ Η Σ 0 ,0 0 0 ,0 0 7 1 ,9 2 4 7 ,7 7 1 8 3 6 %
1 9 1 ,1 1 1 0 0 1 1 9 1 ,6 3 1 9 4 0 %
2 0 1 ,0 8 9 7 1 1 9 1 ,6 3 2 0 4 0 %
2 1 1 ,0 5 9 4 7 1 9 1 ,6 3 2 1 4 4 %
2 2 1 ,0 0 8 9 9 1 9 1 ,6 3 2 2 4 4 %
2 3 0 ,9 9 8 8 7 1 9 1 ,6 3 2 3 4 8 %
2 4 0 ,9 6 8 6 3 1 7 6 ,3 3 1 1 1 ,7 2 Χ Ω Ρ Ι Σ  Τ Ε Κ Ν Α 0 2 4 4 8 %
2 5 0 ,9 5 8 5 4 1 7 6 ,3 3 1 6 9 ,2 1 Μ Ε  1  Τ Ε Κ Ν Ο 5 0 2 5 5 2 %
2 6 0 ,9 3 8 3 6 1 4 6 ,4 6 2 2 5 ,8 8 Μ Ε  2  Τ Ε Κ Ν Α 7 0 2 6 5 2 %
2 7 0 ,9 2 8 2 4 1 4 6 ,4 6  Μ Ε  3  Τ Ε Κ Ν Α 1 2 0 2 7 5 6 %
2 8 0 ,8 9 8 0 0 1 4 6 ,4 6 Μ Ε  4  Τ Ε Κ Ν Α 1 7 0 2 8 5 6 %
2 9 0 ,7 9 7 0 7 1 4 6 ,4 6 Μ Ε  5  Τ Ε Κ Ν Α 2 4 0 2 9 6 0 %
3 0 0 ,7 6 6 8 3 1 4 6 ,4 6 Μ Ε  6  Τ Ε Κ Ν Α 3 1 0 3 0 6 0 %
3 1 0 ,5 7 5 1 2 1 4 6 ,4 6 5 0 0  Μ Ε  7  Τ Ε Κ Ν Α 3 8 0 3 1 6 0 %
3 2 0 ,3 2 2 8 8 1 4 6 ,4 6 2 5 0 Μ Ε  8  Τ Ε Κ Ν Α 4 5 0 3 2 6 0 %
3 3 0 ,8 0 7 1 9 0 ,0 0 2 5 0 Μ Ε  9  Τ Ε Κ Ν Α 5 2 0 3 3 6 0 %
3 4 0 ,6 0 5 3 9 0 ,0 0 1 0 0 0 Μ Ε  1 0  Τ Ε Κ Ν Α5 9 0 3 4 6 0 %

Ε Φ Ε Δ Ρ Ο Υ  Α Ν Θ Λ Γ Ο Υ

Δ Ε Α

Ε Π Χ Ι Α

2 / 3  Α Λ Χ Ι Α  -  Ε Π Χ Ι Α

Λ Χ Ι Α

Δ Ν Ε Α

Σ Τ Ρ Τ Η

Δ Ω Ρ Ο  Χ Ρ Ι Σ Τ Ο Υ Γ Ε Ν Ν Ω Ν

Δ Ω Ρ Ο  Π Α Σ Χ Α

Ε Π Ι Δ Ο Μ Α  Α Δ Ε Ι Α Σ

Σ Υ Ν Ο Λ Ο

2 / 3  Α Ν Θ Λ Γ Ο Υ

Υ Π Λ Γ Ο Υ

2 / 3  Υ Π Λ Γ Ο Υ

Τ Χ Η

2 / 3  Τ Χ Η

Λ Γ Ο Υ

2 / 3  Λ Γ Ο Υ

Α Λ Χ Ι Α

2 / 3  Α Λ Χ Ι Α

Α Ν Θ Σ Τ Η

2 / 3  Α Ν Θ Σ Τ Η

Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  Χ Ρ Ο Ν Ο Υ  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ Σ

Α / Γ Ε Ε Θ Α

Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  
Ε Τ Ο ΙΜ Ο Τ Η Τ Α Σ

Ε Τ Η  
Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ Σ

Σ Υ Ν Τ Ε Λ Ε Σ Τ Η Σ  
%

Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  Ε ΙΔ ΙΚ Η Σ  
Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η Σ Β Α Θ Μ Ο Σ

Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  
Ε Π ΙΤ Ε Λ ΙΚ Η Σ  

Ε Υ Θ Υ Ν Η Σ

Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  
Δ ΙΟ ΙΚ Η Σ Η Σ  -  
Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η Σ

Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  
Ε ΙΔ ΙΚ Ω Ν  

Σ Υ Ν Θ Η Κ Ω Ν

Ο Ν Ο Μ Α Σ ΙΑ   Ε Π ΙΔ Ο Μ Α Τ Ο ΣΠ Ο Σ Ο

Ε Π ΙΔ Ο Μ Α   Δ Ω Ρ Ο Υ

Α /Α Β Α Θ Μ Ο Σ Σ Υ Ν Τ Ε Λ Ε Σ Τ Η ΣΒ Μ

 Μ ΙΣ Θ Ο Λ Ο Γ ΙΚ O I  B Α Θ Μ O I  &  Ε Π ΙΔ Ο Μ Α Τ Α  Π Ο Υ  Χ Ο Ρ Η Γ Ο Υ Ν Τ Α Ι  Β Α Σ Ε Ι Τ Ο Υ  
Μ ΙΣ Θ Ο Λ Ο Γ ΙΚ Ο Υ  Β Α Θ Μ Ο Υ Ε Π ΙΔ Ο Μ Α Τ Α  Π Ο Υ  Χ Ο Ρ Η Γ Ο Υ Ν Τ Α Ι Β Α Σ Ε Ι Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο Υ  Β Α Θ Μ Ο Υ

1 / 3  Α Ν Τ Γ Ο Υ

Γ Ε Π Σ

Α Ν Τ Γ Ο Υ

Α / Γ Ε Σ

2 / 3  Τ Α Ξ Χ Ο Υ

1 / 3  Τ Α Ξ Χ Ο Υ

Υ Π Τ Γ Ο Υ

2 / 3  Υ Π Τ Γ Ο Υ

Τ Α Ξ Χ Ο Υ

1 / 2  Σ Χ Η

Α Ν Χ Η

2 / 3  Α Ν Χ Η

Σ Χ Η

2 / 3  Σ Χ Η

Α Ν Θ Λ Γ Ο Υ
Π Ο Σ Ο

Α Γ Α Μ Ο Σ

Ε Γ Γ Α Μ Ο Σ  Χ Ω Ρ Ι Σ  Τ Ε Κ Ν Α

Ε Γ Γ Α Μ Ο Σ  Μ Ε  Τ Ε Κ Ν Α

Ο ΙΚ Ο Γ Ε Ν Ε ΙΑ Κ Η   Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Η

Ε Π ΙΔ Ο Μ Α   Ε Ξ Ο Μ Α Λ Υ Ν Σ Η Σ   Μ ΙΣ Θ Ο Λ Ο Γ ΙΚ Ω Ν   
Δ ΙΑ Φ Ο Ρ Ω Ν

Ο Ι Κ Ο Γ Ε Ν Ε ΙΑ Κ Η    Π Α Ρ Ο Χ Η

Α Ρ ΙΘ Μ Ο Σ  Τ Ε Κ Ν Ω ΝΣ Υ Ν Ο Λ Ο  Π Α Ρ Ο Χ Η Σ
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0 0% ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤΡΤΗΣ ΛΧΙΑ

1 4% ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤΡΤΗΣ ΛΧΙΑ

2 4% ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑ

3 8% ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ ΔΝΕΑΣ ΕΠΧΙΑ

4 8% ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ ΔΝΕΑΣ ΕΠΧΙΑ

5 12% ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ

6 12% ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ

7 12% ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ

8 16% ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ

9 20% ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ

10 20% ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ ΕΠΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ

11 20% ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ

12 24% ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ

13 28% ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ

14 28% ΛΓΟΣ ΤΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ ΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ

15 32% ΛΓΟΣ ΤΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ

16 32% ΤΧΗΣ ΤΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ ΥΠΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ

17 36% ΤΧΗΣ ΤΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ ΥΠΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ

18 36% ΤΧΗΣ ΑΝΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ

19 40% ΤΧΗΣ ΑΝΧΗ ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ

20 40% ΑΝΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ

21 44% ΑΝΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ ΑΝΘΛΓΟΣ ΤΧΗ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ

22 44% ΑΝΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ ΥΠΛΓΟΣ ΤΧΗ ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ ΕΠΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ

23 48% ΑΝΧΗΣ ΣΧΗ ΥΠΛΓΟΣ 2/3 ΑΝΧΗ ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ

24 48% ΑΝΧΗΣ ΣΧΗ ΥΠΛΓΟΣ 2/3 ΑΝΧΗ ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ

25 48% ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ ΥΠΛΓΟΣ ΑΝΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ ΛΓΟΥ

26 52% ΣΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ ΛΓΟΣ ΑΝΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ ΑΛΧΙΑΣ ΛΓΟΥ

27 56% ΣΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ ΛΓΟΣ 2/3 ΣΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ ΤΧΗ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΤΧΗ

28 56% ΤΑΞΧΟΣ ΥΠΤΓΟΥ ΛΓΟΣ 2/3 ΣΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ ΤΧΗ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΤΧΗ

29 60% ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟΥ ΛΓΟΣ ΣΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΧΗ ΑΛΧΙΑΣ ΤΧΗ

30 60% ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ ΛΓΟΣ ΣΧΗ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΧΗ ΑΛΧΙΑΣ ΤΧΗ

31 60% ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ ΤΧΗΣ 1/3 ΤΑΞΧΟΥ ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΧΗ

32 60% ΑΝΤΓΟΣ ΓΕΠΣ ΤΧΗΣ 1/3 ΤΑΞΧΟΥ ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΧΗ

33 60% ΓΕΠΣ Α/ΓΕΣ ΤΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΧΗ

34 60% Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΕΘΑ ΤΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΧΗ
35 60% Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘΑ ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΧΗ

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΕΤΩΝ  ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ - ΗΛΙΚΙΑΣ - ΕΤΟΥΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ - ΣΥΝΤ.  ΕΧΥ -  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ

ΑΣΕΙ  εκ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ και ΑΝΑΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΕΠΥ - ΕΜΘ ΕΠΟΠ

ΔΙΟΙΚΗΤ ΙΚΗ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ

ΔΙΟΙΚΗΤ ΙΚΗ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ

ΑΣΣΥ και μονιμοποιηθέντω ν 
ν.2838/2000 & 3016/2002

ΔΙΟΙΚΗΤ ΙΚΗ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ

ΕΤ Η 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΣΥΝΤ ΕΛΕΣΤ ΗΣ 
Ε.Χ .Υ.  %

ΔΙΟΙΚΗΤ ΙΚΗ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ

          
Ο  πίνακας  αποτυπώνει  την  αντιστοιχία  βαθμολογικών  και  μισθολογικών 

προαγωγών του ισχύοντος μισθολογίου. 
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ΝΕΟ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΙΔΙΚΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ
 
ΣΤΟΧΟΙ του Νέου Μισθολογίου

Το νέο ειδικό μισθολόγιο επιδιώκει να πετύχει τα εξής:

              1. Απλοποίηση του συστήματος υπολογισμού των αποδοχών.

2. Σύνδεση των αποδοχών με το διοικητικό βαθμό, τη φέρουσα ευθύνη 
και το επίπεδο εκπαίδευσης. 

3. Δικαιότερη  και  ορθολογικότερη  κλιμάκωση  των  μισθολογικών 
κλιμακίων μέχρι τα 40 έτη. 

4. Ορθολογικότερη  κατανομή  του  μισθολογικού  κόστους  προς 
άμβλυνση  των  διαφορών  μεταξύ  υψηλόβαθμων  και  χαμηλόβαθμων  στελεχών 
διατηρώντας παράλληλα τη σχετική διαφορά θέσης – αμοιβής.

5. Δημιουργία κινήτρων παραμονής.

6. Αύξηση  των  κρατήσεων  υπέρ  κύριων  ασφαλιστικών  φορέων  και 
μετοχικών ταμείων προς ενίσχυση των αποθεματικών τους. 

7. Θεσμοθέτηση  αμοιβής  για  την  υπερωριακή  εργασία  πέραν  του 
πενθημέρου. 

ΔΟΜΗ & ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ

1. Η πρόταση του νέου ειδικού μισθολογίου των στρατιωτικών υιοθετεί την 
αρχιτεκτονική και τη λογική του προσφάτως ψηφισθέντος με το νόμο 4024/2011 νέου 
ενιαίου  μισθολογίου  των δημοσίων υπαλλήλων,  το  οποίο  συναρτά  τη  μισθολογική 
εξέλιξη κάθε υπαλλήλου με τη χορήγηση βαθμού και συνδέει το βαθμό που κατέχει 
κάθε  φόρα  ο  υπάλληλος  με  τον  αντίστοιχο  μισθό.  Οι  δημόσιοι  υπάλληλοι 
κατατάσσονται σε κατηγορίες βάσει της εκπαιδευτικής τους βαθμίδας και εξελίσσονται 
στους βαθμούς που προβλέπει η κατηγορία τους. Στον κάθε βαθμό κάθε κατηγορίας 
αντιστοιχεί ένας βασικός μισθός. Πέραν του βασικού αυτού μισθού, σε κάθε βαθμό 
προβλέπονται και μισθολογικά κλιμάκια.    

2. Σε  αντιστοιχία  με  τις  ανωτέρω  επισημάνσεις  το  προτεινόμενο  νέο 
μισθολόγιο των στρατιωτικών προβαίνει στις παρακάτω βασικές δομικές αλλαγές:

α. Συνδέει  τη  χορήγηση  ΒΜ  και  ειδικών  επιδομάτων  με  το  διοικητικό 
βαθμό. 

β. Καταργεί  τις  μισθολογικές  προαγωγές  που  δίδονταν  αυτοδικαίως, 
βάσει του χρόνου υπηρεσίας. 

γ. Καταργεί το Επίδομα Χρόνου Υπηρεσίας (ΕΧΥ), το οποίο αυξάνει με 
γεωμετρική  πρόοδο  κάθε  διετία,  αγνοώντας  ταυτόχρονες  αυξήσεις  λόγω 
βαθμολογικών  ή  μισθολογικών  προαγωγών,  μεταβάλλοντας  δυσανάλογα  και 
ασύμμετρα τις αποδοχές του στελέχους κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας του. 
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δ. Καταργεί  το  επίδομα  εξομάλυνσης  μισθολογικών  διαφορών,  που 
καταβάλλεται σε όλα τα στελέχη και συναρτάται από την οικογενειακή τους κατάσταση.

ε. Αυξάνει και προσαρμόζει τους ΒΜ στα αντίστοιχα επίπεδα των ΒΜ των 
δημοσίων υπαλλήλων, αντισταθμίζοντας τις οικονομικές απώλειες από τη κατάργηση 
του ΕΧΥ και των μισθολογικών προαγωγών. 

στ. Διατηρεί  το  επίδομα  ειδικών  συνθηκών,  το  οποίο  αντιστοιχίζει  και 
αναπροσαρμόζει  στο  επίδομα  επικινδυνότητας  και  ανθυγιεινής  εργασίας  των 
δημοσίων υπαλλήλων. 

ζ. Καταργεί  το  επίδομα  ευθύνης  διοίκησης  –  διεύθυνσης,  που 
καταβάλλονταν  μόνο  στους  Διοικητές  και  Διευθυντές  Μονάδων  –  Υπηρεσιών  και 
ανεξάρτητων Υπομονάδων, καθώς και σε όλους τους αξιωματικούς από το βαθμό του 
Αντισυνταγματάρχη  και  άνω,  αποκλείοντας  από  τη  καταβολή  του  στελέχη  που 
ασκούσαν διοίκηση μικρότερων κλιμακίων.

η. Διατηρεί το επίδομα θέσης υψηλής ευθύνης (επιτελικής ευθύνης), το 
οποίο μετονομάζει σε επίδομα θέσης ευθύνης και το αντιστοιχίζει με το επίδομα θέσης 
ευθύνης  των  δημοσίων  υπαλλήλων.  Το  επίδομα  αυτό  θα  χορηγείται  σε  όλα  τα 
βαθμοφόρα στελέχη τα οποία από τη φύση της θέσης τους, ασκούν διοίκηση μικρού ή 
μεγάλου κλιμακίου.

θ. Διατηρεί το επίδομα αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας, το οποίο 
καταβάλλεται στα στελέχη των ΕΔ για το διάστημα που υπηρετούν σε παραμεθόριες 
περιοχές και σε μονάδες που από τη φύση της αποστολής τους διατηρούν αυξημένη 
επιχειρησιακή ετοιμότητα, και οι  οποίες καθορίζονται με διαταγή των Αρχηγών των 
Γενικών Επιτελείων. Το επίδομα αντιπαραβάλλεται με το επίδομα παραμεθορίου που 
καταβάλλεται  στους  δημοσίους  υπαλλήλους  που  υπηρετούν  σε  παραμεθόριες 
περιοχές και σε προβληματικές περιοχές κατηγορίας Α΄.

ι. Διατηρεί  τα  επιδόματα εορτών και  αδείας,  με  τους ίδιους όρους και 
προϋποθέσεις  που  καταβάλλονται  στους  δημοσίους  υπαλλήλους,  σύμφωνα  με  το 
άρθρο 16 του ν.4024/2011.

ια. Διατηρεί  τη  χορήγηση  της  οικογενειακής  παροχής,  με  τους  ίδιους 
όρους και προϋποθέσεις που καταβάλλεται στους δημοσίους υπαλλήλους, σύμφωνα 
με το άρθρο 17 του ν.4024/2011.

           ιβ. Διατηρεί  τη  χορήγηση  των  εξόδων  παράστασης,  τα  οποία 
καταβάλλονται μόνο στους Αρχηγούς ΓΕΕΘΑ, ΓΕΣ, ΓΕΝ, ΓΕΑ, ΓΕΠΣ, ΣΤΟΛΟΥ και 
ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ. 

ιγ. Θεσμοθετεί  την  αμοιβή  των κατόχων διδακτορικών διπλωμάτων και 
μεταπτυχιακών τίτλων και εξισώνει αντίστοιχα με αυτούς, τους αποφοίτους της ΣΕΘΑ 
και ΑΔΙΣΠΟ.

ιδ. Θεσμοθετεί  την αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας για εργασία 
πέραν  του  πενθημέρου,  στα  πρότυπα  της  αποζημίωσης  που  λαμβάνουν  οι 
υπηρετούντες  στα  Σώματα  Ασφαλείας,  αλλά  και  το  προσωπικό  καθαριότητας  και 
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φύλαξης των μουσείων και αρχαιολογικών χώρων του Υπουργείου Πολιτισμού, καθώς 
και  το  προσωπικό  των  καταστημάτων  κράτησης  αρμοδιότητας  του  Υπουργείου 
Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν.4024/2011.  

ιε. Θεσμοθετεί  την  αποζημίωση  της  υπερωριακής  εργασίας  των 
στρατιωτικών  ιατρών  που  υπηρετούν  σε  στρατιωτικά  νοσοκομεία  και  εκτελούν 
υπηρεσίες εφημερίας. Η αποζημίωση αυτών γίνεται στα πρότυπα των διατάξεων του 
ν.2606/1998 (άρθρο 7 παρ. 4) και του ν.3984/2011 (άρθρο 66, παρ. 27).

ιστ. Τέλος διατηρεί το επίδομα ειδικής απασχόλησης, με το οποίο επιχειρεί 
να  καλύψει  μέρος  του  πρόσθετου  κόστους  ζωής  που  συνεπάγονται  οι  συνεχείς 
μεταθέσεις αλλά και η τήρηση του προγράμματος ωρών και εκπαιδεύσεως το οποίο 
καταργεί κάθε έννοια ωραρίου. 

                   
ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΤΕΡΑ

Κατηγορίες Στελεχών

1. Το προτεινόμενο νέο μισθολόγιο αποκλειστικά και μόνο για τις ανάγκες 
της συγκεκριμένης μελέτης  διακρίνει τα στελέχη σε τρεις κατηγορίες με βάση την 
προέλευση ή/και την εκπαιδευτική τους βαθμίδα ως εξής: 

           
α. Στελέχη  που  προέρχονται  από  Ανώτατα  Στρατιωτικά  Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα  (ΑΣΕΙ)  και  εκ  διαγωνισμού  ή  ανακατάταξης  και  αποτελούν  την  πρώτη 
κατηγορία, που χαρακτηρίζεται ως κατηγορία «ΑΣΕΙ».

β. Στελέχη  που  προέρχονται  από  Ανώτερες  Στρατιωτικές  Σχολές 
Υπαξιωματικών  (ΑΣΣΥ)  και  μονιμοποιηθέντων  με  τους  νόμους  2838/2000  και 
3016/2002 και αποτελούν τη δεύτερη κατηγορία, που χαρακτηρίζεται  ως κατηγορία 
«ΑΣΣΥ».

γ. Στελέχη που κατατάχθηκαν στις Ένοπλες Δυνάμεις ως ΕΜΘ ή ΕΠΟΠ, 
των νόμων 1513/1985, 1848/1989, 2936/2001 και 3036/2002 και αποτελούν την τρίτη 
κατηγορία, που χαρακτηρίζεται ως κατηγορία «ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ».

 
2. Οι  κατηγορίες  αυτές  αντιστοιχίζονται  αναλογικά,  και  μόνο  για  τις 

ανάγκες  της  συγκεκριμένης  μελέτης,  προκειμένου  να  κατανοηθεί  αυτή 
ευκολότερα (λόγω της διαφορετικής  προέλευσης ενός εκάστου ομοιόβαθμου 
στρατιωτικού),  με τις κατηγορίες των δημοσίων υπαλλήλων ως εξής: η κατηγορία 
των «ΑΣΕΙ» αντιστοιχεί στη κατηγορία «ΠΕ», η κατηγορία των «ΑΣΣΥ» στη κατηγορία 
«ΤΕ» και η κατηγορία «ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ» στη κατηγορία «ΔΕ».  Ειδικά για τη κατηγορία 
«ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ» προτείνεται, καταρχήν, η υιοθέτηση μιας νέας βαθμολογικής εξέλιξης 
που στόχο έχει να παράσχει δυνατότητες εξέλιξης σύμμετρες των συναδέλφων των 
λοιπών  κατηγοριών  και  να  δημιουργήσει  προϋποθέσεις  εργασιακής  ειρήνης  και 
παραμονής στην υπηρεσία. 

Αντιστοίχηση Βαθμών

3. Για  τις  ανάγκες  του  παρόντος  νόμου  όπου  αναγράφεται  η  λέξη 
στρατιωτικός  ή  στέλεχος  αναφέρεται  στο  σύνολο  των  στελεχών  των  Ενόπλων 
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Δυνάμεων και του προσωπικού των Σωμάτων Ασφαλείας. 

α. Η αντιστοίχηση των βαθμών των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων 
μεταξύ τους αλλά και οι συντομογραφίες των βαθμών του Στρατού Ξηράς, φαίνονται 
στον πίνακα που ακολουθεί:

      

1 Α/ΓΕΕΘΑ ΣΤΡΑΤΗΓΟΣ ΝΑΥΑΡΧΟΣ ΠΤΕΡΑΡΧΟΣ

2 Α/ΓΕΣ ΑΡΧΗΓΟΣ ΓΕΣ ΑΡΧΗΓΟΣ ΓΕΝ ΑΡΧΗΓΟΣ ΓΕΑ

3 ΓΕΠΣ
ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ 

ΣΤΡΑΤΟΥ -                         
ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΣΤΡΑΤΙΑΣ

ΑΡΧΗΓΟΣ ΣΤΟΛΟΥ
ΑΡΧΗΓΟΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ 

ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ

4 ΑΝΤΓΟΣ ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ ΑΝΤΙΝΑΥΑΡΧΟΣ ΑΝΤΙΠΤΕΡΑΡΧΟΣ

5 ΥΠΤΓΟΣ ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ ΥΠΟΝΑΥΑΡΧΟΣ ΥΠΟΠΤΕΡΑΡΧΟΣ

6 ΤΑΞΧΟΣ ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ ΑΡΧΙΠΛΟΙΑΡΧΟΣ ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ

7 ΣΧΗΣ ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ ΠΛΟΙΑΡΧΟΣ ΣΜ ΗΝΑΡΧΟΣ

8 ΑΝΧΗΣ ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜ ΑΤΑΡΧΗΣ ΑΝΤΙΠΛΟΙΑΡΧΟΣ ΑΝΤΙΣΜ ΗΝΑΡΧΟΣ

9 ΤΧΗΣ ΤΑΓΜ ΑΤΑΡΧΗΣ ΠΛΩΤΑΡΧΗΣ ΕΠΙΣΜ ΗΝΑΓΟΣ

10 ΛΓΟΣ ΛΟΧΑΓΟΣ ΥΠΟΠΛΟΙΑΡΧΟΣ ΣΜ ΗΝΑΓΟΣ

11 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ ΑΝΘΥΠΟΛΟΙΑΡΧΟΣ ΥΠΟΣΜΗΝΑΓΟΣ

12 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ ΣΗΜ ΑΙΟΦΟΡΟΣ ΑΝΘΥΠΟΣΜ ΗΝΑΓΟΣ

13 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ

14 ΑΛΧΙΑΣ ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ ΑΡΧΙΚΕΛΕΥΣΤΗΣ ΑΡΧΙΣΜ ΗΝΙΑΣ

15 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ ΕΠΙΚΕΛΕΥΣΤΗΣ ΕΠΙΣΜ ΗΝΙΑΣ

16 ΛΧΙΑΣ ΛΟΧΙΑΣ ΚΕΛΕΥΣΤΗΣ ΣΜ ΗΝΙΑΣ

17 ΔΝΕΑΣ ΔΕΚΑΝΕΑΣ ΔΙΟΠΟΣ ΥΠΟΣΜ ΗΝΙΑΣ

18 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΑΤΙΩΤΗΣ ΝΑΥΤΗΣ ΣΜ ΗΝΙΤΗΣ

ΠΟΛΕΜΙΚΟ 
ΝΑΥΤΙΚΟ 

ΠΟΛΕΜΙΚΗ 
ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΑ  ΒΑΘΜΩΝ  ΚΛΑΔΩΝ  ΤΩΝ  ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ  (Ε.Δ.)

Α/Α ΣΥΝΤΟΜΟ-       
ΓΡΑΦΙΑ ΣΤΡΑΤΟΣ ΞΗΡΑΣ

Όπου αναγράφεται βαθμός του Στρατού Ξηράς, σε συντομογραφία ή 
μη,   αναφέρεται  στο  σύνολο  των  βαθμών  που  αντιστοιχούν  σε  αυτόν  βάσει  του 
ανωτέρω πίνακα, εκτός και αν ρητώς ορίζεται διαφορετικά.

β. Η  αντιστοίχηση  των  βαθμών  των  Ενόπλων  Δυνάμεων  με  τους 
βαθμούς της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και του Λιμενικού Σώματος - 
Ελληνικής Ακτοφυλακής, φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί:
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1 Α/ΓΕΕΘΑ

2 Α/ΓΕΣ Α/ΕΛΑΣ Α/Π.Σ. Α/Λ.Σ.

3 ΓΕΠΣ - - -

4 ΑΝΤΓΟΣ ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ ΑΝΤΙΝΑΥΑΡΧΟΣ

5 ΥΠΤΓΟΣ ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ ΥΠΟΝΑΥΑΡΧΟΣ

6 ΤΑΞΧΟΣ ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ ΑΡΧΙΠΥΡΑΡΧΟΣ ΑΡΧΙΠΛΟΙΑΡΧΟΣ

7 ΣΧΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜ ΙΚΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΠΥΡΑΡΧΟΣ ΠΛΟΙΑΡΧΟΣ

8 ΑΝΧΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜ ΙΚΟΣ 
ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΑΝΤΙΠΥΡΑΡΧΟΣ ΑΝΤΙΠΛΟΙΑΡΧΟΣ

9 ΤΧΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜ ΟΣ Α΄ ΕΠΙΠΥΡΑΡΧΟΣ ΠΛΩΤΑΡΧΗΣ

10 ΛΓΟΣ ΑΣΤΥΝΟΜ ΟΣ Β΄ ΠΥΡΑΓΟΣ ΥΠΟΠΛΟΙΑΡΧΟΣ

11 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΑΣΤΥΝΟΜΟΣ Α΄ ΥΠΟΠΥΡΑΓΟΣ ΑΝΘΥΠΟΛΟΙΑΡΧΟΣ

12 ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΑΣΤΥΝΟΜΟΣ Β΄ ΑΝΘΥΠΟΠΥΡΑΓΟΣ ΣΗΜ ΑΙΟΦΟΡΟΣ

13 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΥΠΑΣΤΥΝΟΜΟΣ ΠΥΡΟΝΟΜ ΟΣ ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ

14 ΑΛΧΙΑΣ ΑΡΧΙΦΥΛΑΚΑΣ - ΑΡΧΙΚΕΛΕΥΣΤΗΣ

15 ΕΠΧΙΑΣ ΥΠΑΡΧΙΦΥΛΑΚΑΣ ΑΡΧΙΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΕΠΙΚΕΛΕΥΣΤΗΣ

16 ΛΧΙΑΣ - ΥΠΑΡΧΙΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΚΕΛΕΥΣΤΗΣ

17 ΔΝΕΑΣ ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΛΙΜ ΕΝΟΦΥΛΑΚΑΣ

18 ΣΤΡΤΗΣ ΔΟΚΙΜ ΟΣ  
ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑΣ

ΔΟΚΙΜ ΟΣ 
ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ

-

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΑ  ΒΑΘΜΩΝ  Ε.Δ. - ΕΛ.ΑΣ. - Π.Σ. - Λ.Σ.

Α/Α ΒΑΘΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟ                                   
ΣΩΜΑ 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΣΩΜΑ             
& ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΑΚΤΟΦΥΛΑΚΗ

Όπου αναγράφεται βαθμός  του  Στρατού Ξηράς, σε συντομογραφία ή 
μη,    αναφέρεται  στο  σύνολο των βαθμών που  αντιστοιχούν σε  αυτόν  βάσει  του 
ανωτέρω πίνακα, εκτός και αν ρητώς ορίζεται διαφορετικά.  

Ορισμός Αποδοχών

4. Οι  μηνιαίες  αποδοχές  κάθε  στρατιωτικού  αποτελούνται  από  το  βασικό 
μισθό,  τα  επιδόματα  και  τις  παροχές  που  χορηγούνται,  εφόσον  πληρούνται  οι 
προϋποθέσεις καταβολής τους. 

Σύστημα Μισθολογικής Εξέλιξης

5. Η κάθε κατηγορία στελεχών έχει τους δικούς της βαθμούς και τη δική της 
βαθμολογική εξέλιξη. Σε κάθε διοικητικό βαθμό αντιστοιχεί ένας Βασικός Μισθός (ΒΜ). 
Σε  κάθε  κατηγορία  αντιστοιχεί  ένας  «εισαγωγικός  ΒΜ».  Ο  βασικός  μισθός  κάθε 
επόμενου  βαθμού  προκύπτει  από  τον  πολλαπλασιασμό  του  προηγούμενου  από 
αυτόν ΒΜ επί τον αντίστοιχο συντελεστή που εκφράζεται ως ποσοστό επί τοις εκατό 
(%).  Οι  τιμές  και  η  κλιμάκωση  των  συντελεστών  διαφέρουν  σε  κάθε  κατηγορία 
ανάλογα  με  το  εύρος  βαθμολογικής  εξέλιξης  αλλά  και  τη  συχνότητα  των 

- 26 -



αποδιδόμενων διοικητικών βαθμών. 

6. Το ύψος του βασικού μισθού καθορίστηκε  κατά αναλογία των βασικών 
μισθών των δημοσίων υπαλλήλων, της αντίστοιχης κατηγορίας και του ίδιου χρόνου 
υπηρεσίας, προσαρμόζοντας τους συντελεστές προσαύξησης στις ιδιαιτερότητες της 
βαθμολογικής εξέλιξης των Ενόπλων Δυνάμεων, η οποία σε αντίθεση με αυτή του 
δημοσίου τομέα δε σταματά στο 22ο έτος υπηρεσίας αλλά συνεχίζεται μέχρι και το 
40ο. Για το λόγο αυτό κάθε φορά που ο στρατιωτικός λαμβάνει προαγωγή, που δε 
συμπίπτει χρονολογικά με προαγωγές των δημοσίων υπαλλήλων, ο ΒΜ αυτού (του 
στρατιωτικού) αντιστοιχίζεται στο ΒΜ του μεθεπόμενου Μισθολογικού Κλιμακίου και 
εάν δεν υπάρχει τέτοιο στο ΒΜ του επόμενου βαθμού. 

7. Για τη καλύτερη προσαρμογή των ΒΜ των στρατιωτικών με τη κλιμάκωση 
των ΒΜ των δημοσίων υπαλλήλων και δεδομένου ότι η πλειοψηφία των στρατιωτικών 
αποστρατεύεται  στα  35  έτη  υπηρεσίας,  συμπυκνώθηκε  ο  χρόνος  απόδοσης  των 
ενδιάμεσων  μισθολογικών  κλιμακίων  Β΄  και  Α΄  βαθμού,  από  τρία  σε  δύο  έτη. 
Παράλληλα  τηρήθηκε  η  ισορροπία  των  ΒΜ  μεταξύ  στρατιωτικών  διαφορετικών 
κατηγοριών  αλλά  του  ίδιου  χρόνου  υπηρεσίας  ώστε  να  μη  δύναται  στρατιωτικός 
μεγαλύτερης  κατηγορίας  να  λαμβάνει  ΒΜ  χαμηλότερο  από  το  ΒΜ  στρατιωτικού 
μικρότερης κατηγορίας και του ίδιου χρόνου υπηρεσίας. 

8. Η ένταξη στον εισαγωγικό βαθμό γίνεται μετά την αφαίρεση δύο (2) ετών 
υπηρεσίας  για  τους  στρατιωτικούς  προερχομένους  από  παραγωγικές  σχολές  των 
Ενόπλων Δυνάμεων (ΑΣΕΙ – ΑΣΣΥ). Δηλαδή από την αναγνωρισμένη υπηρεσία των 
στρατιωτικών αφαιρούνται δύο (2) έτη τα οποία θεωρούνται  για την εφαρμογή της 
ανωτέρω αντιστοίχησης, έτη μαθητείας και όχι υπηρεσίας. Αφαιρούνται δύο (2) έτη και 
όχι  περισσότερα  διότι  οι  παραγωγικές  στρατιωτικές  σχολές  παρέχουν  εκτός  από 
ακαδημαϊκή και επίπονη στρατιωτική εκπαίδευση και ο χρόνος φοίτησης σε αυτές είναι 
πραγματικός και ταυτόχρονα μεγαλύτερης διάρκειας των μη στρατιωτικών αντιστοίχων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, αφού η εκπαίδευση διαρκεί όλο το 24ωρο και καθ’ όλη τη 
διάρκεια του έτους με διαρκή υποχρεωτική παρουσία. 

9. Οι ΒΜ των βαθμών Αντιστρατήγου και άνω δεν αντιστοιχίζονται με κανένα 
κλιμάκιο  του  μισθολογίου  των  δημοσίων υπαλλήλων,  αφού αυτοί  επιλέγονται  από 
ειδικά συμβούλια (ΚΥΣΕΑ - ΣΑΓΕ) και δεν αποτελούν βαθμούς αλλά ειδικές θέσεις 
αντίστοιχες των γενικών γραμματέων υπουργείων και γενικών διευθυντών δημόσιων 
οργανισμών. 

10.Μεταξύ των ΒΜ των βαθμών παρεμβάλλονται μισθολογικά κλιμάκια (ΜΚ), 
τα  οποία  χορηγούνται  μετά  τη  συμπλήρωση  διετίας  στον  κατεχόμενο  βαθμό. 
Καθορίζονται  «βασικά»  μισθολογικά  κλιμάκια  τα  οποία  καλύπτουν  τη  φυσική 
(απρόσκοπτη) βαθμολογική εξέλιξη, της κάθε κατηγορίας, στρατιωτικού προσωπικού. 
Πέραν αυτών και σε όσες περιπτώσεις απαιτείται η απόδοση μισθολογικών κλιμακίων, 
πλέον των βασικών, αυτά θα προκύπτουν από τον πολλαπλασιασμό του τελευταίου 
βασικού ΜΚ του βαθμού που φέρει ο στρατιωτικός επί του χαμηλότερου συντελεστή 
προσαύξησης  που  είναι  το  2%.  Τα  μισθολογικά  αυτά  κλιμάκια,  που  ονομάζονται 
«πρόσθετα», θα χορηγούνται όπως και τα «βασικά» ανά διετία. 

11. Με την προσθήκη των «βασικών» μισθολογικών κλιμακίων επιδιώκεται 
μέσω της κλιμακούμενης αύξησης του ΒΜ η ομαλή μετάβαση από τον ένα βαθμό στον 
άλλο, ιδιαίτερα στις κατηγορίες στελεχών όπου τα μεγάλα χρονικά διαστήματα  που 
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μεσολαβούν μεταξύ δύο προαγωγών,  καθηλώνουν τους  ΒΜ σε πολύ χαμηλά επίπεδα.  Η 
προσθήκη  των  «πρόσθετων»  μισθολογικών  κλιμακίων  επιλύει  το  πρόβλημα  της  ομαλής 
μισθολογικής  εξέλιξης  στελεχών  ειδικών  καταστάσεων  (υπηρεσίας  γραφείου,  ελαφράς 
υπηρεσίας κ.α.) αλλά και στελεχών που έχοντας εξαντλήσει τα βασικά ΜΚ του βαθμού τους 
δεν  προήχθησαν,  λόγω  δυσμενούς  κρίσεως  ή  μακράς  αναρρωτικής  αδείας,  ή  μη 
συμπλήρωσης του απαιτούμενου χρόνου διοίκησης στον κατεχόμενο βαθμό.

12. Στρατιωτικός που προάγεται βαθμολογικά λαμβάνει  το βασικό μισθό του νέου 
βαθμού ή του μικρότερου μισθολογικού κλιμακίου αυτού, ο οποίος όμως δε μπορεί να είναι 
χαμηλότερος από το βασικό μισθό του ΜΚ που κατείχε πριν τη προαγωγή του.

Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που μετατάσσονται στο Σώμα των Αξιωματικών βάσει 
των διατάξεων του άρθρου 9 του ν.3883/2010, λαμβάνουν με τη μετάταξή τους τον βασικό 
μισθό του βαθμού ή του βασικού μισθολογικού κλιμακίου που αντιστοιχεί στα συμπληρωμένα 
έτη πραγματικής συνολικής υπηρεσίας από την κατάταξή τους και σύμφωνα με την αντιστοιχία 
του  πίνακα  (7)  για  όσους  θα  μεταταχθούν  μετά  την  ημερομηνία  εφαρμογής  του  νέου 
μισθολογίου και του πίνακα (6) για όσους έχουν ήδη μεταταχθεί ή θα μεταταχθούν πριν την 
ημερομηνία εφαρμογής του παρόντος. 

Ομοίως οι  Εθελοντές  Υπαξιωματικοί  (ΕΜΘ –  ΕΠΟΠ)  που  μετατάσσονται  στο 
Σώμα των Μονίμων Υπαξιωματικών βάσει των διατάξεων του άρθρου 9 του ν.3883/2010, 
λαμβάνουν με τη μετάταξή τους τον βασικό μισθό του βαθμού ή του βασικού μισθολογικού 
κλιμακίου που αντιστοιχεί στα συμπληρωμένα έτη πραγματικής συνολικής υπηρεσίας από την 
κατάταξή τους και σύμφωνα με την αντιστοιχία του πίνακα (9) για όσους θα μεταταχθούν μετά 
την ημερομηνία εφαρμογής του νέου μισθολογίου και του πίνακα (8) για όσους έχουν ήδη 
μεταταχθεί ή θα μεταταχθούν πριν την ημερομηνία εφαρμογής του παρόντος.

Ειδικότερα για τους Μονίμους Υπαξιωματικούς που έχουν μεταταχθεί στο Σώμα 
των Αξιωματικών  βάσει των διατάξεων της παραγράφου 11 του άρθρου 25 του ν. 2439/1996 
(ΦΕΚ 219 Α΄) όπως αντικαταστάθηκε από τη παράγραφο 3 του άρθρου 15 του ν.2913/2001 
(ΦΕΚ 102 Α΄) η χορήγηση βασικού μισθού γίνεται βάσει του συνολικού πραγματικού χρόνου 
υπηρεσίας και της αντιστοιχίας του πίνακα (8) του παρόντος.

Βασικός Μισθός
13. Ο «εισαγωγικός ΒΜ»  κάθε κατηγορίας συνδέεται με σταθερό συντελεστή με τον 

εισαγωγικό βαθμό του πρώτου βαθμού της  κατηγορίας  «ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ» και  συγκεκριμένα 
αυτό του ΕΠ.ΟΠ Στρατιώτη, το ύψος του οποίου ορίζεται στα 800,00 € και αποτελεί μονάδα 
βάσης υπολογισμού όλων των ΒΜ των εισαγωγικών βαθμών των υπολοίπων κατηγοριών.

14. Ο πρώτος βαθμός της κατηγορίας  «ΑΣΕΙ» είναι ο βαθμός του Ανθυπολοχαγού, 
της κατηγορίας «ΑΣΣΥ» ο βαθμός του Μόνιμου Λοχία και της κατηγορίας «ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ» ο 
βαθμός του Στρατιώτη. Τα ποσά που προκύπτουν από τον πολλαπλασιασμό της μονάδας 
βάσης με το συντελεστή εκάστου κατηγορίας στρογγυλοποιούνται στη πλησιέστερη μονάδα 
ευρώ. Έτσι οι ΒΜ των εισαγωγικών βαθμών των τριών κατηγοριών διαμορφώνονται ως εξής:

 

Α΄ ΑΣΕΙ ΑΝΘΛΓΟΣ 1,50 1200

Β΄ ΑΣΣΥ ΜΟΝΙΜΟΣ ΛΟΧΙΑΣ 1,30 1040

Γ΄ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ ΣΤΡΑΤΙΩΤΗΣ 1,00 800

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΑ/Α ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ                              
ΜΙΣΘΟΣ

15.Ο βασικός μισθός των λοιπών βαθμών όλων των κατηγοριών προκύπτει 
από τον πολλαπλασιασμό του προηγούμενου από αυτόν ΒΜ επί τον αντίστοιχο συντελεστή 
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που εκφράζεται ως ποσοστό επί τοις εκατό (%). Οι συντελεστές αυτοί κατά κατηγορία και 
βαθμό είναι οι εξής:   

(1) ΑΣΕΙ:  Υπολοχαγός  15%,  Λοχαγός  15%,  Ταγματάρχης  20%, 
Αντισυνταγματάρχης  10%,  Συνταγματάρχης  10%,  Ταξίαρχος  10%,  Υποστράτηγος  10%, 
Αντιστράτηγος 10%, ΓΕΠΣ 10%, Α/ΓΕΣ 10%, Α/ΓΕΕΘΑ 10%.

(2) ΑΣΣΥ:  Επιλοχίας  10%,  Αρχιλοχίας  15%,  Ανθυπασπιστής  15%, 
Ανθυπολοχαγός 20%, Υπολοχαγός 10%, Λοχαγός 5%, Ταγματάρχης 5%, Αντισυνταγματάρχης 
5%, Συνταγματάρχης 5%.   

(3) ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ: Δεκανέας 15%, Λοχίας 15%, Επιλοχίας 15%, Αρχιλοχίας 20%, 
Ανθυπασπιστής 20%, Ανθυπολοχαγός 10%, Υπολοχαγός 10%,Λοχαγός 5%. 

16. Ο ΒΜ του πρώτου «βασικού μισθολογικού κλιμακίου» (ΒΜΚ) κάθε βαθμού, σε 
κάθε κατηγορία προκύπτει από προσαύξηση του ΒΜ του βαθμού αυτού, με ποσοστό 2% ή 
4%. Κάθε επόμενο ΜΚ αποδίδει αύξηση 2%, ή 4% σε σχέση με το προηγούμενο.

17. Τα «πρόσθετα» ΜΚ χορηγούνται  μετά την εξάντληση των «βασικών» ΜΚ του 
κάθε  βαθμού  και  προκύπτουν από τον  πολλαπλασιασμό του τελευταίου  βασικού ΜΚ του 
βαθμού που φέρει ο στρατιωτικός επί δύο τοις εκατό (2%). 

18. Οι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών  ετήσιας 
τουλάχιστον διάρκειας, συναφούς με την ειδικότητά τους, λαμβάνουν μηνιαίως προσαύξηση 
των αποδοχών τους η οποία υπολογίζεται ως ποσοστό επί τοις εκατό (%) του βασικού μισθού 
που λαμβάνουν. Για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος η προσαύξηση υπολογίζεται σε 
ποσοστό 6% του βασικού τους μισθού και για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
σε ποσοστό 4% επί  του βασικού τους μισθού.  Ως τίτλοι  μεταπτυχιακών σπουδών για την 
εφαρμογή της διάταξης αυτής, αναγνωρίζονται όσοι απονέμονται από τα Πανεπιστήμια της 
ημεδαπής ή από ισότιμα της αλλοδαπής. Για την προσαύξηση αποδοχών της διάταξης αυτής 
λαμβάνεται  υπόψη  μόνο  ένα  διδακτορικό  δίπλωμα  ή  μόνο  ένας  μεταπτυχιακός  τίτλος 
σπουδών.  Σε  περίπτωση κατοχής  πλέον  του  ενός  των  ανωτέρων τίτλων,  καταβάλλεται  η 
προσαύξηση που  προβλέπεται  για  τον  ανώτερο τίτλο  σπουδών.  Οι  απόφοιτοι  της  Σχολή 
Εθνικής  Άμυνας  (ΣΕΘΑ)  και  οι  απόφοιτοι  της  Ανωτάτης  Διακλαδικής  Σχολής  Πολέμου 
(ΑΔΙΣΠΟ),  εξομοιώνονται  με  τους  κατόχους  διδακτορικού  διπλώματος  και  μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών αντιστοίχως.

     19. Ο  συμβολισμός  και  η  περιγραφή  των  ΒΜ  των  βαθμών  γίνεται  με  τη  χρήση 
συντομογραφίας  και  τη  προσθήκη  αλφαβητικού  συμβόλου  το  οποίο  χαρακτηρίζει  την 
κατηγορία στην οποία ανήκει ο βαθμός. Ο συμβολισμός και η περιγραφή των βασικών και 
πρόσθετων  μισθολογικών  κλιμακίων  γίνεται  με  τη  προσθήκη  του  αύξοντα  αριθμού  του 
μισθολογικού κλιμακίου στο βαθμό τον οποίο ανήκει, αλλά και αλφαβητικού συμβόλου που 
διευκρινίζει την κατηγορία στην οποία ανήκει ο βαθμός. Για τους σκοπούς της παραγράφου 
αυτής το «Α» αντιστοιχίζεται στην κατηγορία ΑΣΕΙ, το «Β» στην κατηγορία ΑΣΣΥ και το «Γ» 
στην κατηγορία ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ. Για παράδειγμα το πρώτο ΜΚ του Βαθμού του Ανθλγού της 
κατηγορίας ΑΣΕΙ συμβολίζεται ως Ανθλγού 1Α, του Ανθλγού κατηγορίας ΑΣΣΥ συμβολίζεται 
ως Ανθλγού 1Β και του Ανθλγού της κατηγορίας ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ, συμβολίζεται ως Ανθλγού 1Γ. 
Στην περίπτωση που ο ΒΜ ανήκει σε βαθμό που δεν είναι κοινός με άλλη κατηγορία, δεν 
απαιτείται και ούτε προστίθεται διακριτικός συμβολισμός.

     20. Στους Πίνακες που ακολουθούν, αποτυπώνονται οι βασικοί μισθοί και τα βασικά 
μισθολογικά κλιμάκια κάθε βαθμού, κατά κατηγορία στρατιωτικών, ως εξής:
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1 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Ά 1200

2 ΜΚ1 ΑΝΘΛΓΟΥ 1Ά 1224 2%

3 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Ά 1380 15%  

4 ΜΚ1 ΥΠΛΓΟΥ 1Ά 1408 2%

5 ΜΚ2 ΥΠΛΓΟΥ 2Ά 1436 2%

6 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Ά 1587 15%  

7 ΜΚ1 ΛΓΟΥ 1Ά 1619 2%

8 ΜΚ2 ΛΓΟΥ 2Ά 1651 2%

9 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Ά 1904 20%  

10 ΜΚ1 ΤΧΗ 1Ά 1942 2%

11 ΜΚ2 ΤΧΗ 2Ά 1981 2%

12 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Ά 2094 10%  

13 ΜΚ1 ΑΝΧΗ 1Ά 2136 2%

14 ΜΚ2 ΑΝΧΗ 2Ά 2179 2%

15 ΣΧΗΣ ΣΧΗ Ά 2303 10%  

16 ΜΚ1 ΣΧΗ 1Ά 2349 2%

17 ΜΚ2 ΣΧΗ 2Ά 2396 2%

18 ΤΑΞΧΟΣ ΤΑΞΧΟΥ 2533 10%  

19 ΜΚ1 ΤΑΞΧΟΥ 1 2584 2%

20 ΥΠΤΓΟΣ ΥΠΤΓΟΥ 2786 10%  

21 ΜΚ1 ΥΠΤΓΟΥ 1 2842 2%

22 ΑΝΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ 3065 10%  

23 ΓΕΠΣ ΓΕΠΣ 3372 10%  

24 Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΣ 3709 10%  

25 Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘΑ 4080 10%  

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ
Α/Α

ΒΑΘΜΟΙ & ΒΑΣΙΚΑ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 

ΚΛΙΜΑΚΙΑ

ΣΥΜΒΟΛΙΣΜΟΣ  
ΒΑΘΜΩΝ και ΜΚ

ΒΑΣΙΚΟΣ                              
ΜΙΣΘΟΣ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΒΑΘΜΟΥ

 

Ο μαθητής  παραγωγικής  σχολής  ΑΣΕΙ  λαμβάνει  μηνιαίως  το  20% του 
Βασικού Μισθού του Ανθλγού (240,00 €), ο Εφεδρος Ανθυπολοχαγός το 80% του ΒΜ 
του Ανθλγού (960,00 €)  και  ο  Δόκιμος Έφεδρος Αξιωματικός το  60% του ΒΜ του 
Ανθλγού (720,00 €).
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1 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Β΄ 1040

2 ΜΚ1 ΛΧΙΑ 1Β΄ 1082 4%

3 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Β΄ 1144 10%  

4 ΜΚ1 ΕΠΧΙΑ 1Β΄ 1190 4%

5 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Β΄ 1316 15%  

6 ΜΚ1 ΑΛΧΙΑ 1Β΄ 1369 4%

7 ΜΚ2 ΑΛΧΙΑ 2Β΄ 1424 4%

8 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Β΄ 1513 15%  

9 ΜΚ1 ΑΝΘΣΤΗ 1Β΄ 1574 4%

10 ΜΚ2 ΑΝΘΣΤΗ 2Β΄ 1637 4%

11 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Β΄ 1816 20%

12 ΜΚ1 ΑΝΘΛΓΟΥ 1Β΄ 1889 4%

13 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1998 10%

14 ΜΚ1 ΥΠΛΓΟΥ 1Β΄ 2038 2%

15 ΜΚ2 ΥΠΛΓΟΥ 2Β΄ 2079 2%

16 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Β΄ 2098 5%  

17 ΜΚ1 ΛΓΟΥ 1Β΄ 2140 2%

18 ΜΚ2 ΛΓΟΥ 2Β΄ 2183 2%

19 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Β΄ 2203 5%  

20 ΜΚ1 ΤΧΗ 1Β΄ 2247 2%

21 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Β΄ 2313 5%  

22 ΜΚ1 ΑΝΧΗ 1Β΄ 2359 2%

23 ΣΧΗΣ ΣΧΗ Β΄ 2429 5%  

Α/Α
ΒΑΘΜΟΙ & ΒΑΣΙΚΑ 

ΜΙ ΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΣΥΜΒΟΛΙΣΜΟΣ  
ΒΑΘΜΩΝ και ΜΚ

ΒΑΣΙΚΟΣ                              
ΜΙΣΘΟΣ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΒΑΘΜΟΥ

ΒΜ και ΒΜΚ  ΑΞΚΩΝ- ΑΝΘΣΤΩΝ-ΥΠΞΚΩΝ από ΑΣΣΥ και μονιμοποιηθέντω ν ν.2838/2000 & 3016/2002

Ο μαθητής παραγωγικής σχολής ΑΣΣΥ,  λαμβάνει μηνιαίως το 20% του 
Μονίμου Λοχία (208,00 €). 
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1 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗ 800

2 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ 880 10%  

3 ΜΚ1 ΔΝΕΑ 1 915 4%

4 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ́ 1012 15%  

5 ΜΚ1 ΛΧΙΑ 1Γ́ 1052 4%

6 ΜΚ2 ΛΧΙΑ 2Γ́ 1094 4%

7 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ́ 1164 15%  

8 ΜΚ1 ΕΠΧΙΑ 1Γ́ 1211 4%

9 ΜΚ2 ΕΠΧΙΑ 2Γ́ 1259 4%

10 ΜΚ3 ΕΠΧΙΑ 3Γ́ 1309 4%

11 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ́ 1397 20%  

12 ΜΚ1 ΑΛΧΙΑ 1Γ́ 1453 4%

13 ΜΚ2 ΑΛΧΙΑ 2Γ́ 1511 4%

14 ΜΚ3 ΑΛΧΙΑ 3Γ́ 1571 4%

15 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ́ 1676 20%  

16 ΜΚ1 ΑΝΘΣΤΗ 1Γ́ 1743 4%

17 ΜΚ2 ΑΝΘΣΤΗ 2Γ́ 1813 4%

18 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ́ 1927 15%  

19 ΜΚ1 ΑΝΘΛΓΟΥ 1Γ́ 2004 4%

20 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ́ 2120 10%  

21 ΜΚ1 ΥΠΛΓΟΥ 1Γ́ 2162 2%

22 ΜΚ2 ΥΠΛΓΟΥ 1Γ́ 2205 2%

23 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Γ́ 2226 5%  

ΒΜ και ΒΜΚ ΑΞΚΩΝ-ΑΝΘΣΤΩΝ-ΥΠΑΞΚΩΝ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ ν.1513/1985, ν.1848/1989 & ν.2936/2001, ν.3036/2002

Α/Α
ΒΑΘΜΟΙ & ΒΑΣΙΚΑ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ

ΣΥΜΒΟΛΙΣΜΟΣ  
ΒΑΘΜΩΝ και ΜΚ

ΒΑΣΙΚΟΣ                              
ΜΙΣΘΟΣ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΒΑΘΜΟΥ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

21.Εναλλακτικά, και εντελώς επικουρικά, εφόσον δεν υιοθετηθεί η πρόταση 
τροποποίησης  της  βαθμολογικής  εξέλιξης  των  ΕΜΘ  –  ΕΠΟΠ,  τότε  προτείνεται  η 
παρακάτω  κλιμάκωση  των  βασικών  μισθών  και  συντελεστών  των  μισθολογικών 
κλιμακίων της κατηγορίας ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ, η οποία διαιρείται πλέον στις υποκατηγορίες 
ΕΜΘ και ΕΠΟΠ, ως εξής και με βάση τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας:

 
(1) ΕΜΘ: Λοχίας 15%, Επιλοχίας 20%, Αρχιλοχίας 20%, Ανθυπασπιστής 

20%. 

(2) ΕΠΟΠ: Δεκανέας 15%, Λοχίας 15%, Επιλοχίας 20%, Αρχιλοχίας 25%. 

Στους Πίνακες που ακολουθούν, αποτυπώνονται οι βασικοί μισθοί και τα 
βασικά  μισθολογικά  κλιμάκια  κάθε  βαθμού,  της  εναλλακτικής  πρότασης  για  τους 
στρατιωτικούς κατηγορίας ΕΜΘ και ΕΠΟΠ, με την ισχύουσα βαθμολογική εξέλιξη:
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1 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ 880

2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1012 15%

3 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1052 4%

4 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1094 4%

5 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1138 4%

6 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ 1214 20%

7 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ 1263 4%

8 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ 1314 4%

9 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ 1367 4%

10 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ 1457 20%

11 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ 1515 4%

12 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ 1576 4%

13 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 3Γ 1639 4%

14 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ 1748 20%

15 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Γ 1818 4%

16 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 2Γ 1891 4%

17 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 3Γ 1967 4%

18 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 4Γ 2046 4%

19 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 5Γ 2128 4%

20 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 6Γ 2171 2%

21 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 7Γ 2214 2%

ΒΑΣΙΚΟΣ                              
ΜΙΣΘΟΣ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΒΑΘΜΟΥ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

Β.Μ. και ΒΜΚ ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ προερχομένων από ΕΠΥ - ΕΜΘ (ν.1513/1985 & ν.1848/1989)

Α/Α
ΒΑΘΜΟΙ & ΒΑΣΙΚΑ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ

ΣΥΜΒΟΛΙΣΜΟΣ  
ΒΑΘΜΩΝ και ΜΚ

1 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗ 800

2 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ 920 15%

3 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ 1 957 4%

4 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ 2 995 4%

5 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ 1058 15%

6 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Γ 1100 4%

7 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 2Γ 1144 4%

8 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 3Γ 1190 4%

9 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ 1270 20%

10 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ 1321 4%

11 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ 1374 4%

12 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ 1429 4%

13 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ 1588 25%

14 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ 1652 4%

15 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ 1718 4%

16 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 3Γ 1787 4%

17 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 4Γ 1858 4%

18 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 5Γ 1932 4%

19 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 6Γ 2009 4%

20 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 7Γ 2089 4%

21 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 8Γ 2173 4%

ΒΑΣΙΚΟΣ                              
ΜΙΣΘΟΣ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΒΑΘΜΟΥ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ και Β.Μ.ΚΛΙΜΑΚΙΑ  ΥΠΑΞΚΩΝ  ΕΠ.ΟΠ.  (ν.2936/2001 & ν.3036/2002)

Α/Α
ΒΑΘΜΟΙ & ΒΑΣΙΚΑ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 
ΚΛΙΜΑΚΙΑ

ΣΥΜΒΟΛΙΣΜΟΣ  
ΒΑΘΜΩΝ και ΜΚ
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22.Οι  βασικοί  μισθοί  που  προκύπτουν από την  εφαρμογή  της  παρούσας 
ενότητας στρογγυλοποιούνται στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ.

Επιδόματα

 23.Πέρα από το  βασικό μισθό στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων,  στο 
αστυνομικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας και στο ένστολο προσωπικό του 
Πυροσβεστικού και του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής, χορηγούνται 
μηνιαίως και τα εξής επιδόματα:

α. Επίδομα Ειδικών Συνθηκών

(1) Το  επίδομα  ειδικών  συνθηκών  χορηγείται  σε  όλους  τους 
στρατιωτικούς,  και  αντιστοίχων,  ανεξαρτήτως  βαθμού  και  ορίζεται  στο  ποσό  των 
150,00 €.  

(2) Η χορήγηση του επιδόματος αυτού αποτελεί ελάχιστη αναγνώριση 
των  ειδικών  συνθηκών  και  των  κινδύνων  που  περιβάλλει  το  επάγγελμα  του 
στρατιωτικού,  του  αστυνομικού  του  πυροσβέστη  και  του  λιμενικού.  Το  ύψος  του 
επιδόματος αυτού, που ταυτίζεται με το αντίστοιχο επίδομα κινδύνου που λαμβάνουν 
οι  δημόσιοι  υπάλληλοι  βάσει  του άρθρου 15 του ν.4024/2011, μόνο ως συμβολικό 
μπορεί να εκληφθεί, αφού είναι μεγάλο το μέγεθος και η συχνότητα των κινδύνων που 
τα  στελέχη  των  Ενόπλων Δυνάμεων και  των  Σωμάτων Ασφαλείας  αντιμετωπίζουν 
καθημερινά είτε επιχειρούν από ξηρά, θάλασσα και αέρα συντηρώντας την ειρήνη και 
διασφαλίζοντας την εδαφική ακεραιότητα,  είτε περιπολούν μέρα και νύκτα σε πόλεις 
και ακτές, είτε μάχονται με τις δυνάμεις της φύσης για τη διάσωση ανθρώπινων ζωών, 
φυσικών  πόρων  και  περιουσιών  προσφέροντας  συχνά  κατά  την  εκτέλεση  του 
καθήκοντος την ίδια τους τη ζωή.

β. Επίδομα Θέσης Ευθύνης

(1) Το  επίδομα  θέσης  ευθύνης  χορηγείται  σε  όλα  τα  βαθμοφόρα 
στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, αλλά και στους αστυφύλακες, λιμενοφύλακες και 
πυροσβέστες που έχουν συμπληρώσει δύο (2) έτη πραγματικής υπηρεσίας. Το ύψος 
του επιδόματος καταβάλλεται ανάλογα με το βαθμό ως εξής: Δεκανέας, Λοχίας 50,00 
€, Αστυφύλακας, Λιμενοφύλακας και Πυροσβέστης με δύο (2) έτη υπηρεσίας 50,00 €, 
Επιλοχίας,  Αρχιλοχίας  100,00  €,  Ανθυπασπιστής  150,00  €,  Ανθυπολοχαγός, 
Υπολοχαγός 200,00 €, Λοχαγός 250,00 €, Ταγματάρχης, Αντισυνταγματάρχης 300,00 
€,  Συνταγματάρχης  400,00  €,  Ταξίαρχος  500,00  €,  Υποστράτηγος  600,00  €, 
Αντιστράτηγος, ΓΕΠΣ 700,00 €, Α/ΓΕΣ 800,00 €, Α/ΓΕΕΘΑ 900,00 €.  

(2) Το επίδομα αυτό αντιστοιχίζεται  στο επίδομα θέσης ευθύνης των 
δημοσίων υπαλλήλων που χορηγεί το άρθρο 18 του ν.4024/2011 και καταβάλλεται σε 
όλα τα βαθμοφόρα στελέχη, που λόγω θέσης και βαθμού ασκούν διοίκηση μικρού ή 
μεγάλου κλιμακίου, επωμιζόμενοι ευθύνες επί έμψυχου δυναμικού και άψυχου υλικού. 
Η κλιμάκωση του ύψους τους επιδόματος είναι ανάλογη της θέσης που κατέχει  το 
στέλεχος βάσει του διοικητικού του βαθμού και των ευθυνών που εξ αυτού επωμίζεται. 
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γ. Επίδομα Αυξημένης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας

(1) Το  Επίδομα  Αυξημένης  Επιχειρησιακής  Ετοιμότητας  το  οποίο 
καταβάλλεται στα στελέχη των ΕΔ για το διάστημα που υπηρετούν:

(α) Στα νησιά του Αιγαίου πλην Κρήτης και Αργοσαρωνικού.

(β) Στο νομό Έβρου.

(γ) Στους  νομούς  Ροδόπης,  Ξάνθης,  Δράμας,  Σερρών,  Κιλκίς, 
Πέλλης, Φλώρινας, Καστοριάς, Ιωαννίνων, Θεσπρωτίας και Κέρκυρας και εφόσον 
υπηρετούν σε Μονάδες Προκάλυψης.

(δ) Σε  μονάδες  των  ΕΔ που  από  τη  φύση  της  αποστολής  τους 
διατηρούν αυξημένη επιχειρησιακή ετοιμότητα και οι οποίες καθορίζονται με διαταγή 
των Αρχηγών των Γενικών Επιτελείων.

  
(2) Το επίδομα αυτό αντιστοιχίζεται  και αναπροσαρμόζεται  στο ύψος 

του  επιδόματος  παραμεθορίου  (100,00  €)  που  καταβάλλεται  στους  δημοσίους 
υπαλλήλους  που  υπηρετούν  σε  παραμεθόριες  περιοχές  και  σε  προβληματικές 
περιοχές κατηγορίας Α΄.

(3) Για το προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ. του Π.Σ. και του Λ.Σ. – Ελληνικής 
Ακτοφυλακής το επίδομα αυτό προσδιορίζεται σε ώρες νυκτερινής απασχόλησης. 

(4) Οι  μονάδες  που  χαρακτηρίζονται  αυξημένης  επιχειρησιακής 
ετοιμότητας για τις Ένοπλες Δυνάμεις και οι ειδικότητες των Σωμάτων Ασφαλείας που 
δικαιολογούν  τη  καταβολή  του  ορίζονται  με  Υπουργικές  αποφάσεις  των  καθ’  ύλη 
αρμόδιων Υπουργών.

             (5) Κατά τα λοιπά το επίδομα αυτό καταβάλλεται με την προϋπόθεση 
ότι οι δικαιούχοι του προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση 
στην Υπηρεσία της περιοχής που δικαιολογεί την καταβολή του. Επίσης καταβάλλεται 
και για το διάστημα που οι υπάλληλοι τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (κανονικές, 
ειδικές,  εκπαιδευτικές,  διευκόλυνσης  υπαλλήλων  με  οικογενειακές  υποχρεώσεις, 
μητρότητας και ανατροφής παιδιών διάρκειας μέχρι δύο (2) μηνών). Δεν καταβάλλεται 
σε περίπτωση αργίας λόγω πρόσκαιρης παύσης, λιποταξίας, παράνομης απουσίας, 
άγνοιας,  υποδικίας,  αργίας με προσωρινή απόλυση,  καταδίκης άνευ στέρησης του 
βαθμού, προσωρινής απόλυσης και στις τρίμηνες αποδοχές. Επίσης δεν καταβάλλεται 
στους υπηρετούντες και τοποθετημένους στο εξωτερικό και σε όσους επανήλθαν στην 
ενέργεια ως αποκατασταθέντες με δικαστικές αποφάσεις, για το χρόνο που ήταν εκτός 
υπηρεσίας.

δ. Επίδομα Εορτών και Αδείας

Καταβάλλεται  επίδομα  εορτών  Χριστουγέννων  (500,00  €),  επίδομα 
εορτών  Πάσχα  (250,00  €)  και  επίδομα  αδείας  (250,00  €),  σύμφωνα  με  τα 
καθοριζόμενα στο άρθρο 16 του ν. 4024/2011.
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ε. Οικογενειακή παροχή

Παρέχεται μηνιαία οικογενειακή παροχή ανάλογα με την οικογενειακή 
κατάσταση  των  στρατιωτικών,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  17  του 
ν.4024/2011.

στ.Έξοδα Παράστασης Ανωτάτων Ειδικών Θέσεων

Παρέχεται μηνιαίως ποσό, ως έξοδα παράστασης, αποκλειστικά στους 
Αρχηγούς ΓΕΕΘΑ – ΓΕΣ – ΓΕΝ – ΓΕΑ – ΕΛΑΣ – Π.Σ. – Λ.Σ – ΕΛΛ. ΑΚΤ, στον ΓΕΠΣ 
και στους Αρχηγούς Στόλου και Τακτικής Αεροπορίας ως εξής:

(1) Α/ΓΕΕΘΑ: 400,00 €

(2) Α/ΓΕΣ - Α/ΓΕΝ - Α/ΓΕΑ - Α/ΕΛΑΣ - Α/ΠΣ – Α/ΛΣ – ΕΛΛ. ΑΚΤ: 
300,00 €

(3) ΓΕΠΣ - ΑΣ - ΑΤΑ: 200,00 €

ζ. Επίδομα Ενοικίου

(1) Στους στρατιωτικούς που δε διαμένουν σε Στρατιωτικά Οικήματα 
και δε διαθέτουν οι ίδιοι ή ο σύζυγός τους ιδιόκτητη  κατοικία εντός της φρουράς στην 
οποία υπηρετούν καταβάλλεται επίδομα ενοικίου το οποίο υπολογίζεται σε ποσοστό 
10% επί του βασικού μισθού των δικαιούχων. Το ποσοστό αυτό προσαυξάνεται 2% 
για κάθε τέκνο και μέχρι του αριθμού των τεσσάρων. Λεπτομέρειες για την καταβολή 
του υπόψη επιδόματος δύνανται να καθορισθούν με Υπουργικές Αποφάσεις.
 

(2) Οι  οικογένειες  των  στρατιωτικών,  ως  γνωστόν,  επιβαρύνονται 
οικονομικά με την καταβολή υπέρογκων μισθωμάτων που κατά κανόνα απαιτούν οι 
τοπικές  κοινωνίες,  εκμεταλλευόμενες  τη  βασική  και  επιτακτική  ανάγκη  εξεύρεσης 
στέγης, η οποία επιβάλλεται από την Υπηρεσία μέσω των ετήσιων μεταθέσεων για 
κάλυψη  υπηρεσιακών  αναγκών.  Με  αυτό  τον  τρόπο  τα  στελέχη  καλούνται  να 
καταβάλλουν σχεδόν καθ’ όλη τη διάρκεια του εργασιακού τους βίου μισθώματα τα 
οποία επιβαρύνουν τον οικογενειακό τους προϋπολογισμό.

(3) Η  Υπηρεσία,  αναγνωρίζοντας  αυτή  την  άδικη  έναντι  των 
υπολοίπων  υπαλλήλων  οικονομική  επιβάρυνση,  παρέχει  περιορισμένο  αριθμό 
οικημάτων για την κάλυψη αυτών των αναγκών, τα οποία δυστυχώς δεν επαρκούν για 
την  ικανοποίηση  του  συνόλου  των  στεγαστικών  αναγκών  του  μετακινούμενου 
προσωπικού, με αποτέλεσμα να δημιουργείται αίσθημα αδικίας σε όσα στελέχη δε 
στεγάζονται σε αυτά.

η. Επίδομα Ειδικής Απασχόλησης

(1) Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και στο ένστολο προσωπικό 
της ΕΛ.ΑΣ του Π.Σ. και του Λ.Σ .- ΕΛ. ΑΚΤ χορηγείται επίδομα ειδικής απασχόλησης. 
Το επίδομα καταβάλλεται σε όλους και συναρτάται από το φέροντα βαθμό. Το ύψος 
του σε κάθε περίπτωση ορίζεται ως εξής: Στρατιώτης 200,00 €, Δεκανέας 225,00 €, 
Λοχίας 250,00 €, Επιλοχίας 275,00 €, Αρχιλοχίας 300,00 €, Ανθυπασπιστής 325,00 €, 
Ανθυπολοχαγός 350,00 €, Υπολοχαγός 375,00 €, Λοχαγός 400,00 €, Ταγματάρχης 
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425,00 €, Αντισυνταγματάρχης 450,00 €, Συνταγματάρχης 475,00 €, Ταξίαρχος 500,00 
€, Υποστράτηγος 550,00 €, Αντιστράτηγος 600,00 €, ΓΕΠΣ 650,00 €, Α/ΓΕΣ 700,00 €, 
Α/ΓΕΕΘΑ 750,00 €. 

(2) Από  τη  χορήγηση  του  ανωτέρω  επιδόματος  εξαιρούνται  οι 
τελούντες σε κατάσταση πολεμικής ή μόνιμης διαθεσιμότητας, οι έφεδροι και δόκιμοι 
έφεδροι αξιωματικοί οι κληρωτοί οπλίτες και οι οπλίτες βραχείας ανακατάταξης μέχρι 
δύο (2) ετών.

 
(3) Το  επίδομα  ειδικής  απασχόλησης  δεν  αντιστοιχίζεται  με  κανένα 

επίδομα  του  νέου  ενιαίου  μισθολογίου  των  δημοσίων  υπαλλήλων,  γιατί  οι 
ιδιαιτερότητες,  οι  αντιξοότητες  και  οι  επιπτώσεις  που αυτές  έχουν στη  φυσική  και 
κοινωνική  υπόσταση  του  ίδιου  και  της  οικογένειας  του  Έλληνα  στρατιωτικού  δεν 
απαντώνται  σε  κανέναν  τομέα  του  δημοσίου  τομέα.  Εν  τέλει,  το  επίδομα  αυτό 
αιτιολογεί την ανάγκη ύπαρξης ιδιαίτερου (ειδικού) μισθολογίου για τους υπηρετούντες 
στις Ένοπλες Δυνάμεις και τα Σώματα Ασφαλείας. Ανάγκη που αποκρυσταλλώνεται 
στη νοηματική της λέξης «υπηρεσία» που τείνει να γίνει συνώνυμο της θυσίας. Μέσα 
σε αυτό  το  επίδομα συμπυκνώνεται  όλος  ο  κάματος  της  ατελείωτης  υπερωριακής 
εργασίας, του άστατου ωραρίου και της ατέρμονης αγωνίας του στρατιωτικού και της 
οικογένειάς του, που άοκνα υφίστανται τις όποιες συνέπειες σε όλη τη διάρκεια του 
εργασιακού βίου του Έλληνα στρατιωτικού, ο οποίος έχει υποστεί ανά διετία ή τριετία 
τη βάσανο του εσωτερικού μετανάστη και  που ως άπατρις αναζητεί  στέγη για την 
οικογένειά του, δουλειά για την άνεργη γυναίκα του, παιδικό σταθμό και  κοινωνικό 
περιβάλλον για το παιδί του, προοπτική για το μέλλον το δικό του και της οικογενείας 
του. Στη λογική, λοιπόν, αυτή το ειδικό αυτό επίδομα τείνει να καλύψει ένα ελάχιστο 
μέρος του κόστους της υπερωριακής εργασίας,  που συνεπάγεται  η εφαρμογή του 
προγράμματος  ωρών και  εκπαιδεύσεως  και  που  ουσιαστικά  καταργεί  κάθε  έννοια 
ωραρίου. Επίσης καλείται να αντισταθμίσει το οικονομικό κόστος που επιβαρύνονται 
οι οικογένειες των στρατιωτικών, οι οποίες μετατιθέμενες διαρκώς, υποχρεούνται να 
διαβιούν σε μέρη μακράν των οικείων τους με τα εξής επακόλουθα: 

(α) Την απώλεια του 2ου μισθού λόγω αδυναμίας εύρεσης εργασίας 
του/της έτερου/ρης συζύγου σε άγνωστο περιβάλλον.

 
(β) Την καταβολή σημαντικού χρηματικού ποσού για τη φύλαξη των 

ανήλικων τέκνων όταν εργάζονται  και  οι  δύο σύζυγοι  και  δεν  υπάρχει  δυνατότητα 
υποστήριξης από το συγγενικό περιβάλλον. 

(γ) Την  πρόσθετη  δαπάνη  που  αναγκάζονται  να  καταβάλουν ως 
έξοδα  μετακίνησης  από  και  προς  τις  Μονάδες  τους,  αφού  αυτές  κατά  κανόνα 
εδρεύουν μακριά από τα αστικά κέντρα.

(δ) Το πρόσθετο κόστος ζωής, λόγω της ακρίβειας που μαστίζει τις 
παραμεθόριες και απομακρυσμένες από τα μεγάλα αστικά κέντρα περιοχές. 

(ε) Την πρόσθετη δαπάνη που επιβάλλει η ανάγκη διατήρησης και 
συντήρησης  δύο  νοικοκυριών,  όταν  ο  ένας  εκ  των  δύο  συζύγων  αδυνατεί  να 
ακολουθήσει τη μετακίνηση του στρατιωτικού, είτε για επαγγελματικούς λόγους είτε για 
λόγους  που  συνδέονται  με  τη  ανάγκη  παροχής  φροντίδας  και  υποστήριξης 
συγγενικών προσώπων. 
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(4) Έχοντας ο στρατιωτικός επιλέξει  το επάγγελμά του δε γίνεται  να 
αγνοεί  την ιδιάζουσα φύση του,  ούτε  και  τις  θυσίες  που αυτή  συνεπάγεται.  Όμως 
ταυτόχρονα  αδυνατεί  να  κατανοήσει  τη  στάση  πολιτείας  να  επιλύσει  βασικά 
προβλήματα που σχετίζονται με το βιοτικό επίπεδο αυτού και της οικογενείας του που 
στις μέρες μας βιώνεται στα όρια της οικονομικής επιβίωσης και εξαθλίωσης. Υπό το 
πρίσμα  όλων  αυτών  δε  μπορεί  να  συνεχίσει  να  αγνοεί  τις  ατελείωτες  ώρες 
υπερωριακής εργασίας που του επιβάλλονται διαρκώς χωρίς καμία ανταμοιβή. 

      
(5) Το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, βάσει  του ν.1157/1981, 

όπως αυτός τροποποιήθηκε από το ν.3979/2011, εφαρμόζει πενθήμερη εβδομαδιαία 
εργασία  40  ωρών.  Το  ωράριο  εργασίας  καθορίζεται  με  διαταγές  των  Γενικών 
Επιτελείων σύμφωνα με την εξουσιοδότηση που τους παρέχει σχετική απόφαση του 
κ. Υπουργού Εθνικής Άμυνας και ορίζεται για τους χειμερινούς και θερινούς μήνες από 
τη 07.00΄ ώρα έως τη 15.00΄ ώρα. Πέραν των ανωτέρω, στο στρατιωτικό προσωπικό, 
λόγω  της  ιδιαιτερότητας  του  έργου  και  της  αποστολής  του,  ανατίθεται  εκ  των 
ισχυόντων  Στρατιωτικών  Κανονισμών  και  Διαταγών  η  εκτέλεση  εβδομαδιαίων, 
εικοσιτετράωρων ή  μικρότερης  διάρκειας   υπηρεσιών,  πέραν  του  προβλεπομένου 
ωραρίου με την εξής συχνότητα.

  
(α) Δύο (2) έως πέντε (5) 24ωρες υπηρεσίες το μήνα. Με μέσο όρο 

τις  τρεις  (3)  υπηρεσίες  το  μήνα,  εκ  των  οποίων  η  μία  (1)  τουλάχιστον  αργία,  ο 
στρατιωτικός εργάζεται πλέον του κανονικού ωραρίου εργασίας 32 ώρες καθημερινής 
υπερωρίας και  24 ώρες αργίας.  Για τους ΕΠΟΠ οι  οποίοι  αποτελούν το 30% των 
στελεχών  και  οι  οποίοι  κατά  κανόνα  χρησιμοποιούνται  σε  υπηρεσίες  σκοπού  και 
περιπόλου φύλαξης εγκαταστάσεων, ο αριθμός των 24ωρων υπηρεσιών αυξάνεται σε 
έξι  (6)  το  μήνα.  Για  τις  παραπάνω  καθημερινές  υπηρεσίες,  τα  στελέχη  δεν 
αποζημιώνονται ενώ λαμβάνουν χρόνο ανάπαυσης (ρεπό) μόνο για τις 8 από τις 16 
συνολικά ώρες  υπερωριακής  απασχόλησης.  Για  τις  υπηρεσίες  που εκτελούνται  σε 
μέρα αργίας (Σάββατο ή Κυριακή), τα στελέχη δικαιούνται μία μέρα ανάπαυση (ρεπό) 
και αποζημιώνονται μόνο για τις Κυριακές και επίσημες αργίες, στο Στρατό Ξηράς με 
13,26  €,  στο  Πολεμικό  Ναυτικό  με  8,81  €,  ενώ  στην  Πολεμική  Αεροπορία  δε 
λαμβάνουν  καμία  αποζημίωση.  Δηλαδή  για  τις  υπόλοιπες  16  ώρες  υπερωριακής 
εργασίας,  σε  ημέρα  αργίας,  από  τις  οποίες  8  νυχτερινές  (24  ώρες  μείον  8  ώρες 
υποχρεωτικής ημερήσιας εργασίας,) τα στελέχη δε λαμβάνουν κανένα ρεπό, αλλά και 
καμία αποζημίωση. 

(β) Μία  (1)  εβδομαδιαία  υπηρεσία  το  μήνα,  κατά  την  οποία  τα 
στελέχη χρεώνονται με επιπλέον 3 ώρες και 20 λεπτά, καθημερινής εργασίας πέραν 
του ωραρίου, από Δευτέρα έως Παρασκευή και 3 ώρες και 15 λεπτά εργασία πέραν 
του  πενθημέρου  το  Σάββατο.  Μηνιαίως  οι  επιπλέον  ώρες  απασχόλησης,  που 
επωμίζονται τα στελέχη, αθροίζονται σε 17 καθημερινές και 3 πέραν του πενθημέρου.

(γ) Μία  (1)  τουλάχιστον  υπηρεσία  εφόδου  το  μήνα,  η  οποία 
εκτελείται  πάντα  τη  νύχτα  και  διαρκεί  κατά  μέσο  όρο  4  ώρες.  Αυτές 
πραγματοποιούνται τόσο κατά τις εργάσιμες ημέρες όσο και κατά τις αργίες. 

(6) Επιπλέον, βάσει του προγράμματος ωρών και εκπαιδεύσεως αλλά 
και  των  περιοδικά  εκδιδομένων  σχετικών  οδηγιών,  το  στρατιωτικό  προσωπικό, 
συμμετέχει  ανάλογα  με  τον  τύπο  εκπαίδευσης  της  μονάδος  του,  και  ιδίως  για  το 
Στρατό Ξηράς, συνοπτικά στις εξής δραστηριότητες:
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(α) Νυκτερινές και καθολικές εκπαιδεύσεις (7,5 ώρες υπερωρίες).

(β) 12ημερα εκπαίδευσης σε καταυλισμό (25 ώρες υπερωρίες και 
8 ώρες πέραν του 5νθημέρου.).

 
(γ) Εκπαίδευση σε πλωτά μέσα (5,5 ώρες υπερωρίες).

(δ) Πενθήμερα βολών (7 ώρες υπερωρίες).

(ε) Ασκήσεις ετοιμότητας και συναγερμού (1,5 ώρα υπερωρίες)

(στ) Τακτικές ασκήσεις μονάδος, (4 ώρες υπερωρίες).

     Από όλες τις παραπάνω δραστηριότητες έχουν αφαιρεθεί  οι  8 ώρες 
υποχρεωτικής  εργασίας.  Εντός  παρενθέσεως  αναγράφεται  ο  χρόνος  υπερωριακής 
εργασίας, υπολογιζόμενος μηνιαίως, αλλά και η εργασία σε μη εργάσιμη ημέρα, που 
χαρακτηρίζεται ως πέραν του 5νθημέρου.

(7) Η  ανωτέρω  υπερωριακή  απασχόληση,  ανάλογα  με  τον  τύπο 
εκπαίδευσης της μονάδος, αναλύεται και αθροίζεται στους πίνακες που ακολουθούν:  

                             
                         ΜΟΝΑΔΕΣ ΒΑΣΙΚΗΣ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
                                                      (Πίνακας 1)

ΕΙΔΟΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΑΝΑ ΜΗΝΑ

από 6η έως 
22η ώρα

από 22η έως 
6η ώρα 

(νυκτερινά)

από 6η έως 
22η ώρα

από 22η έως 
6η ώρα 

(νυκτερινά)

ΣΥΝΟΛΟ 
Δευτέρα 
έως 
Παρασκ
ευή

Πέραν 
του 
5μέρου

 ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 200 151 228 124 16,67 12,6 19 10,3 35,7 22,9
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 58  32  4,8  2,7  7,5  
ΑΣΚΗΣΕΙΣ 292 64 224 32 24,3 5,3 18,7 2,7 43 8

Σύνολο σε ώρες 550 215 484 156 45,8 17,9 40,3 13 86,2 30,9

Σύνολο σε εργάσιμες 
ημέρες (8 ώρες) 68,8 26,9 60,5 19,5 5,7 2,2 5,0 1,6 10,8 3,9

        Οι μονάδες βασικής και επιχειρησιακής εκπαίδευσης, αποτελούν το 
75% του συνόλου των μονάδων και υπηρεσιών των Ενόπλων Δυνάμεων. 

        Αν  τις  μετατρέψιμες  σε  ημέρες  υπερωρίες  του  πίνακα  (1),  τις 
αθροίσουμε στις  210 ημέρες του υποχρεωτικού εργάσιμου χρόνου, από τον οποίο 
έχουμε ήδη  αφαιρέσει τις επίσημες αργίες, τις ημέρες αδείας μικράς διαρκείας και 
κανονικές (10+30), προκύπτει συνολικός χρόνος απασχόλησης 386 εργάσιμες ημέρες 
κατ’ έτος, από τις οποίες οι 46 αργίες, ή 32,2 ημέρες το μήνα, από τις οποίες 4 αργίες. 

Για τις μονάδες συντήρησης εκπαίδευσης και τα επιτελεία ισχύει  ο 
ακόλουθος πίνακας:
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                         ΜΟΝΑΔΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΤΕΛΕΙΑ
                                                      (Πίνακας 2)

ΕΙΔΟΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΑΝΑ ΜΗΝΑ

από 6η έως 
22η ώρα

από 22η έως 
6η ώρα 

(νυκτερινά)

από 6η έως 
22η ώρα

από 22η έως 
6η ώρα 

(νυκτερινά)

ΣΥΝΟΛΟ 
Δευτέρα 
έως 
Παρασκ
ευή

Πέραν 
του 
5μέρου

 ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΘΗΜ. ΑΡΓΙΕΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 200 151 228 124 16,7 12,6 19 10,3 35,7 22,9
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 42  30  3,5  2,5  6  
ΑΣΚΗΣΕΙΣ 60 56 5 4,7 9,7

Σύνολο σε ώρες 302 151 314 124 25,2 12,6 26,2 10,3 51,4 22,9

Σύνολο σε εργάσιμες 
ημέρες (8 ώρες) 37,8 18,9 39,3 15,5 3,2 1,6 3,3 1,3 6,4 2,9

        Αθροίζοντας με τον ίδιο ως άνω τρόπο τις μετατρέψιμες σε ημέρες 
υπερωρίες,  στις  210 ημέρες  του  υποχρεωτικού  εργάσιμου  χρόνου,  προκύπτει 
συνολικός χρόνος απασχόλησης 321 εργάσιμες ημέρες το έτος, από τις οποίες οι 34 
αργίες, ή 31 ημέρες το μήνα από τις οποίες 3 αργίες. 

Στις παραπάνω υπερωρίες, δεν συνυπολογίστηκαν διάφορες άλλες 
έκτακτες ή τακτικές δραστηριότητες, όπως επάνδρωση και αναγνώριση τοποθεσίας, 
αγήματα,  επιθεωρήσεις,  υπηρεσίες  Φρουραρχείου,  πυρασφάλειες,  επιφυλακές 
σχεδίων  εκτάκτων  αναγκών,  συμμετοχή  σε  εκδηλώσεις  και  τελετές,  οι  οποίες 
δαπανούν μεγάλο μέρος του εκτός υποχρεωτικού ωραρίου, χρόνου των στρατιωτικών.

(8)  Το  κόστος  των  εις  τους  πίνακες  (1)  και  (2)  αναγραφομένων 
υπερωριών, η αποζημίωση των οποίων προβλέπεται, τόσο από το Εσωτερικό Δίκαιο 
(ΠΔ 88/1999,  όπως  τροποποιήθηκε  και  ίσχυσε  για  το  προσωπικό  των  Ενόπλων 
Δυνάμεων με το (κ) σχετικό όμοιο και το νόμο 4024/2011), όσο και από την Κοινοτική 
Νομοθεσία (άρθρο 4 του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη ο οποίος κυρώθηκε με το 
ν.1426/1984  (ΦΕΚ  32  Α΄)  και  το  οποίο  αναγνωρίζει  το  δικαίωμα  της  αυξημένης 
αμοιβής για υπερωριακή απασχόληση), είναι αυτό που αποτυπώνεται στους πίνακες 
(3) έως (5).

   
Ο υπολογισμός του υπερωριακού κόστους έγινε βάσει του άρθρου 

20 του νέου σχετικού μισθολογικού νόμου 4024/2011 και  των καθοριζομένων στην 
υπ΄αριθ. πρωτ. 2/78400/0022 διευκρινιστική εγκύκλιο του ΥΠΟΙΚ, το οποίο προβλέπει 
ωρομίσθια υπερωριακή αποζημίωση, η οποία λογίζεται ως 1/280 του βασικού μισθού 
του  κάθε  υπαλλήλου.  Το  εν  λόγω ωρομίσθιο,  αυξάνεται  σε  ποσοστό  15%,  εάν  η 
υπερωριακή εργασία παρέχεται από την 22η νυχτερινή ως την 6η πρωινή εργάσιμης 
ημέρας.  Τις  Κυριακές  και  τις  εξαιρέσιμες  ημέρες  πέραν  της  υποχρεωτικής,  το 
ωρομίσθιο αυξάνεται σε ποσοστό 25%, εάν η εργασία παρέχεται από την 6η πρωινή 
μέχρι την 22η ώρα και σε ποσοστό 30%, εάν η εργασία παρέχεται από την 22η μέχρι 
την 6η πρωινή ώρα.
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                                                              (Πίνακας 3)

α π ό  λή ξ η  
υ π ο χρ . 

ερ γ ασ . μ έχρ ι 
2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
ώ ρ α  μ έχρ ι 
6 η  π ρ ω ϊνή  

α π ό  6 η  
π ρ ω ϊνή  μ έχρ ι 

2 2 η

α π ό  2 2 η  
μ έχρ ι 6 η  ώ ρ α  

π ρ ω ϊνή  

α π ό  λ ή ξ η  
υ π ο χρ . 

ερ γα σ . μ έχρ ι 
2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
ώ ρ α  μ έχρ ι 
6 η  π ρ ω ϊνή  

απ ό  6 η  
π ρ ω ϊνή  

μ έχρ ι 2 2 η

απ ό  2 2 η  
ώ ρ α  μ έχρ ι 
6 η  π ρ ω ϊνή  

ΚΑΘΗΜΕΡΙ
ΝΩΝ ΑΡΓΙ ΩΝ

45,83 40,33 17,92 13 86,16 30,92 117,08

ΣΤΡΤΗΣ 0,5 800 858 3,06 3,06 3,52 3,83 3,98 140,24 141,96 68,63 51,74 282,20 120,37 402,58
ΔΝΕΑΣ 3 897,5 953,5 3,41 3,41 3,92 4,26 4,43 156,28 158,09 76,34 57,59 314,37 133,93 448,30
ΛΧΙΑΣ 7,5 1053 1035,5 3,7 3,7 4,26 4,63 4,81 169,57 171,81 82,97 62,53 341,38 145,50 486,88
ΕΠΧΙΑΣ 14,5 1236,5 1214,5 4,34 4,34 4,99 5,43 5,64 198,90 201,25 97,31 73,32 400,15 170,63 570,77
ΑΛΧΙΑΣ 22,5 1484 1442,5 5,15 5,15 5,92 6,44 6,7 236,02 238,75 115,40 87,10 474,78 202,50 677,28
ΑΝΘΣΤΗΣ 29 1744,5 1623 5,8 5,8 6,67 7,25 7,54 265,81 269,00 129,92 98,02 534,82 227,94 762,76
ΑΝΘΛΓΟΣ 33,5 1965,5 1655 5,91 5,91 6,8 7,39 7,68 270,86 274,24 132,43 99,84 545,10 232,27 777,37
ΥΠΛΓΟΣ 37,5 2141 1688 6,03 6,03 6,93 7,54 7,84 276,35 279,49 135,12 101,92 555,84 237,04 792,88

ΛΧΙΑΣ 3 1061 1089 3,89 3,89 4,47 4,86 5,06 178,28 180,28 87,09 65,78 358,55 152,87 511,43
ΕΠΧΙΑΣ 6 1167 1152,5 4,12 4,12 4,74 5,15 5,36 188,82 191,16 92,29 69,68 379,98 161,97 541,95
ΑΛΧΙΑΣ 10,5 1370 1410,5 5,04 5,04 5,8 6,3 6,55 230,98 233,91 112,90 85,15 464,90 198,05 662,94
ΑΝΘΣΤΗΣ 16,5 1575 1675 5,98 5,98 6,88 7,48 7,77 274,06 277,47 134,04 101,01 551,53 235,05 786,59
ΑΝΘΛΓΟΣ 20,5 1852,5 1865,5 6,66 6,66 7,66 8,33 8,66 305,23 308,93 149,27 112,58 614,16 261,85 876,01
ΥΠΛΓΟΣ 25 2038,5 2052,5 7,33 7,33 8,43 9,16 9,53 335,93 339,98 164,15 123,89 675,92 288,04 963,95
ΛΓΟΣ 31 2140,5 2135 7,63 7,63 8,77 9,54 9,92 349,68 353,69 170,96 128,96 703,38 299,92 1003,29
ΤΧΗΣ 34,5 2255,5 2221 7,93 7,93 9,12 9,91 10,31 363,43 367,81 177,59 134,03 731,24 311,62 1042,86
ΑΝΧΗΣ 37,5 2336 2243 8,01 8,01 9,21 10,01 10,41 367,10 371,44 179,38 135,33 738,54 314,71 1053,25

ΑΝΘΛΓΟΣ 5,5 1212 1213 4,33 4,33 4,98 5,41 5,63 198,44 200,84 96,95 73,19 399,29 170,14 569,42
ΥΠΛΓΟΣ 10 1408 1409 5,03 5,03 5,78 6,29 6,54 230,52 233,11 112,72 85,02 463,63 197,74 661,37
ΛΓΟΣ 15,5 1619 1620 5,79 5,79 6,66 7,24 7,53 265,36 268,60 129,74 97,89 533,95 227,63 761,58
ΤΧΗΣ 21,5 1942,5 1944,5 6,94 6,94 7,98 8,68 9,02 318,06 321,83 155,55 117,26 639,89 272,81 912,70
ΑΝΧΗΣ 27,5 2136,5 2139,5 7,64 7,64 8,79 9,55 9,93 350,14 354,50 171,14 129,09 704,64 300,23 1004,87
ΣΧΗΣ 32,5 2326 2293,5 8,19 8,19 9,42 10,24 10,65 375,35 379,91 183,50 138,45 755,26 321,95 1077,21
ΤΑΞΧΟΣ 35,5 2533 2409 8,6 8,6 9,89 10,75 11,18 394,14 398,86 192,64 145,34 793,00 337,98 1130,98
ΥΠΤΓΟΣ 38 2814 2409 8,6 8,6 9,89 10,75 11,18 394,14 398,86 192,64 145,34 793,00 337,98 1130,98
ΑΝΤΓΟΣ 40 3065 2409 8,6 8,6 9,89 10,75 11,18 394,14 398,86 192,64 145,34 793,00 337,98 1130,98

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ
  α. Το ωρομίσθιο που χρησιμοποιείται για τον υπολογισμό ορίζεται στο 1/280 του Βασικού Μισθού του μισθολογικού κλιμακίου της κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου, άρθρο
 20 του ν.4024/2011. Η αντιστοίχηση του Μισθολογικού Κλιμακίου (ΜΚ) έγινε βάσει του χρόνου υπηρεσίας.
  β. Η κατηγορία ΔΕ εξομοιώνεται με τους ΕΜΘ & ΕΠΟΠ, η κατηγορία ΤΕ με τους προερχόμενους από ΑΣΣΥ και η ΠΕ με τους μονίμους Αξκούς από ΑΣΕΙ 4ετούς φοίτησης.
  γ. Η αποζημίωση υπολογίζεται βάσει του υπερωριακού ωρομισθίου των δημοσίων υπαλλήλων που απασχολούνται σε υπηρεσίες που δε λειτουργούν σε 12ωρη ή  24ωρη
βάση.  (Πίνακας 1 σελ 15 της υπ' αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 ερμηνευτικής εγκυκλίου, του νόμου 4024/2011).
  δ. Η υπερωριακή εργασία των Δημοσίων Υπαλλήλων του ανωτέρω πίνακα υπολογίζεται βάσει του άρθρου 20 του ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) ως εξής:

1. Για την απογευματινή εργασία καθημερινής μέχρι την 22η ώρα ίση με το ωρομίσθιο
2. Για τη νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωϊνή, πέρα από την υποχρεωτική ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο

κατά 15%.
3. Για την απογευματινή εργασία αργίας ή εξαιρέσιμης ημέρας που παρέχεται από την 6η πρωϊνή ώρα μέχρι την 22η ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 25%.
4. Για τη νυκτερινή εργασία αργίας ή εξαιρέσιμης ημέρας που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωϊνή ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 30%.

  ε. Η μέση δικαιούμενη μηνιαία υπερωριακή αποζημίωση για το σύνολο των στρατιωτικών είναι 791 € . (ΑΣΕΙ: 931 €, ΑΣΣΥ: 827 €, ΕΜΘ - ΕΠΟΠ: 615 €)

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜ ΟΣ Α ΞΙΑΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΒΑΣΕΙ ΤΗ Σ ΩΡΟ Μ ΙΣΘ ΙΑΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΟΖΗΜ ΙΩΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΟΥ ΔΕ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΣΕ 12ωρη ή 24ωρη ΒΑΣΗ

Κ ΑΙ Μ Ε ΕΒΔΟ Μ ΑΔΙΑΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 40 ΩΡΕΣ ΤΩΝ Μ ΟΝΑΔΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ βάσει του Ωρομισθίου Δημοσίων Υπαλλήλων)
Β ΑΘ Μ Ο Ι Κ ΑΙ Μ ΙΣ Θ Ο Λ Ο Γ ΙΚ Α Κ Λ ΙΜ ΑΚ ΙΑ ΥΠ Ε Ρ Ω Ρ ΙΑΚ Η  Ε Ρ Γ ΑΣΙΑ Π Ε Ρ ΑΝ  Τ Η Σ  ΥΠ Ο Χ Ρ Ε Ω Τ ΙΚ Η ΣΑΞ ΙΑ Δ ΙΚ ΑΙΟ ΥΜ Ε Ν Η Σ Μ Η Ν ΙΑΙΑΣ  ΥΠ Ε Ρ Ω Ρ ΙΑΚ Η Σ ΑΠ Ο Ζ Η Μ ΙΩ ΣΗ Σ

Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ ΙΝ Ε Σ ΑΡ Γ ΙΕ Σ Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ ΙΝ Ε Σ ΑΡ Γ ΙΕ Σ Σ ΥΝ Ο Λ Ο

Β ΑΘ Μ Ο Σ
Χ ρ ό νο ς  

Υπ η ρ εσ ία ς  
σ ε έτ η

Β ασ ικ ό ς  
Μ ισ θ ό ς  

Σ τ ρ α τ ιω -  
τ ικ ο ύ

Β α σ ικ ό ς  
Μ ισ θ ό ς  

Δ η μ ο σ ίο υ  
Υπ α λ .

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ

Υπερωρίες 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  "ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ" - ΔΕ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ "ΑΣΣΥ" -  ΤΕ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ "ΑΣΕΙ" -  ΠΕ

Ω ρ ο μ ίσ θ ιο  
Κ λ ιμ α κ ίο υ   

Δ Υ
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                                                                 (Πίνακας 4)

α π ό  λ ή ξ η  
υ π ο χρ . 

ε ρ γ α σ . μ έ χρ ι 
2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
μ έ χρ ι 6 η  

ώ ρ α  π ρ ω ϊνή  

α π ό  6 η  
π ρ ω ϊνή  μ έ χρ ι 

2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
μ έ χρ ι 6 η  ώ ρ α  

π ρ ω ϊνή  

α π ό  λ ή ξ η  
υ π ο χρ . 

ε ρ γ α σ . μ έ χρ ι 
2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
μ έ χρ ι 6 η  

ώ ρ α  π ρ ω ϊνή  

α π ό  6 η  
π ρ ω ϊνή  μ έ χρ ι 

2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
μ έ χρ ι 6 η  ώ ρ α  

π ρ ω ϊνή  

ΚΑΘ ΗΜ Ε
ΡΙΝΩΝ

ΑΡΓΙΩΝ

25,17 26,17 12,58 10,33 51,34 22,91 74,25

ΣΤΡΤΗΣ 0,5 800 858 3,06 3,06 3,52 3,83 3,98 77,02 92,12 48,18 41,11 1 69 ,14 89,29 2 58 ,43
ΔΝΕΑΣ 3 897,5 953,5 3,41 3,41 3,92 4,26 4,43 85,83 102,59 53,59 45,76 1 88 ,42 99,35 2 87 ,77
ΛΧΙΑΣ 7,5 1053 1035,5 3,7 3,7 4,26 4,63 4,81 93,13 111,48 58,25 49,69 2 04 ,61 107,93 3 12 ,55
ΕΠΧΙΑΣ 14,5 1236,5 1214,5 4,34 4,34 4,99 5,43 5,64 109,24 130,59 68,31 58,26 2 39 ,83 126,57 3 66 ,40
ΑΛΧΙΑΣ 22,5 1484 1442,5 5,15 5,15 5,92 6,44 6,7 129,63 154,93 81,02 69,21 2 84 ,55 150,23 4 34 ,78
ΑΝΘΣΤΗΣ 29 1744,5 1623 5,8 5,8 6,67 7,25 7,54 145,99 174,55 91,21 77,89 3 20 ,54 169,09 4 89 ,63
ΑΝΘΛΓΟΣ 33,5 1965,5 1655 5,91 5,91 6,8 7,39 7,68 148,75 177,96 92,97 79,33 3 26 ,71 172,30 4 99 ,01
ΥΠΛΓΟΣ 37,5 2141 1688 6,03 6,03 6,93 7,54 7,84 151,78 181,36 94,85 80,99 3 33 ,13 175,84 5 08 ,97

ΛΧΙΑΣ 3 1061 1089 3,89 3,89 4,47 4,86 5,06 97,91 116,98 61,14 52,27 2 14 ,89 113,41 3 28 ,30
ΕΠΧΙΑΣ 6 1167 1152,5 4,12 4,12 4,74 5,15 5,36 103,70 124,05 64,79 55,37 2 27 ,75 120,16 3 47 ,90
ΑΛΧΙΑΣ 10,5 1370 1410,5 5,04 5,04 5,8 6,3 6,55 126,86 151,79 79,25 67,66 2 78 ,64 146,92 4 25 ,56
ΑΝΘΣΤΗΣ 16,5 1575 1675 5,98 5,98 6,88 7,48 7,77 150,52 180,05 94,10 80,26 3 30 ,57 174,36 5 04 ,93
ΑΝΘΛΓΟΣ 20,5 1852,5 1865,5 6,66 6,66 7,66 8,33 8,66 167,63 200,46 104,79 89,46 3 68 ,09 194,25 5 62 ,34
ΥΠΛΓΟΣ 25 2038,5 2052,5 7,33 7,33 8,43 9,16 9,53 184,50 220,61 115,23 98,44 4 05 ,11 213,68 6 18 ,79
ΛΓΟΣ 31 2140,5 2135 7,63 7,63 8,77 9,54 9,92 192,05 229,51 120,01 102,47 4 21 ,56 222,49 6 44 ,04
ΤΧΗΣ 34,5 2255,5 2221 7,93 7,93 9,12 9,91 10,31 199,60 238,67 124,67 106,50 4 38 ,27 231,17 6 69 ,44
ΑΝΧΗΣ 37,5 2336 2243 8,01 8,01 9,21 10,01 10,41 201,61 241,03 125,93 107,54 4 42 ,64 233,46 6 76 ,10

ΑΝΘΛΓΟΣ 5,5 1212 1213 4,33 4,33 4,98 5,41 5,63 108,99 130,33 68,06 58,16 2 39 ,31 126,22 3 65 ,53
ΥΠΛΓΟΣ 10 1408 1409 5,03 5,03 5,78 6,29 6,54 126,61 151,26 79,13 67,56 2 77 ,87 146,69 4 24 ,55
ΛΓΟΣ 15,5 1619 1620 5,79 5,79 6,66 7,24 7,53 145,73 174,29 91,08 77,78 3 20 ,03 168,86 4 88 ,89
ΤΧΗΣ 21,5 1942,5 1944,5 6,94 6,94 7,98 8,68 9,02 174,68 208,84 109,19 93,18 3 83 ,52 202,37 5 85 ,89
ΑΝΧΗΣ 27,5 2136,5 2139,5 7,64 7,64 8,79 9,55 9,93 192,30 230,03 120,14 102,58 4 22 ,33 222,72 6 45 ,05
ΣΧΗΣ 32,5 2326 2293,5 8,19 8,19 9,42 10,24 10,65 206,14 246,52 128,82 110,01 4 52 ,66 238,83 6 91 ,50
ΤΑΞΧΟΣ 35,5 2533 2409 8,6 8,6 9,89 10,75 11,18 216,46 258,82 135,24 115,49 4 75 ,28 250,72 7 26 ,01
ΥΠΤΓΟΣ 38 2814 2409 8,6 8,6 9,89 10,75 11,18 216,46 258,82 135,24 115,49 4 75 ,28 250,72 7 26 ,01
ΑΝΤΓΟΣ 40 3065 2409 8,6 8,6 9,89 10,75 11,18 216,46 258,82 135,24 115,49 4 75 ,28 250,72 7 26 ,01

Π Α Ρ Α Τ Η Ρ Η Σ Ε ΙΣ
  α. Το ωρομίσθιο που χρησιμοποιείται για τον υπολογισμό ορίζεται στο 1/280 του Βασικού Μισθού του μισθολογικού κλιμακίου της κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου, άρθρο
 20 του ν.4024/2011. Η αντιστοίχηση του Μισθολογικού Κλιμακίου (ΜΚ) έγινε βάσει του χρόνου υπηρεσίας.
  β. Η κατηγορία ΔΕ εξομοιώνεται με τους ΕΜΘ & ΕΠΟΠ, η κατηγορία ΤΕ με τους προερχόμενους από ΑΣΣΥ και η ΠΕ με τους μονίμους Αξκούς από ΑΣΕΙ 4ετούς φοίτησης.
  γ. Η αποζημίωση υπολογίζεται βάσει του υπερωριακού ωρομισθίου των δημοσίων υπαλλήλων που απασχολούνται σε υπηρεσίες που δε λειτουργούν σε 12ωρη ή  24ωρη
βάση.  (Πίνακας 1 σελ 15 της υπ' αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 ερμηνευτικής εγκυκλίου, του νόμου 4024/2011).
  δ. Η υπερωριακή εργασία των Δημοσίων Υπαλλήλων του ανωτέρω πίνακα υπολογίζεται βάσει του άρθρου 20 του ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) ως εξής:

1. Για την απογευματινή εργασία καθημερινής μέχρι την 22η ώρα ίση με το ωρομίσθιο
2. Για τη νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωϊνή, πέρα από την υποχρεωτική ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο

κατά 15%.
3. Για την απογευματινή εργασία αργίας ή εξαιρέσιμης ημέρας που παρέχεται από την 6η πρωϊνή ώρα μέχρι την 22η ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 25%.
4. Για τη νυκτερινή εργασία αργίας ή εξαιρέσιμης ημέρας που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωϊνή ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 30%.

  ε. Η μέση δικαιούμενη μηνιαία υπερωριακή αποζημίωση για το σύνολο των στρατιωτικών είναι 5 08  € . (ΑΣΕΙ: 598 €, ΑΣΣΥ: 531 €, ΕΜΘ - ΕΠΟΠ: 395 €)

Υ Π Ο Λ Ο Γ ΙΣ Μ Ο Σ  Α Ξ ΙΑ Σ  Υ Π Ε Ρ Ω Ρ ΙΑ Κ Η Σ  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ Σ
Β Α Σ Ε Ι Τ Η Σ  Ω Ρ Ο Μ ΙΣ Θ ΙΑ Σ  Υ Π Ε Ρ Ω Ρ ΙΑ Κ Η Σ  Α Π Ο Ζ Η Μ ΙΩ Σ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Υ  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν  Π Ο Υ  Δ Ε  Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ Ο Υ Ν  Σ Ε  12 ω ρ η  ή  24 ω ρ η  Β Α Σ Η

Κ Α Ι Μ Ε  Ε Β Δ Ο Μ Α Δ ΙΑ ΙΑ  Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Τ ΙΚ Η  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ  4 0  Ω Ρ Ε Σ  Τ Ω Ν  Μ Ο Ν Α Δ Ω Ν  Σ Υ Ν Τ Η Ρ Η Σ Η Σ  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ  Κ Α Ι Ε Π ΙΤ Ε Λ Ε ΙΩ Ν  (Ω ρ ο μ ίσ θ ιο  Δ η μ ο σ ίω ν Υ π α λ λή λω ν)
Β Α Θ Μ Ο Ι Κ Α Ι Μ ΙΣ Θ Ο Λ Ο Γ ΙΚ Α  Κ Λ ΙΜ Α Κ ΙΑΥ Π Ε Ρ Ω Ρ ΙΑ Κ Η  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ  Π Ε Ρ Α Ν  Τ Η Σ  Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Τ ΙΚ Η ΣΑ Ξ ΙΑ  Δ ΙΚ Α ΙΟ Υ Μ Ε Ν Η Σ  Μ Η Ν ΙΑ ΙΑ Σ  Υ Π Ε Ρ Ω Ρ ΙΑ Κ Η Σ  Α Π Ο Ζ Η Μ ΙΩ Σ Η Σ

Κ Α Θ Η Μ Ε Ρ ΙΝ Ε Σ Κ Υ Ρ ΙΑ Κ Ε Σ  &  Ε Ξ Α ΙΡ Ε Σ ΙΜ Ε ΣΚ Α Θ Η Μ Ε Ρ ΙΝ Ε Σ Κ Υ Ρ ΙΑ Κ Ε Σ  &  Ε Ξ Α ΙΡ Ε Σ ΙΜ Ε ΣΣ Υ Ν Ο Λ Ο

Β Α Θ Μ Ο Σ
Χ ρ ό νο ς  

Υ π η ρ ε σ ία ς  
σ ε  έ τ η

Β α σ ικ ό ς  
Μ ισ θ ό ς  
Σ τ ρ α τ ιω -  

τ ικ ο ύ

Β α σ ικ ό ς  
Μ ισ θ ό ς  

Δ η μ ο σ ίο υ  
Υ π α λ .

ΓΕΝΙΚΟ  
ΣΥΝΟ ΛΟ

Υπερωρίες 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  "ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ" - ΔΕ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ "ΑΣΣΥ" -  ΤΕ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ "ΑΣΕΙ" -  ΠΕ

Ω ρ ο μ ίσ θ ιο  
Κ λ ιμ α κ ίο υ   

Δ Υ
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                                                                (Πίνακας 5)

α π ό  λ ή ξ η  
υ π ο χρ . 

ερ γα σ . μ έχρ ι 
2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
μ έχρ ι 6 η  

ώ ρ α  π ρ ω ϊνή  

α π ό  6 η  
π ρ ω ϊνή  μ έχρ ι 

2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
μ έχρ ι 6 η  ώ ρ α  

π ρ ω ϊνή  

απ ό  λ ή ξ η  
υ π ο χρ . 

ερ γα σ . μ έχρ ι 
2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
μ έχρ ι 6 η  

ώ ρ α  π ρ ω ϊνή  

α π ό  6 η  
π ρ ω ϊνή  μ έχρ ι 

2 2 η  ώ ρ α  

α π ό  2 2 η  
μ έχρ ι 6 η  ώ ρ α  

π ρ ω ϊνή  

ΚΑΘΗΜΕ
ΡΙΝΩΝ

ΑΡΓΙΩΝ

35,5 33,25 15,25 11,67 68,75 26,92 95,67

ΣΤΡΤΗΣ 0,5 800 858 3,06 3,06 3,52 3,83 3,98 108,63 117,04 58,41 46,45 225,67 104,85 330,52
ΔΝΕΑΣ 3 897,5 953,5 3,41 3,41 3,92 4,26 4,43 121,06 130,34 64,97 51,70 251,40 116,66 368,06
ΛΧΙΑΣ 7,5 1053 1035,5 3,7 3,7 4,26 4,63 4,81 131,35 141,65 70,61 56,13 273,00 126,74 399,74
ΕΠΧΙΑΣ 14,5 1236,5 1214,5 4,34 4,34 4,99 5,43 5,64 154,07 165,92 82,81 65,82 319,99 148,63 468,61
ΑΛΧΙΑΣ 22,5 1484 1442,5 5,15 5,15 5,92 6,44 6,7 182,83 196,84 98,21 78,19 379,67 176,40 556,06
ΑΝΘΣΤΗΣ 29 1744,5 1623 5,8 5,8 6,67 7,25 7,54 205,90 221,78 110,56 87,99 427,68 198,55 626,23
ΑΝΘΛΓΟΣ 33,5 1965,5 1655 5,91 5,91 6,8 7,39 7,68 209,81 226,10 112,70 89,63 435,91 202,32 638,23
ΥΠΛΓΟΣ 37,5 2141 1688 6,03 6,03 6,93 7,54 7,84 214,07 230,42 114,99 91,49 444,49 206,48 650,97

ΛΧΙΑΣ 3 1061 1089 3,89 3,89 4,47 4,86 5,06 138,10 148,63 74,12 59,05 286,72 133,17 419,89
ΕΠΧΙΑΣ 6 1167 1152,5 4,12 4,12 4,74 5,15 5,36 146,26 157,61 78,54 62,55 303,87 141,09 444,95
ΑΛΧΙΑΣ 10,5 1370 1410,5 5,04 5,04 5,8 6,3 6,55 178,92 192,85 96,08 76,44 371,77 172,51 544,28
ΑΝΘΣΤΗΣ 16,5 1575 1675 5,98 5,98 6,88 7,48 7,77 212,29 228,76 114,07 90,68 441,05 204,75 645,80
ΑΝΘΛΓΟΣ 20,5 1852,5 1865,5 6,66 6,66 7,66 8,33 8,66 236,43 254,70 127,03 101,06 491,13 228,09 719,22
ΥΠΛΓΟΣ 25 2038,5 2052,5 7,33 7,33 8,43 9,16 9,53 260,22 280,30 139,69 111,22 540,51 250,91 791,42
ΛΓΟΣ 31 2140,5 2135 7,63 7,63 8,77 9,54 9,92 270,87 291,60 145,49 115,77 562,47 261,25 823,72
ΤΧΗΣ 34,5 2255,5 2221 7,93 7,93 9,12 9,91 10,31 281,52 303,24 151,13 120,32 584,76 271,45 856,20
ΑΝΧΗΣ 37,5 2336 2243 8,01 8,01 9,21 10,01 10,41 284,36 306,23 152,65 121,48 590,59 274,14 864,72

ΑΝΘΛΓΟΣ 5,5 1212 1213 4,33 4,33 4,98 5,41 5,63 153,72 165,59 82,50 65,70 319,30 148,20 467,50
ΥΠΛΓΟΣ 10 1408 1409 5,03 5,03 5,78 6,29 6,54 178,57 192,19 95,92 76,32 370,75 172,24 542,99
ΛΓΟΣ 15,5 1619 1620 5,79 5,79 6,66 7,24 7,53 205,55 221,45 110,41 87,88 426,99 198,29 625,28
ΤΧΗΣ 21,5 1942,5 1944,5 6,94 6,94 7,98 8,68 9,02 246,37 265,34 132,37 105,26 511,71 237,63 749,34
ΑΝΧΗΣ 27,5 2136,5 2139,5 7,64 7,64 8,79 9,55 9,93 271,22 292,27 145,64 115,88 563,49 261,52 825,01
ΣΧΗΣ 32,5 2326 2293,5 8,19 8,19 9,42 10,24 10,65 290,75 313,22 156,16 124,29 603,96 280,45 884,41
ΤΑΞΧΟΣ 35,5 2533 2409 8,6 8,6 9,89 10,75 11,18 305,30 328,84 163,94 130,47 634,14 294,41 928,55
ΥΠΤΓΟΣ 38 2814 2409 8,6 8,6 9,89 10,75 11,18 305,30 328,84 163,94 130,47 634,14 294,41 928,55
ΑΝΤΓΟΣ 40 3065 2409 8,6 8,6 9,89 10,75 11,18 305,30 328,84 163,94 130,47 634,14 294,41 928,55

ΠΑΡΑΤΗΡΗ ΣΕΙΣ
  α. Το ωρομίσθιο που χρησιμοποιείται για τον υπολογισμό ορίζεται στο 1/280 του Βασικού Μισθού του μισθολογικού κλιμακίου της κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου, (άρθρο 20
 του ν.4024/2011. Η αντιστοίχηση του Μισθολογικού Κλιμακίου (ΜΚ) έγινε βάσει του χρόνου υπηρεσίας.
  β. Η κατηγορία ΔΕ εξομοιώνεται με τους ΕΜΘ & ΕΠΟΠ, η κατηγορία ΤΕ με τους προερχόμενους από ΑΣΣΥ και η ΠΕ με τους μονίμους Αξκούς από ΑΣΕΙ 4ετούς φοίτησης.
  γ. Η αποζημίωση υπολογίζεται βάσει του υπερωριακού ωρομισθίου των δημοσίων υπαλλήλων που απασχολούνται σε υπηρεσίες που δε λειτουργούν σε 12ωρη ή  24ωρη βάση
(Πίνακας 1 σελ 15 της υπ' αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 ερμηνευτικής εγκυκλίου, του νόμου 4024/2011).
  δ. Η υπερωριακή εργασία των Δημοσίων Υπαλλήλων του ανωτέρω πίνακα υπολογίζεται βάσει του άρθρου 20 του ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) ως εξής:

1. Για την απογευματινή εργασία καθημερινής μέχρι την 22η ώρα ίση με το ωρομίσθιο
2. Για τη νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωϊνή πέρα από την υποχρεωτική ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 15%
3. Για την απογευματινή εργασία αργίας ή εξαιρέσιμης ημέρας που παρέχεται από την 6η πρωϊνή ώρα μέχρι την 22η ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 25%.
4. Για τη νυκτερινή εργασία αργίας ή εξαιρέσιμης ημέρας που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωϊνή ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 30%.

  στ. Η μέση δικαιούμενη μηνιαία υπερωριακή αποζημίωση χωρίς υπολογισμό των αργιών για το σύνολο των στρατιωτικών είναι 443 € . (ΑΣ Ε Ι: 5 2 2  € , ΑΣ Σ Υ: 4 6 4  € , Ε Μ Θ  -  Ε Π Ο Π : 3 4 5  € )
  ζ.  Για τον υπολογισμό του ωρομισθίου κλιμακίου χρησιμοποιήθηκε η μέση τιμή του ΒΜ του κάθε βαθμού (κατώτατος ΒΜ + ανώτατος ΒΜ / 2)
  η.  Για τον υπολογισμό των υπερωριών χρησιμοποιήθηκε η μέση τιμή των εκτελούμενων υπερωριών σε όλες τις Μονάδες και τα Επιτελεία (υπερωρίες Επιχειρησιακών Μονάδων +
 υπερωρίες Επιτελείων / 2)
  θ. Με έντονο μαύρο σημαίνεται η τιμή του συνόλου των υπερωριών και με έντονο γαλάζιο η τιμή μόνο των υπερωριών που εκτελούνται τις καθημερινές εφόσον οι υπερωρίες των
αργιών και εξαιρέσιμων θα αποζημιώνονται ως εργασία πέραν του 5νθημέρου με το ποσό των 60 €.
  ι. Για τον υπολογισμό της αποζημίωσης πέραν του 5νθημέρου χρησιμοποιήθηκε η μέση τιμή της ημερήσιας αποζημίωσης αργιών για κάθε κατηγορία (μέση ωριαία αποζημίωση x
8 ώρες).     Έτσι προκύπτει αποζημίωση για εργασία πέραν του 5νθημέρου κατά κατηγορία προέλευσης:    ΑΣΕΙ: 8 x 9 = 72 €,    ΑΣΣΥ: 8 x 8 = 64 €,    ΕΜΘ - ΕΠΟΠ: 8 x 6 = 48 €.
Η μέση τιμή της αξίας της εργασίας πέραν του 5νθημέρου για όλους τους στρατιωτικούς προκύπτει από  τον τύπο    ΑΣΕΙ + ΑΣΣΥ + ΕΜΘ - ΕΠΟΠ / 3 = 72 + 64 + 48 / 3 = 61,3 €.

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ

Υπερωρίες 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  "ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ" - ΔΕ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ "ΑΣΣΥ" -  ΤΕ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ "ΑΣΕΙ" -  ΠΕ

Ω ρ ο μ ίσ θ ιο  
Κ λ ιμ ακ ίο υ   

Δ Υ

Κ ΥΡ ΙΑΚ Ε Σ  &  Ε Ξ ΑΙΡ Ε Σ ΙΜ Ε Σ Σ ΥΝ Ο Λ Ο

Β ΑΘ Μ Ο Σ
Χ ρ ό νο ς  

Υπ η ρ εσ ία ς  
σ ε έτ η

Β α σ ικό ς  
Μ ισ θ ό ς  
Σ τ ρ α τ ιω - 

τ ικο ύ

Β α σ ικό ς  
Μ ισ θ ό ς  

Δ η μ ο σ ίο υ  
Υπ α λ .

ΥΠΟ ΛΟ ΓΙΣΜ ΟΣ ΑΞ ΙΑΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΩΡΟ Μ ΙΣΘ ΙΑΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΟ ΖΗΜ ΙΩΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΟΥ ΔΕ ΛΕΙΤΟ ΥΡΓΟ ΥΝ ΣΕ 12ωρη ή 24ωρη ΒΑΣΗ

ΚΑΙ Μ Ε ΕΒΔΟ Μ ΑΔΙΑΙΑ  ΥΠΟ ΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 40 ΩΡΕΣ ΟΛΩΝ ΤΩΝ Μ ΟΝΑΔΩΝ - ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  Κ ΑΙ ΕΠΙΤΕΛΕΙΩΝ ΤΩΝ ΕΔ (Ωρομίσθιο Δημοσίων Υπαλλήλων)
Β ΑΘ Μ Ο Ι Κ ΑΙ Μ ΙΣ Θ Ο Λ Ο Γ ΙΚ Α Κ Λ ΙΜ ΑΚ ΙΑ ΥΠ Ε Ρ Ω Ρ ΙΑΚ Η  Ε Ρ Γ ΑΣ ΙΑ Π Ε Ρ ΑΝ  Τ Η Σ  ΥΠ Ο Χ Ρ Ε Ω Τ ΙΚ Η Σ ΑΞ ΙΑ Δ ΙΚ ΑΙΟ ΥΜ Ε Ν Η Σ  Μ Η Ν ΙΑΙΑΣ  ΥΠ Ε Ρ Ω Ρ ΙΑΚ Η Σ  ΑΠ Ο Ζ Η Μ ΙΩ Σ Η Σ

Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ ΙΝ Ε Σ Κ ΥΡ ΙΑΚ Ε Σ  &  Ε Ξ ΑΙΡ Ε Σ ΙΜ Ε Σ Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ ΙΝ Ε Σ
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(9) Στους ανωτέρω πίνακες χρησιμοποιήθηκαν οκτώ (8) με εννέα (9) 
μισθολογικά κλιμάκια τα οποία αντιπροσωπεύουν τη μέση τιμή του βασικού μισθού 
που λαμβάνει  ένας στρατιωτικός κατά την περίοδο παραμονής στον ίδιο διοικητικό 
βαθμό.  Για  τον  υπολογισμό  της  υπερωριακής  αποζημίωσης  χρησιμοποιήθηκε  το 
ωρομίσθιο του βασικού μισθού του δημοσίου υπαλλήλου της αντίστοιχης κατηγορίας 
και  του  ανάλογου  χρόνου  υπηρεσίας  με  τον  στρατιωτικό.  Η  κατηγορία  της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αποκλειστικά και μόνο για τις ανάγκες της παρούσης 
μελέτης, αναφέρεται στα μισθολογικά κλιμάκια των ΕΜΘ και Επαγγελματιών Οπλιτών 
(ΕΠΟΠ),  της Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στα αντίστοιχα κλιμάκια των εξερχομένων 
από  Ανώτερες  Στρατιωτικές  Σχολές  Υπαξιωματικών  και  της  Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης στα μισθολογικά κλιμάκια των εξερχομένων από Ανώτατες Στρατιωτικές 
Σχολές Αξιωματικών.    

(10) Τα στοιχεία των πινάκων 1 έως 5, αποτυπώνουν τον πραγματικό 
χρόνο  εργασίας  των στρατιωτικών και  το  μέγεθος  της  αδικίας  που συντελείται  εις 
βάρος τους, από τη μη καταβολή σε αυτούς, των δεδουλευμένων υπερωριών αλλά και 
την πλήρη καταστρατήγηση όλων των διατάξεων, που σχετίζονται με τη διευθέτηση 
του χρόνου εργασίας και την ασφάλεια των εργαζομένων.

               Ειδικότερα,  ο πραγματικός χρόνος εργασίας των στρατιωτικών, 
έρχεται σε ευθεία αντίθεση με τις εξής διατάξεις του π.δ. 88/1999:

       
(α) Το άρθρο 6, που ορίζει ότι ο μέσος χρόνος εβδομαδιαίας 

εργασίας, ανά περίοδο το πολύ τεσσάρων (4) μηνών, δε  θα  πρέπει να  υπερβαίνει 
τις 48  ώρες. Αντίθετα  ο μέσος όρος εβδομαδιαίας εργασίας των στρατιωτικών, 
για όλο το έτος ξεπερνά τις 60 ώρες.

(β) Το άρθρο 8, που ορίζει ότι ο κανονικός χρόνος εργασίας 
των εργαζομένων τη νύχτα, δε πρέπει να υπερβαίνει κατά μέσο όρο τις οκτώ (8) ώρες 
ανά  εικοσιτετράωρο  και  ότι  οι  εργαζόμενοι  τη  νύχτα,  όταν  η  εργασία  την  οποία 
εκτελούν ενέχει  ιδιαίτερους κινδύνους ή σημαντική σωματική ή πνευματική ένταση, 
δεν  πρέπει  να  εργάζονται,  περισσότερο  από  οκτώ  ώρες,  κατά  τη  διάρκεια 
εικοσιτετράωρης  περιόδου  στην  οποία  πραγματοποιούν  νυκτερινή  εργασία.  Πάγια 
πρακτική  των     Ελληνικών  Ενόπλων  Δυνάμεων,  είναι  της  οκτάωρης  νυκτερινής 
εργασίας,  να  προηγείται  16ωρη  συνεχής  πρωινή  και  απογευματινή  και  να  έπεται 
8ωρη πρωινή, δηλαδή 32 ώρες συνεχούς απασχόλησης.

     (γ) Η  ως  άνω  πρακτική  των  τεσσάρων  (4)  συνεχόμενων 
οκταώρων, αντίκειται ευθέως και στις διατάξεις του άρθρου 3, οι οποίες επιβάλλουν 
για κάθε  περίοδο 24 ωρών, υποχρεωτική ανάπαυση 12 συνεχόμενων ωρών.

            (11) Με την ανωτέρω συμπερασματική διαδικασία, που στηρίζεται στη 
μελέτη των παρατιθέμενων πινάκων τεκμηριώνεται  το αδιαμφισβήτητο της ανάγκης 
διατήρησης και ενίσχυσης του επιδόματος ειδικής απασχόλησης, ο ρόλος του οποίου 
καθίσταται ρυθμιστικός και εκτονωτικός των αδικιών που χρόνια τώρα υφίστανται οι 
στρατιωτικοί αποστερούμενοι θεμελιωδών εργασιακών δικαιωμάτων, που σχετίζονται 
με την ασφάλειά τους και τη δίκαιη ανταμοιβή τους. 

(12) Οι τιμές που αναγράφονται στον πίνακα 5 και αφορούν τη μέση 
αξία  της  μέσης  υπερωριακής  εργασίας  δεν  αντανακλά  την  πραγματική  αξία  της 
παρεχόμενης  εργασίας  παρά  ένα  ελάχιστο  δείγμα  αναγνώρισης  των  θυσιών  στις 
οποίες  υποβάλλονται  διαρκώς  τα  στελέχη,  συνυπολογίζοντας  ότι  το  75%  των 
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στελεχών υπηρετούν σε μονάδες επιχειρησιακής εκπαίδευσης και  πραγματοποιούν 
υπερωρίες πολλαπλάσιες του ανωτέρω μέσου όρου.

(13)  Από τον  υπολογισμό της  εργασίας  πέραν του  5νθημέρου  που 
φαίνεται στον πίνακα 5 και με τη μέθοδο που περιγράφεται στη (ι) παρατήρηση του 
ιδίου πίνακα τεκμηριώνεται η ελάχιστη αξία της πέραν του 5νθημέρου εργασίας, αφού 
η  αποζημίωση αυτής υπολογίζεται για ένα 8ωρο μόνο και όχι για τα υπόλοιπα δύο 
μιας 24ωρης υπηρεσίας,  το  ένα εκ  των οποίων ούτως ή άλλως αναπληρούται  με 
χρόνο ανάπαυσης μίας ημέρας. 

θ. Αποζημίωση για εργασία πέραν του 5νθημέρου 

(1) Σε συνέχεια των συμπερασμάτων της προηγούμενης παραγράφου 
θεσμοθετούμε την αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας για εργασία πέραν του 
πενθημέρου, στα πρότυπα της αποζημίωσης που λαμβάνουν οι  υπηρετούντες στα 
Σώματα Ασφαλείας, αλλά και το προσωπικό καθαριότητας και φύλαξης των μουσείων 
και αρχαιολογικών χώρων του Υπουργείου Πολιτισμού καθώς και το προσωπικό των 
καταστημάτων κράτησης αρμοδιότητας του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4024/2011. 
Η πρόταση του νέου μισθολογικού νόμου προβλέπει την αποζημίωση του ενός εκ των 
τριών 8ώρων των 24ωρων υπηρεσιών που εκτελούνται τα Σάββατα, τις Κυριακές και 
τις λοιπές εξαιρέσιμες κοστολογώντας την αξία αυτής στην ελάχιστη μέση τιμή όπως 
αυτή προκύπτει από τα καθοριζόμενα στο άρθρο 20 του ν.4024/2011 αλλά και την (ι) 
παρατήρηση του πίνακα (5).

(2) Υπηρεσία πέραν του πενθημέρου νοείται  εκείνη που η ώρα 
έναρξης  ή  λήξης  της  περιλαμβάνεται  ημερολογιακά  στο  Σάββατο  ή  στην 
Κυριακή. Υπηρεσία κατά την ημέρα αργίας νοείται εκείνη που η ώρα έναρξης ή λήξης 
της,    περιλαμβάνεται ημερολογιακά στην ημέρα της αργίας. Το ποσό με το οποίο 
αποζημιώνεται η εργασία πέραν του 5νθημέρου ορίζεται στα 60,00 €σύμφωνα με τα 
αναγραφόμενα της προηγούμενης παραγράφου.

(3) Υπενθυμίζεται  ότι  στο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής, καθώς 
και στο προσωπικό της Αγροφυλακής, χορηγείται, βάσει της υπ’ αριθ. 164721/ 
4033/12-1-1982 (ΦΕΚ 43 Α) Κοινής Υπουργικής Απόφασης, όπως αυτή επικυρώθηκε 
με το νόμο 1249/1982 και τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 2/70289/0022/2003 (ΦΕΚ 
1915 Α΄) ΚΥΑ, ημερήσια αποζημίωση, για εργασία πέραν του πενθημέρου την 
εβδομάδα, το ύψος της οποίας είναι 46,00 € και αναπροσαρμόζεται κάθε φορά 
με κοινή υπουργική απόφαση των συναρμόδιων υπουργών.

ι. Αποζημίωση Εφημεριών Στρατιωτικών Ιατρών 

(1)  Οι  στρατιωτικοί  ιατροί  κάτοχοι  ειδικότητας  που  υπηρετούν  σε 
στρατιωτικά νοσοκομεία ρόλου 3 και 4, αμείβονται για κάθε πραγματική εφημερία που 
έγινε  σε  μέρα  αργίας  ή  μετά  την  22η νυκτερινή  ώρα.  Το  ποσό  της  ωριαίας 
αποζημίωσης υπολογίζεται ως ποσοστό του ΒΜ του Ιατρού (Λοχαγού) και ορίζεται στο 
1/280, για τις εφημερίες που εκτελούνται μετά τη 22η νυκτερινή ώρα καθημερινής, στο 
1/250, για τις εφημερίες που εκτελούνται σε αργία πριν την 22η νυκτερινή ώρα και στο 
1/220, για τις εφημερίες που εκτελούνται σε αργία μετά την 22η νυκτερινή ώρα. Για 
τους υπηρετούντες σε νοσοκομεία ρόλου 4 του λεκανοπεδίου Αττικής και του νομού 
Θεσσαλονίκης η ως άνω αποζημίωση προσαυξάνεται με συντελεστή 0,2.

- 45 -



             (2) Η  ανωτέρω  παράγραφος  θεσμοθετεί  την  αποζημίωση  της 
υπερωριακής  εργασίας  των  στρατιωτικών  ιατρών  που  υπηρετούν  σε  στρατιωτικά 
νοσοκομεία  και  εκτελούν  υπηρεσίες  εφημερίας.  Η  αποζημίωση  αυτών  γίνεται  στα 
πρότυπα  των  διατάξεων  του  ν.2606/1998  (άρθρο  7  παρ  4)  και  του  ν.3984/2011 
(άρθρο 66, παρ 27).

24.Συνοπτικά  τα  ανωτέρω  επιδόματα  αποτυπώνονται  στον  παρακάτω 
πίνακα: 

 

1 Α/ΓΕΕΘΑ 900 750 150

2 Α/ΓΕΣ 800 700 150

3 ΓΕΠΣ 700 650 150

4 ΑΝΤΓΟΣ 700 600 150

5 ΥΠΤΓΟΣ 600 550 150

6 ΤΑΞΧΟΣ 500 500 150

7 ΣΧΗΣ 400 475 150

8 ΑΝΧΗΣ 300 450 150

9 ΤΧΗΣ 300 425 150

10 ΛΓΟΣ 250 400 150

11 ΥΠΛΓΟΣ 200 375 150

12 ΑΝΘΛΓΟΣ 200 350 150

13 ΑΝΘΣΤΗΣ 150 325 150

14 ΑΛΧΙΑΣ 100 300 150

15 ΕΠΧΙΑΣ 100 275 150

16 ΛΧΙΑΣ 50 250 150

17 ΔΝΕΑΣ 50 225 150

18 ΣΤΡΤΗΣ 0 200 150

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΠΟΥ ΧΟΡΗΓΟΥΝΤΑΙ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΒΑΘΜΟΥ

Α/Α ΒΑΘΜΟΣ ΕΠΙΔΟΜΑ ΘΕΣΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ

ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΣΥΝΘΗΚΩΝ

25.Τα  επιδόματα  χρόνου  υπηρεσίας  ΕΧΥ),  εξομάλυνσης  μισθολογικών 
διαφορών και διοίκησης – διεύθυνσης καταργούνται. 

26.Ακολούθως  παρατίθενται  πίνακες  βασικών  μισθών  και  βασικών 
μισθολογικών κλιμακίων κατά βαθμό και κατηγορία, σε αντιστοιχία με τους βασικούς 
μισθούς των δημοσίων υπαλλήλων όπως αυτοί  καθορίζονται  στο  ν.4024/2011.  Με 
σωμών χρώμα  σημαίνονται  οι  προαγωγές με την παλιά βαθμολογική εξέλιξη και με 
πράσινο 
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οι προαγωγές με τη νέα βαθμολογική εξέλιξη βάσει του ν.3883/2010. 

27.Ακολούθως  παρατίθενται  πίνακες  βασικών  μισθών  και  βασικών 
μισθολογικών  κλιμακίων  κατά  βαθμό  και  κατηγορία  αποκλειστικά  και  μόνο  για  τις 
ανάγκες  της  παρούσης  μελέτης,  σε  αντιστοιχία  με  τους  βασικούς  μισθούς  των 
δημοσίων υπαλλήλων: 
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(Πίνακας 6)

α β γ δ ε στ ζ η θ ια ιβ

1 0 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
2 1 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
3 2 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
4 3 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
5 4 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Α Ε΄ 1201 1200 -1 -0 ,0 8 %

6 5 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Α Ε΄ 1201 1200 -1 -0 ,0 8 %

7 6 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Α Ε΄ ΜΚ1 1225 1224 2% -1 -0 ,0 8 %

8 7 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Α Δ΄ 1381 1380 15% -1 -0 ,0 7 %

9 8 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Α Δ΄ 1381 1380 -1 -0 ,0 7 %

10 9 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Α Δ΄ ΜΚ1 1409 1408 2% -1 -0 ,0 7 %

11 10 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Α Δ΄ ΜΚ1 1409 1408 -1 -0 ,0 7 %

12 11 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Α Γ΄ 1588 1587 15% -1 -0 ,0 6 %

13 12 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Α Γ΄ 1588 1587 -1 -0 ,0 6 %

14 13 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Α Γ΄ ΜΚ1 1620 1619 2% -1 -0 ,0 6 %

15 14 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Α Γ΄ ΜΚ1 1620 1619 -1 -0 ,0 6 %

16 15 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 2Α Γ΄ ΜΚ2 1652 1651 2% -1 -0 ,0 6 %

17 16 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Α Β΄ 1906 1904 20% -2 -0 ,1 0 %

18 17 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Α Β΄ 1906 1904 -2 -0 ,1 0 %

19 18 ΤΧΗΣ ΤΧΗ 1Α Β΄ 1906 1942 2% 3 6 1 ,89 %

20 19 ΤΧΗΣ ΤΧΗ 1Α Β΄ ΜΚ1 1944 1942 -2 -0 ,1 0 %

21 20 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Α Α΄ 2097 2094 10% -3 -0 ,1 4 %

22 21 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Α Α΄ 2097 2094 -3 -0 ,1 4 %

23 22 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ 1Α Α΄ ΜΚ1 2139 2136 2% -3 -0 ,1 4 %

24 23 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ 1Α Α΄ ΜΚ1 2139 2136 -3 -0 ,1 4 %

25 24 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ 2Α Α΄ ΜΚ2 2226 2179 2% -47 -2 ,1 1 %

26 25 ΣΧΗΣ ΣΧΗ Α Α΄ ΜΚ4 2271 2303 10% 3 2 1 ,41 %

27 26 ΣΧΗΣ ΣΧΗ Α Α΄ ΜΚ4 2271 2303 3 2 1 ,41 %

28 27 ΣΧΗΣ ΣΧΗ 1Α Α΄ ΜΚ5 2316 2349 2% 3 3 1 ,42 %

29 28 ΤΑΞΧΟΣ ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ7 2409 2533 10% 12 4 5 ,15 %

30 29 ΤΑΞΧΟΣ ΤΑΞΧΟΥ Α΄ 2533
31 30 ΥΠΤΓΟΣ ΥΠΤΓΟΥ Α΄ 2786 10%
32 31 ΥΠΤΓΟΣ ΥΠΤΓΟΥ Α΄ 2786
33 32 ΑΝΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ Α΄ 3065 10%
34 33 ΓΕΠΣ ΓΕΠΣ Α΄ 3372 10%
35 34 Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΣ Α΄ 3709 10%
36 35 Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘΑ Α΄ 4080 10%

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Αξκούς κατηγορίας ΑΣΕΙ είναι ο βαθμός του Σχη.   Οι βαθμοί των Ανωτάτων αποτελούν Ειδικές Θέσεις στις οποίες επιλέγονται 
από Ειδικά Συμβούλια (ΚΥΣΕΑ, ΣΑΓΕ, κ.α.). 

2. Οι Αξκοί ειδικών καταστάσεων (υπηρεσίας γραφείου και ελαφράς υπηρεσίας)  κατηγορίας  ΑΣΕΙ καταλήγουν οι δε απόφοιτοι ΣΔΙΕΠ στο
βαθμό του Σχη, ενώ όσοι δεν είναι απόφοιτοι ΣΔΙΕΠ καταλήγουν στο βαθμό του Ανχη.

3. Μ ε κόκκινο περίγραμμα επισημαίνεται ο συνήθης ΒΜ  αποστρατείας με 35 έτη υπηρεσίας.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

Α/Α
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΘΜΟΙ 

Δ.Υ.

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Π.Ε. ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ &
ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ  Β.Μ.  ΤΩΝ  Δ.Υ.  ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΝΕΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΛΙΑ ΒΑΘΜΟΛ. ΕΞΕΛΙΞΗ

ΠΑΛΑΙΑ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΑΞΚΩΝ προερχομένων από Α.Σ.Ε.Ι.  (ΣΣΕ -ΣΝΔ - ΣΙ - ΣΣΑΣ - ΣΑΝ) εκ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ και ΑΝΑΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ 

ΣΤΡΚΩΝ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ ΒΜ 

ΤΩΝ Δ.Υ.
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(Πίνακας 7)
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α β γ δ ε στ ζ η θ ια ιβ

1 0 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
2 1 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
3 2 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
4 3 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
5 4 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Α Ε΄ 1201 1200 -1 -0 ,08%

6 5 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Α Ε΄ 1201 1200 -1 -0 ,08%

7 6 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Α Ε΄ ΜΚ1 1225 1224 2% -1 -0 ,08%

8 7 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Α Ε΄ ΜΚ1 1225 1224 -1 -0 ,08%

9 8 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Α Δ΄ 1381 1380 15% -1 -0 ,07%

10 9 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Α Δ΄ 1381 1380 -1 -0 ,07%

11 10 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Α Δ΄ ΜΚ1 1409 1408 2% -1 -0 ,07%

12 11 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Α Δ΄ ΜΚ1 1409 1408 -1 -0 ,07%

13 12 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 2Α Δ΄ ΜΚ2 1437 1436 2% -1 -0 ,07%

14 13 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Α Γ΄ 1588 1587 15% -1 -0 ,06%

15 14 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Α Γ΄ 1588 1587 -1 -0 ,06%

16 15 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Α Γ΄ ΜΚ1 1620 1619 2% -1 -0 ,06%

17 16 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Α Γ΄ ΜΚ1 1620 1619 -1 -0 ,06%

18 17 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 2Α Γ΄ ΜΚ2 1652 1651 2% -1 -0 ,06%

19 18 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 2Α Γ΄ ΜΚ2 1652 1651 -1 -0 ,06%

20 19 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Α Β΄ 1906 1904 20% -2 -0 ,10%

21 20 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Α Β΄ 1906 1904 -2 -0 ,10%

22 21 ΤΧΗΣ ΤΧΗ 1Α Β΄ ΜΚ1 1944 1942 2% -2 -0 ,10%

23 22 ΤΧΗΣ ΤΧΗ 1Α Β΄ ΜΚ1 1944 1942 -2 -0 ,10%

24 23 ΤΧΗΣ ΤΧΗ 2Α Β΄ ΜΚ2 1983 1981 2% -2 -0 ,10%

25 24 ΤΧΗΣ ΤΧΗ 2Α Β΄ ΜΚ2 1983 1981 -2 -0 ,10%

26 25 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Α Ά 2097 2094 10% -3 -0 ,14%

27 26 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Α Ά 2097 2094 -3 -0 ,14%

28 27 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ 1Α Ά ΜΚ1 2139 2136 2% -3 -0 ,14%

29 28 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ 1Α Ά ΜΚ1 2139 2136 -3 -0 ,14%

30 29 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ 2Α Ά ΜΚ2 2182 2179 2% -3 -0 ,14%

31 30 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ 2Α Ά ΜΚ2 2182 2179 -3 -0 ,14%

32 31 ΣΧΗΣ ΣΧΗ Α Ά ΜΚ4 2271 2303 10% 32 1,41%

33 32 ΣΧΗΣ ΣΧΗ Α Ά ΜΚ4 2271 2303 32 1,41%

34 33 ΣΧΗΣ ΣΧΗ 1Α Ά ΜΚ5 2316 2349 2% 33 1,42%

35 34 ΣΧΗΣ ΣΧΗ 1Α Ά ΜΚ5 2316 2349 33 1,42%

36 35 ΤΑΞΧΟΣ ΤΑΞΧΟΥ Ά ΜΚ7 2409 2533 10% 124 5,15%

37 36 ΤΑΞΧΟΣ ΤΑΞΧΟΥ Ά 2533
38 37 ΥΠΤΓΟΣ ΥΠΤΓΟΥ Ά 2786 10%
39 38 ΥΠΤΓΟΣ ΥΠΤΓΟΥ Ά 2786
40 39 ΥΠΤΓΟΣ ΥΠΤΓΟΥ 1 Ά 2842 2%
41 40 ΑΝΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ Ά 3065 10%
42 41 ΓΕΠΣ ΓΕΠΣ Ά 3372 10%
43 42 Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΣ Ά 3709 10%
44 43 Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘΑ Ά 4080 10%

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Αξκούς κατηγορίας ΑΣΕΙ είναι ο βαθμός του Σχη.   Οι βαθμοί των Ανωτάτων αποτελούν Ειδικές Θέσεις στις οποίες επιλέγονται 
από Ειδικά Συμβούλια (ΚΥΣΕΑ, ΣΑΓΕ, κ.α.). 

2. Οι Αξκοί ειδικών καταστάσεων (υπηρεσίας γραφείου και ελαφράς υπηρεσίας)  κατηγορίας  ΑΣΕΙ καταλήγουν οι δε απόφοιτοι ΣΔΙΕΠ στο
βαθμό του Σχη, ενώ όσοι δεν είναι απόφοιτοι ΣΔΙΕΠ καταλήγουν στο βαθμό του Ανχη.

3 Με κόκκινο περίγραμμα επισημαίνεται ο συνήθης ΒΜ αποστρατείας με 35 έτη υπηρεσίας.

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Π.Ε. ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ &
ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ  Β.Μ.  ΤΩΝ  Δ.Υ.  ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΝΕΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΜΕ ΤΗ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛ. ΕΞΕΛΙΞΗ

ΝΕΑ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΑΞΚΩΝ προερχομένων από Α.Σ.Ε.Ι.  (ΣΣΕ -ΣΝΔ - ΣΙ - ΣΣΑΣ - ΣΑΝ) εκ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ και ΑΝΑΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.
Α/Α

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ

ΒΑΘΜΟΙ 
Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ 

ΣΤΡΚΩΝ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

(Πίνακας 8)
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α β γ δ ε στ ζ η θ ια ιβ

1 0 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
2 1 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
3 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Β ΣΤ ' 1037 1040 3 0 ,2 9 %

4 3 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Β ΣΤ ' 1037 1040 3 0 ,2 9 %

5 4 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Β Ε΄ 1141 1082 4% -5 9 -5 ,1 7 %

6 5 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Β Ε΄ 1141 1144 10% 3 0 ,2 6 %

7 6 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Β Ε΄ ΜΚ1 1164 1144 -2 0 -1 ,7 2 %

8 7 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Β Ε΄ ΜΚ1 1164 1190 4% 2 6 2 ,2 3 %

9 8 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Β Δ΄ 1312 1316 15% 4 0 ,3 0 %

10 9 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Β Δ΄ 1312 1316 4 0 ,3 0 %

11 10 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Β Δ΄ ΜΚ1 1338 1369 4% 3 1 2 ,3 2 %

12 11 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Β Δ΄ ΜΚ1 1338 1369 3 1 2 ,3 2 %

13 12 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Β Γ΄ 1509 1424 4% -8 5 -5 ,6 3 %

14 13 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Β Γ΄ 1509 1424 -8 5 -5 ,6 3 %

15 14 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Β Γ΄ ΜΚ1 1539 1579 20% 4 0 2 ,6 0 %

16 15 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Β Γ΄ ΜΚ1 1539 1579 4 0 2 ,6 0 %

17 16 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Β Β΄ 1811 1642 4% -1 6 9 -9 ,3 3 %

18 17 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Β Β΄ 1811 1642 -1 6 9 -9 ,3 3 %

19 18 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 2Β Β΄ 1811 1708 4% -1 0 3 -5 ,6 9 %

20 19 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Β Β΄ ΜΚ1 1847 1816 15% -3 1 -1 ,6 8 %

21 20 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Β Β΄ ΜΚ1 1847 1816 -3 1 -1 ,6 8 %

22 21 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Β Β΄ ΜΚ2 1884 1889 4% 5 0 ,2 7 %

23 22 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Β Α΄ ΜΚ1 2032 1998 10% -3 4 -1 ,6 7 %

24 23 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Β Α΄ ΜΚ1 2032 1998 -3 4 -1 ,6 7 %

25 24 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Β Α΄ ΜΚ1 2032 2038 2% 6 0 ,3 0 %

26 25 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Β Α΄ ΜΚ2 2073 2038 -3 5 -1 ,6 9 %

27 26 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Β Α΄ ΜΚ3 2114 2098 5% -1 6 -0 ,7 6 %

28 27 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Β Α΄ ΜΚ3 2114 2098 -1 6 -0 ,7 6 %

29 28 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Β Α΄ ΜΚ3 2114 2140 2% 2 6 1 ,2 3 %

30 29 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Β Α΄ ΜΚ4 2156 2140 -1 6 -0 ,7 4 %

31 30 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 2Β Α΄ ΜΚ4 2156 2183 2% 2 7 1 ,2 5 %

32 31 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Β Α΄ ΜΚ5 2199 2203 5% 4 0 ,1 8 %

33 32 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Β Α΄ ΜΚ5 2199 2203 4 0 ,1 8 %

34 33 ΤΧΗΣ ΤΧΗ 1Β Α΄ ΜΚ5 2199 2247 2% 4 8 2 ,1 8 %

35 34 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Β Α΄ ΜΚ6 2243 2313 5% 7 0 3 ,1 2 %

36 35 ΣΧΗΣ ΣΧΗ Β Α΄ ΜΚ6 2243 2429 5% 1 8 6 8 ,2 9 %

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους  βάθμους των Δ .Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Αξκούς κατηγορίας ΑΣΣΥ είναι ο  βαθμός του Ανχη. Στο  βαθμό του Σχη  καταλήγουν μόνο όσοι  είναι  κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ.

2. Οι Αξκοί ειδ ικών καταστάσεων κατηγορίας ΑΣΣΥ καταλήγουν οι δε Υπηρεσίας  Γραφείου  στο βαθμό του Λγού, οι δε Ελαφράς Υπηρεσίας
στο βαθμό του Υπολοχαγού.

3. Στο βαθμό του Σχη  προάγονται μόνο όσοι είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ
4. Μ ε κόκκινο περίγραμμα επισημαίνεται ο  ΒΜ  αποστρατείας με 35 έτη υπηρεσίας.

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.
Α/Α

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ

ΒΑΘΜΟΙ 
Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ 

ΣΤΡΚΩΝ

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Τ.Ε. ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ &

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ  Β.Μ.  ΤΩΝ  Δ.Υ.  ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΝΕΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΛΙΑ ΒΑΘΜΟΛ. ΕΞΕΛΙΞΗ

ΠΑΛΑΙΑ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΞΚΩΝ  προερχ. από ΑΣΣΥ και μονιμοποιηθέντων ν.2838/2000 & 3016/2002

(Πίνακας 9)
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α β γ δ ε στ ζ η θ ια ιβ

1 0 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
2 1 ΣΧΟΛΗ ΜΑΘΗΤΗ
3 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Β ΣΤ' 1037 1040 3 0,29%

4 3 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Β ΣΤ' 1037 1040 3 0,29%

5 4 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Β Ε΄ 1141 1082 4% -59 -5,17%

6 5 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Β Ε΄ 1141 1144 10% 3 0,26%

7 6 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Β Ε΄ ΜΚ1 1164 1144 -20 -1,72%

8 7 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Β Ε΄ ΜΚ1 1164 1190 4% 26 2,23%

9 8 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Β Δ΄ 1312 1316 15% 4 0,30%

10 9 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Β Δ΄ 1312 1316 4 0,30%

11 10 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Β Δ΄ ΜΚ1 1338 1369 4% 31 2,32%

12 11 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Β Δ΄ ΜΚ1 1338 1369 31 2,32%

13 12 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Β Γ΄ 1509 1424 4% -85 -5,63%

14 13 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Β Γ΄ 1509 1424 -85 -5,63%

15 14 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Β Γ΄ ΜΚ1 1539 1513 15% -26 -1,69%

16 15 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Β Γ΄ ΜΚ1 1539 1513 -26 -1,69%

17 16 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Β Β΄ 1811 1574 4% -237 -13,09%

18 17 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Β Β΄ 1811 1574 -237 -13,09%

19 18 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 2Β Β΄ 1811 1637 4% -174 -9,61%

20 19 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Β Β΄ ΜΚ1 1847 1816 20% -31 -1,68%

21 20 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Β Β΄ ΜΚ1 1847 1816 -31 -1,68%

22 21 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Β Β΄ ΜΚ2 1884 1889 4% 5 0,27%

23 22 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Β Β΄ ΜΚ2 1884 1889 5 0,27%

24 23 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Β Ά ΜΚ1 2032 1998 10% -34 -1,67%

25 24 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Β Ά ΜΚ1 2032 1998 -34 -1,67%

26 25 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Β Ά ΜΚ1 2032 2038 2% 6 0,30%

27 26 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Β Ά ΜΚ2 2073 2038 -35 -1,69%

28 27 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 2Β Ά ΜΚ2 2073 2079 2% 6 0,29%

29 28 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Β Ά ΜΚ3 2114 2098 5% -16 -0,76%

30 29 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Β Ά ΜΚ3 2114 2098 -16 -0,76%

31 30 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Β Ά ΜΚ3 2114 2140 2% 26 1,23%

32 31 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Β Ά ΜΚ4 2156 2140 -16 -0,74%

33 32 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 2Β Ά ΜΚ4 2156 2183 2% 27 1,25%

34 33 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 2Β Ά ΜΚ4 2156 2183 27 1,25%

35 34 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Β Ά ΜΚ5 2199 2203 5% 4 0,18%

36 35 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Β Ά ΜΚ5 2199 2203 4 0,18%

37 36 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Β Ά ΜΚ6 2243 2313 5% 70 3,12%

38 37 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Β Ά ΜΚ6 2243 2313 70 3,12%

39 38 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ 1Β Ά ΜΚ6 2243 2359 2% 116 5,17%

40 39 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ 1Β Ά ΜΚ6 2243 2359 116 5,17%

41 40 ΣΧΗΣ ΣΧΗ Β Ά ΜΚ6 2243 2429 5% 186 8,29%

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Αξκούς κατηγορίας ΑΣΣΥ είναι ο βαθμός του Ανχη. Στο βαθμό του Σχη καταλήγουν μόνο όσοι  είναι  κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ.

2. Οι Αξκοί ειδικών καταστάσεων κατηγορίας ΑΣΣΥ καταλήγουν οι δε Υπηρεσίας Γραφείου στο βαθμό του Λγού, οι δε Ελαφράς Υπηρεσίας
στο βαθμό του Υπολοχαγού.

3. Στο βαθμό του Σχη προάγονται μόνο όσοι είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ
4. Με κόκκινο περίγραμμα επισημαίνεται ο ΒΜ  αποστρατείας με 35 έτη υπηρεσίας.

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.
Α/Α

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ

ΒΑΘΜΟΙ 
Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ 

ΣΤΡΚΩΝ

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Τ.Ε. ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ &

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ  Β.Μ.  ΤΩΝ  Δ.Υ.  ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΝΕΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΜΕ ΤΗ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛ. ΕΞΕΛΙΞΗ

ΝΕΑ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΞΚΩΝ  προερχ. από ΑΣΣΥ και μονιμοποιηθέντων ν.2838/2000 & 3016/2002

(Πίνακας 10)
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α β γ δ ε στ ζ η θ ια ιβ

1 0 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤ' 858 880 2 2 2 ,5 6 %

2 1 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤ' 858 880 2 2 2 ,5 6 %

3 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Ε΄ 944 1012 15% 6 8 7 ,2 0 %

4 3 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Ε΄ 944 1012 6 8 7 ,2 0 %

5 4 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 1052 4% 8 9 9 ,2 4 %

6 5 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 1052 8 9 9 ,2 4 %

7 6 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ2 982 1094 4% 1 1 2 1 1 ,4 1 %

8 7 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ2 982 1094 1 1 2 1 1 ,4 1 %

9 8 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Δ΄ 1086 1138 4% 5 2 4 ,7 9 %

10 9 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Δ΄ 1086 1138 5 2 4 ,7 9 %

11 10 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ Δ΄ ΜΚ1 1108 1214 20% 1 0 6 9 ,5 7 %

12 11 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ Δ΄ ΜΚ1 1108 1214 1 0 6 9 ,5 7 %

13 12 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ Δ΄ ΜΚ2 1130 1263 4% 1 3 3 1 1 ,7 7 %

14 13 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ Δ΄ ΜΚ2 1130 1263 1 3 3 1 1 ,7 7 %

15 14 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ Γ΄ 1249 1314 4% 6 5 5 ,2 0 %

16 15 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ Γ΄ 1249 1314 6 5 5 ,2 0 %

17 16 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ Γ΄ ΜΚ1 1274 1367 4% 9 3 7 ,3 0 %

18 17 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ Γ΄ ΜΚ1 1274 1367 9 3 7 ,3 0 %

19 18 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ Γ΄ ΜΚ2 1299 1457 20% 1 5 8 1 2 ,1 6 %

20 19 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ Γ΄ ΜΚ2 1299 1457 1 5 8 1 2 ,1 6 %

21 20 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ Γ΄ ΜΚ3 1325 1515 4% 1 9 0 1 4 ,3 4 %

22 21 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ Γ΄ ΜΚ3 1325 1515 1 9 0 1 4 ,3 4 %

23 22 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ Β΄ 1499 1576 4% 7 7 5 ,1 4 %

24 23 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ Β΄ 1499 1576 7 7 5 ,1 4 %

25 24 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 3Γ Β΄ 1499 1639 4% 1 4 0 9 ,3 4 %

26 25 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1748 20% 2 1 9 1 4 ,3 2 %

27 26 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1748 2 1 9 1 4 ,3 2 %

28 27 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1818 4% 2 8 9 1 8 ,9 0 %

29 28 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Γ Β΄ ΜΚ2 1560 1818 2 5 8 1 6 ,5 4 %

30 29 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 2Γ Β΄ ΜΚ2 1560 1891 4% 3 3 1 2 1 ,2 2 %

31 30 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 2Γ Β΄ ΜΚ2 1560 1891 3 3 1 2 1 ,2 2 %

32 31 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 3Γ Β΄ ΜΚ3 1591 1967 4% 3 7 6 2 3 ,6 3 %

33 32 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 3Γ Β΄ ΜΚ3 1591 1967 3 7 6 2 3 ,6 3 %

34 33 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 4Γ Β΄ ΜΚ3 1591 2046 4% 4 5 5 2 8 ,6 0 %

35 34 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 4Γ Β΄ ΜΚ4 1623 2046 4 2 3 2 6 ,0 6 %

36 35 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 5Γ Β΄ ΜΚ4 1623 2128 4% 5 0 5 3 1 ,1 2 %

37 36 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 5Γ Β΄ ΜΚ4 1623 2128 5 0 5 3 1 ,1 2 %

38 37 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 6Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2171 2% 5 1 6 3 1 ,1 8 %

39 38 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 6Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2171 5 1 6 3 1 ,1 8 %

40 39 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 7Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2214 2% 5 5 9 3 3 ,7 8 %

41 40 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 7Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2214 5 2 6 3 1 ,1 6 %

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ .Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Υπαξκούς ΕΜ Θ είναι ο βαθμός του Ανθστή.

2. Μ ε κόκκινο περίγραμμα επισημαίνεται ο ΒΜ  αποστρατείας με 35 έτη υπηρεσίας.

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ.Ε. ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ &

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ  Β.Μ.  ΤΩΝ  Δ.Υ.  ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΝΕΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΛΑΙΑ ΒΑΘΜΟΛ. ΕΞΕΛΙΞΗ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ προερχομένω ν από ΕΠΥ - ΕΜΘ (ν.1513/1985 & ν.1848/1989)

Α/Α
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΘΜΟΙ 

Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ 

ΣΤΡΚΩΝ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

(Πίνακας 11)
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α β γ δ ε στ ζ η θ ια ιβ

1 0 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤ' 858 800 -58 -6,76%

2 1 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤ' 858 800 -58 -6,76%

3 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ Ε΄ 944 920 15% -24 -2,54%

4 3 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ Ε΄ 944 920 -24 -2,54%

5 4 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Γ Ε΄ ΜΚ1 963 957 4% -6 -0,62%

6 5 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Γ Ε΄ ΜΚ1 963 1058 15% 95 9,87%

7 6 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 2Γ Ε΄ ΜΚ2 982 1058 76 7,74%

8 7 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 2Γ Ε΄ ΜΚ2 982 1100 4% 118 12,02%

9 8 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 3Γ Δ΄ 1086 1100 14 1,29%

10 9 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 3Γ Δ΄ 1086 1144 4% 58 5,34%

11 10 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ Δ΄ ΜΚ1 1108 1217 15% 109 9,84%

12 11 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ Δ΄ ΜΚ2 1130 1217 87 7,70%

13 12 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ Δ΄ ΜΚ2 1130 1266 4% 136 12,04%

14 13 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ Δ΄ ΜΚ3 1153 1266 113 9,80%

15 14 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ Γ΄ 1249 1317 4% 68 5,44%

16 15 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ Γ΄ 1249 1317 68 5,44%

17 16 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ Γ΄ ΜΚ1 1274 1370 4% 96 7,54%

18 17 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ Γ΄ ΜΚ1 1274 1370 96 7,54%

19 18 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ Γ΄ ΜΚ2 1299 1460 20% 161 12,39%

20 19 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ Γ΄ ΜΚ3 1325 1460 135 10,19%

21 20 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ Γ΄ ΜΚ3 1325 1518 4% 193 14,57%

22 21 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ Β΄ 1499 1518 19 1,27%

23 22 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ Β΄ 1499 1579 4% 80 5,34%

24 23 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1579 50 3,27%

25 24 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 3Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1642 4% 113 7,39%

26 25 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ Β΄ ΜΚ3 1591 1752 20% 161 10,12%

27 26 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ Β΄ ΜΚ3 1591 1752 161 10,12%

28 27 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Γ Β΄ ΜΚ4 1623 1822 4% 199 12,26%

29 28 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Γ Β΄ ΜΚ4 1623 1822 199 12,26%

30 29 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ5 1655 1927 10% 272 16,44%

31 30 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ5 1655 1927 272 16,44%

32 31 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2004 4% 349 21,09%

33 32 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2004 349 21,09%

34 33 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2120 10% 432 25,59%

35 34 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2120 432 25,59%

36 35 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2162 2% 474 28,08%

37 36 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2162 474 28,08%

38 37 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 2Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2205 2% 517 30,63%

39 38 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2226 5% 538 31,87%

40 39 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2226 538 31,87%

41 40 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2271 2% 583 34,54%

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Υπαξκούς ΕΜ Θ - ΕΠΟΠ είναι ο βαθμός του Λγού.

2. Οι βαθμοί που έχουν σημανθεί με γκρί σκίαση έχουν πάψει να ισχύουν αφού ονεώτερος ΕΜ Θ έχει πάνω από 10 έτη υπηρεσίας.
3. Οι Υπαξκοί προερχόμενοι από ΕΜ Θ εξακολουθούν να προάγονται βάσει των διατάξεων του άρθρου 13 του ν.1848/1989 (ΦΕΚ 112Α΄) και

του  π.δ. 21/1991 (ΦΕΚ 9Α΄), μέχρι τη συμπλήρωση 29 ετών πραγματικής υπηρεσίας, οπότε προάγονται σε Ανθλγούς βάσει  των διατάξεων του
νέου προταθέντος σχετικού νόμου.

4. Μ ε κόκκινο περίγραμμα επισημαίνεται ο ΒΜ  αποστρατείας με 35 έτη υπηρεσίας.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ 

ΣΤΡΚΩΝ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ.Ε. ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ &

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ  Β.Μ.  ΤΩΝ  Δ.Υ.  ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΝΕΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΜΕ ΤΗ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛ. ΕΞΕΛΙΞΗ
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ ΕΠΥ -  ΕΜΘ (ν.1513/1985 & ν.1848/1989)

Α/Α
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΘΜΟΙ 

Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ

(Πίνακας 12)
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α β γ δ ε στ ζ η θ ια ιβ

1 0 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗ ΣΤ' 858 800 -5 8 -6 ,7 6 %

2 1 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗ ΣΤ' 858 800 -5 8 -6 ,7 6 %

3 2 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ Ε΄ 944 920 15% -2 4 -2 ,5 4 %

4 3 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ Ε΄ 944 920 -2 4 -2 ,5 4 %

5 4 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ 1 Ε΄ ΜΚ1 963 957 4% -6 -0 ,6 2 %

6 5 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ 1 Ε΄ ΜΚ1 963 957 -6 -0 ,6 2 %

7 6 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ 2 Ε΄ ΜΚ2 982 995 4% 1 3 1 ,3 2 %

8 7 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ Ε΄ ΜΚ2 982 1058 15% 7 6 7 ,7 4 %

9 8 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ Δ΄ 1086 1058 -2 8 -2 ,5 8 %

10 9 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Γ Δ΄ 1086 1100 4% 1 4 1 ,2 9 %

11 10 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Γ Δ΄ ΜΚ1 1108 1100 -8 -0 ,7 2 %

12 11 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 2Γ Δ΄ ΜΚ1 1108 1144 4% 3 6 3 ,2 5 %

13 12 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 2Γ Δ΄ ΜΚ2 1130 1144 1 4 1 ,2 4 %

14 13 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 3Γ Δ΄ ΜΚ2 1130 1190 4% 6 0 5 ,3 1 %

15 14 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 3Γ Δ΄ ΜΚ3 1153 1190 3 7 3 ,2 1 %

16 15 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ Γ΄ 1249 1270 20% 2 1 1 ,6 8 %

17 16 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ Γ΄ 1249 1270 2 1 1 ,6 8 %

18 17 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ Γ΄ ΜΚ1 1274 1321 4% 4 7 3 ,6 9 %

19 18 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ Γ΄ ΜΚ1 1274 1321 4 7 3 ,6 9 %

20 19 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ Γ΄ ΜΚ2 1299 1374 4% 7 5 5 ,7 7 %

21 20 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ Γ΄ ΜΚ2 1299 1374 7 5 5 ,7 7 %

22 21 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ Γ΄ ΜΚ3 1325 1429 4% 1 0 4 7 ,8 5 %

23 22 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ Γ΄ ΜΚ3 1325 1429 1 0 4 7 ,8 5 %

24 23 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ Β΄ 1499 1588 25% 8 9 5 ,9 4 %

25 24 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ Β΄ 1499 1588 8 9 5 ,9 4 %

26 25 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1652 4% 1 2 3 8 ,0 4 %

27 26 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1652 1 2 3 8 ,0 4 %

28 27 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1718 4% 1 8 9 1 2 ,3 6 %

29 28 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ Β΄ ΜΚ2 1560 1718 1 5 8 1 0 ,1 3 %

30 29 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 3Γ Β΄ ΜΚ2 1560 1787 4% 2 2 7 1 4 ,5 5 %

31 30 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 3Γ Β΄ ΜΚ2 1560 1787 2 2 7 1 4 ,5 5 %

32 31 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 4Γ Β΄ ΜΚ3 1591 1858 4% 2 6 7 1 6 ,7 8 %

33 32 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 4Γ Β΄ ΜΚ3 1591 1858 2 6 7 1 6 ,7 8 %

34 33 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 5Γ Β΄ ΜΚ3 1591 1932 4% 3 4 1 2 1 ,4 3 %

35 34 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 5Γ Β΄ ΜΚ4 1623 1932 3 0 9 1 9 ,0 4 %

36 35 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 6Γ Β΄ ΜΚ4 1623 2009 4% 3 8 6 2 3 ,7 8 %

37 36 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 6Γ Β΄ ΜΚ4 1623 2009 3 8 6 2 3 ,7 8 %

38 37 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 7Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2089 4% 4 3 4 2 6 ,2 2 %

39 38 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 7Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2089 4 3 4 2 6 ,2 2 %

40 39 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 8Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2173 4% 5 1 8 3 1 ,3 0 %

41 40 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 8Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2173 4 8 5 2 8 ,7 3 %

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του  χρόνου υπηρεσίας με τους  βάθμους των Δ .Υ. λαμβάνοντας  υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Υπαξκούς κατηγορίας ΕΠΟΠ είναι ο βαθμός του Αλχία.

2. Μ ε κόκκινο περίγραμμα επισημαίνεται ο ΒΜ  αποστρατείας με 35 έτη υπηρεσίας.

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ.Ε. ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ &

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ  Β.Μ.  ΤΩΝ  Δ.Υ.  ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΝΕΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΛΑΙΑ ΒΑΘΜΟΛ. ΕΞΕΛΙΞΗ
ΒΑΘΜ ΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ  ΥΠΑΞΚΩΝ  ΕΠ.ΟΠ.  (ν.2936/2001 & ν.3036/2002)

Α/Α
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΘΜΟΙ 

Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ 

ΣΤΡΚΩΝ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ ΒΜ 

ΤΩΝ Δ.Υ.

(Πίνακας 13)
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α β γ δ ε στ ζ η θ ια ιβ

1 0 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗ ΣΤ' 858 800 -58 -6,76%

2 1 ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗ ΣΤ' 858 800 -58 -6,76%

3 2 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ Ε΄ 944 920 15% -24 -2,54%

4 3 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ Ε΄ 944 920 -24 -2,54%

5 4 ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ 1 Ε΄ ΜΚ1 963 957 4% -6 -0,62%

6 5 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ Ε΄ ΜΚ1 963 1058 15% 95 9,87%

7 6 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ Ε΄ ΜΚ2 982 1058 76 7,74%

8 7 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Γ Ε΄ ΜΚ2 982 1100 4% 118 12,02%

9 8 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Γ Δ΄ 1086 1100 14 1,29%

10 9 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 2Γ Δ΄ 1086 1144 4% 58 5,34%

11 10 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 2Γ Δ΄ ΜΚ1 1108 1144 36 3,25%

12 11 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ Δ΄ ΜΚ2 1130 1217 15% 87 7,70%

13 12 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Γ Δ΄ ΜΚ2 1130 1217 87 7,70%

14 13 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ Δ΄ ΜΚ3 1153 1266 4% 113 9,80%

15 14 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ Γ΄ 1249 1266 17 1,36%

16 15 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ Γ΄ 1249 1317 4% 68 5,44%

17 16 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 2Γ Γ΄ ΜΚ1 1274 1317 43 3,38%

18 17 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ Γ΄ ΜΚ1 1274 1370 4% 96 7,54%

19 18 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 3Γ Γ΄ ΜΚ2 1299 1370 71 5,47%

20 19 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ Γ΄ ΜΚ3 1325 1460 20% 135 10,19%

21 20 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ Γ΄ ΜΚ3 1325 1460 135 10,19%

22 21 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ Β΄ 1499 1518 4% 19 1,27%

23 22 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 1Γ Β΄ 1499 1518 19 1,27%

24 23 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1579 4% 50 3,27%

25 24 ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ 2Γ Β΄ ΜΚ1 1529 1579 50 3,27%

26 25 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ Β΄ ΜΚ3 1591 1752 20% 161 10,12%

27 26 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ Β΄ ΜΚ3 1591 1752 161 10,12%

28 27 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Γ Β΄ ΜΚ4 1623 1822 4% 199 12,26%

29 28 ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ 1Γ Β΄ ΜΚ4 1623 1822 199 12,26%

30 29 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ5 1655 1927 10% 272 16,44%

31 30 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ5 1655 1927 272 16,44%

32 31 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2004 4% 349 21,09%

33 32 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ5 1655 2004 349 21,09%

34 33 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2120 10% 432 25,59%

35 34 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2120 432 25,59%

36 35 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2162 2% 474 28,08%

37 36 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2162 474 28,08%

38 37 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 2Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2205 2% 517 30,63%

39 38 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2226 5% 538 31,87%

40 39 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2226 538 31,87%

41 40 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ 1Γ Β΄ ΜΚ6 1688 2271 2% 583 34,54%

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός
βαθμός για τους Υπαξκούς ΕΜ Θ - ΕΠΟΠ είναι ο βαθμός του Λγού.

2. Ο εισαγωγικός ΒΜ  του ΕΠΟΠ είναι ο βαθμός του Στρτη (800€).  Εφόσον αυτός έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις προά-
γεται στο βαθμό του Δνέα με τη συμπλήρωση ενός έτους υπηρεσίας και εφόσον δεν έχει εκπληρώσει αυτές με τη συμπλήρωση δύο ετών.

3. Μ ε κόκκινο περίγραμμα επισημαίνεται ο ΒΜ  αποστρατείας με 35 έτη υπηρεσίας.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΒΜ  
Δ.Υ. ΜΕ ΒΜ 

ΣΤΡΚΩΝ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 
ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣΗ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ  &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΣΤΡΚΩΝ ΚΑΙ Δ.Υ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ.Ε. ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΑ ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ &

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΙΣΧΥΟΝΤΩΝ  Β.Μ.  ΤΩΝ  Δ.Υ.  ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΝΕΩΝ Β.Μ. ΤΩΝ  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΜΕ ΤΗ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛ. ΕΞΕΛΙΞΗ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ  ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ   ΕΠ.ΟΠ.  (ν.2936_2001 & ν.3036_2002)

Α/Α
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΘΜΟΙ 

Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΒΑΘΜΟΥ Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ
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43 42 41 40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 23 21 19 18 16 13 12 10 8 6 4
Α/ΓΕΕΘΑ 10% 4080

Α/ΓΕΣ 10% 2709
ΓΕΠΣ 10% 3372

ΑΝΤΓΟΣ 10% 3065
ΜΚ1 2% 2842

ΥΠΤΓΟΣ 10% 2786
ΜΚ1 2%

ΤΑΞΧΟΣ 10% 2533
ΜΚ4 2% 2493
ΜΚ3 2% 2444
ΜΚ2 2% 2396
ΜΚ1 2% 2349 2349
ΣΧΗΣ 10% 2303 2303
ΜΚ2 2% 2179 2179
ΜΚ1 2% 2136 2136

ΑΝΧΗΣ 10% 2094 2094
ΜΚ2 2% 1981
ΜΚ1 2% 1942
ΤΧΗΣ 20% 1904
ΜΚ2 2% 1651
ΜΚ1 2% 1619
ΛΓΟΣ 15% 1587
ΜΚ2 2% 1436
ΜΚ1 2% 1408

ΥΠΛΓΟΣ 15% 1380
ΜΚ1 2% 1224

ΑΝΘΛΓΟΣ 1200
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

1. Με πράσινο επισημαίνεται η βαθμολογική εξέλιξη με τον ελάχιστο απαιτούμενο χρόνο προαγωγής, με κόκκινο η βαθμολογική εξέλιξη με το μέγιστο δυνατό χρόνο παραμονής στον κάθε βαθμό (χειρότερη δυνατή εξέλιξη)
ενός Αξιωματικού κατηγορίας ΑΣΕΙ.  Με κόκκινο  περίγραμμα επισημαίνεται ο συνήθης καταληκτικός βαθμός και ΒΜ όσων αποστρατεύονται κάνοντας χρήση των πέντε (5) ετών υπηρεσίας που λογίζονται στο διπλάσιο βάσει του
άρθρου 20 του π.δ.169/2007 (ΦΕΚ 210Α΄)

2. Ο εισαγωγικός ΒΜ του Ανθλγού καθορίζεται ως πολλαπλάσιο του ΒΜ του Στρτη (800 x 1,5 = 1200). Ο ΒΜ κάθε επόμενου βαθμού της ίδιας κατηγορίας προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ΒΜ του προηγούμενου
βαθμού  επί  τον  αντίστοιχο  συντελεστή  που  εκφράζεται  ως  ποσοστό (%).  Οι συντελεστές αυτοί κατά βαθμό είναι οι εξής:  ΥΠΛΓΟΣ: 15%, ΛΓΟΣ: 15%, ΤΧΗΣ: 20%, ΑΝΧΗΣ: 10%, ΣΧΗΣ: 10%, ΤΑΞΧΟΣ: 10%, ΥΠΤΓΟΣ: 10%, 
ΑΝΤΓΟΣ: 10%, ΓΕΠΣ: 10%, Α/ΓΕΣ: 10%, Α/ΓΕΕΘΑ: 10%.

3. Μεταξύ των βαθμών παρεμβάλλονται μισθολογικά κλιμάκια τα οποία χορηγούνται μετά τη συμπλήρωση διετίας στο κατεχόμενο βαθμό. Το πρώτο ΜΚ κάθε βαθμού προκύπτει από την προσαύξηση του ΒΜ του βαθμού
αυτού με ποσοστό 2%.  Κάθε επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο αποδίδει άυξηση 2% σε σχέση με το προηγούμενο. Στρατιωτικός που προάγεται βαθμολογικά λαμβάνει το βασικό μισθό του νέου βαθμού ή του μικρότερου κλιμακίου
του βαθμού αυτού, ο οποίος όμως δεν μπορεί να είναι χαμηλότερος από τον βασικό μισθό του Μ.Κ. που κατείχε πριν την προαγωγή του. 
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γράφημα εξέλιξης βαθμών και μισθολογικών κλιμακίων μετά τις τροποποιήσεις που επέφερε ο ν.3883/2010

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗΣ & ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ  ΑΞΚΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ  Α.Σ.Ε.Ι.

Συντελε- 
στής ΜΚ

Ε T H     Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ
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40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 16 13 12 10 8 7 5 4 2
ΣΧΗΣ 5% 2522 2522
ΜΚ2 2% 2429 2429
ΜΚ1 2% 2359 2359

ΑΝΧΗΣ 5% 2313 2313 2313
ΜΚ2 2% 2292
ΜΚ1 2% 2247 2247
ΤΧΗΣ 5% 2203 2203
ΜΚ3 2% 2227
ΜΚ2 2% 2183 2183 2183
ΜΚ1 2% 2140 2140 2140
ΛΓΟΣ 5% 2098 2098 2098
ΜΚ2 2% 2079 2079
ΜΚ1 2% 2038 2038 2038

ΥΠΛΓΟΣ 10% 1998 1998 1998
ΜΚ1 4% 1889 1889

ΑΝΘΛΓΟΣ 20% 1816 1816
ΜΚ2 4% 1637
ΜΚ1 4% 1574

ΑΝΘΣΤΗΣ 15% 1513
ΜΚ2 4% 1424
ΜΚ1 4% 1369

ΑΛΧΙΑΣ 15% 1316
ΜΚ1 4% 1190

ΕΠΧΙΑΣ 10% 1144
ΜΚ1 4% 1082

ΛΧΙΑΣ 1040
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

1. Με σκούρο πράσινο επισημαίνεται η βαθμολογική εξέλιξη με τον ελάχιστο απαιτούμενο χρόνο προαγωγής, με κόκκινο η βαθμολογική εξέλιξη με το μέγιστο δυνατό χρόνο παραμονής στον κάθε βαθμό (χειρότερη δυνατή
εξέλιξη) ενός Αξιωματικού κατηγορίας ΑΣΣΥ. Με ανοιχτό πράσινο επισημαίνεται η απρόσκοπτη βαθμολογική εξέλιξη όσων εξαιρούνται από την εφαρμογή του άρθρου 37 του ν.3883/2010 και για τους οποίους εξακολουθούν να 
ισχύουν και μετά τη 1-1-2012 οι διατάξεις του ν.2439/1996 (ΦΕΚ 219Α΄). Με κόκκινο περίγραμμα επισημαίνεται ο συνήθης καταληκτικός βαθμός και ΒΜ όσων αποστρατεύονται κάνοντας χρήση των πέντε (5)  ετών  υπηρεσίας
που λογίζονται στο διπλάσιο βάσει του άρθρου 20 του π.δ.169/2007 (ΦΕΚ 210Α΄)

2. Στο βαθμό του Σχη προάγονται μόνο όσοι είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ.
3. Ο εισαγωγικός ΒΜ του Ανθλγού καθορίζεται ως πολλαπλάσιο του ΒΜ του Στρτη (800 x 1,3 = 1040). Ο ΒΜ κάθε επόμενου βαθμού της ίδιας κατηγορίας προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ΒΜ του προηγούμενου

βαθμού επί τον αντίστοιχο συντελεστή που εκφράζεται ως ποσοστό (%).  Οι συντελεστές αυτοί κατά βαθμό είναι οι εξής: ΕΠΧΙΑΣ: 10%, ΑΛΧΙΑΣ: 15%, ΑΝΘΣΤΗΣ: 15%, ΑΝΘΛΓΟΣ: 20%, ΥΠΛΓΟΣ: 10%, ΛΓΟΣ: 5%, ΤΧΗΣ: 5%, 
ΑΝΧΗΣ: 5%, ΣΧΗΣ: 5%.

4. Μεταξύ των βαθμών παρεμβάλλονται μισθολογικά κλιμάκια τα οποία χορηγούνται μετά τη συμπλήρωση διετίας στο κατεχόμενο βαθμό. Το πρώτο ΜΚ κάθε βαθμού προκύπτει από την προσαύξηση του ΒΜ του βαθμού
αυτού με ποσοστό από 2%, ή 4%.  Κάθε επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο αποδίδει άυξηση 2% ,έως 4% σε σχέση με το προηγούμενο.  Στρατιωτικός που προάγεται βαθμολογικά λαμβάνει το βασικό μισθό του νέου βαθμού ή του
μικρότερου κλιμακίου αυτού, ο οποίος όμως δεν μπορεί να είναι χαμηλότερος από τον βασικό μισθό του Μ.Κ. που κατείχε πριν την προαγωγή του. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗΣ & ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ  ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ  Α.Σ.Σ.Υ.

Συντελε- 
στής ΜΚ

Ε T H     Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ
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γράφημα εξέλιξης βαθμών και μισθολογικών κλιμακίων μετά τις τροποποιήσεις που επέφερε ο ν.3883/2010
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40 38 37 35 33 31 29 27 25 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 7 5 4 2 0
ΜΚ1 2% 2271
ΛΓΟΣ 5% 2226
ΜΚ2 2% 2205
ΜΚ1 2% 2162

ΥΠΛΓΟΣ 10% 2120
ΜΚ1 4% 2004

ΑΝΘΛΓΟΣ 10% 1927
ΜΚ1 4% 1822

ΑΝΘΣΤΗΣ 20% 1752
ΜΚ2 4% 1579 1579
ΜΚ1 4%  1518 1518

ΑΛΧΙΑΣ 20%  1460 1460
ΜΚ3 4%  1370 1370
ΜΚ2 4%  1317 1317
ΜΚ1 4%  1266 1266

ΕΠΧΙΑΣ 15%  1217 1217
ΜΚ2 4%  1144
ΜΚ1 4%  1100  

ΛΧΙΑΣ 15%  1012  
ΜΚ1 4% 1058

ΔΝΕΑΣ 15% 920  
ΣΤΡΤΗΣ 800

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 
1. Με σκούρο πράσινο επισημαίνεται η βαθμολογική εξέλιξη ΕΜΘ - ΕΠΟΠ βάσει του προτεινόμενου μισθολογίου, με κίτρινο η  ισχύουσα  βαθμολογική εξέλιξη των  ΕΜΘ βάσει του  ν.1848/1989 και του πδ.21/1991 από το 

10ο έτος υπηρεσίας μέχρι το 29ο οπότε και ονομάζονται Ανθυπολοχαγοί. Οι υπαξκοί προερχόμενοι από ΕΜΘ εξακολουθούν να προάγονται βάσει διατάξεων του άρθρου 13 του ν.1848/1989 και του πδ.21/1991 μέχρι  το 29ο έτος
υπηρεσίας οπότε ονομάζονται Ανθυπολοχαγοί και υπάγονται για τη βαθμολογική τους εξέλιξη στις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 27 του ν.3883/2010. Αυτοί κατατάσσονται κατά σειρά αρχαιότητας σε ειδική επετηρίδα και
θεωρούνται νεώτεροι των ανθυπολοχαγών προέλευσης ΑΣΣΥ που ονομάσθηκαν ανθυπολοχαγοί μέσα στο ίδιο έτος. Υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 27 του ν.3884/2010 όσοι εισέρχονται στο Σώμα των Αξιωμα-
ματικών προερχόμενοι από ΕΜΘ ή ΕΠΟΠ, και είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ ή ΤΕΙ το οποίο αποτέλεσε απαραίτητο προσόν για την κατάταξή τους και ο αριθμός των ελαχίστων ετών φοίτησης είναι μεγαλύτερος εκείνου των ΑΣΣΥ, ο χρό-
νος παραμονής (ανθυπολοχαγού) της παραγράφου 4α του άρθρου 27 του ν.3883/2010 μειώνεται κατά τα εν λόγω επιπλέον έτη φοίτησης.

2. Σύμφωνα με τη πρόταση της νέας βαθμολογικής εξέλιξης των ΕΜΘ - ΕΠΟΠ αυτοί θα εξελίσσονται μέχρι το βαθμό του Λγού με τη συμπλήρωση συνολικής πραγματικής υπηρεσίας από τη κατάταξή τους ως εξής: 
α. Με 2 έτη στο βαθμό του Δνέα, με 5 έτη στο βαθμό του Λχία, με 11 έτη στο βαθμό του Επχία, με 19 έτη στο βαθμό του Αλχία, με 25 έτη στο βαθμό του Ανθστή, με 29 έτη ονομάζονται Ανθυπολοχαγοί οπότε και υπάγο-

νται για τη βαθμολογική τους εξέλιξη στις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 27 του ν.3883/2010. Αυτοί  κατατάσσονται κατά  σειρά αρχαιότητας σε ειδική επετηρίδα και θεωρούνται νεώτεροι των ομοιοβάθμων τους που προ-
έρχονται από ΑΣΣΥ και ονομάσθηκαν ανθυπολοχαγοί μέσα στο ίδιο έτος.   Όσοι αποστρατεύονται με 35 πραγματικά έτη υπηρεσίας (34 1/2)  από τα οποία ένα (1) τουλάχιστον στο βαθμό του Υπλγού θα προάγονται ένα (1) μήνα
προ της αποστρατείας τους στο βαθμό του Λγού. 

β. Υπαξκοί  προερχόμενοι από  ΕΜΘ  εξακολουθούν  να  προάγονται βάσει των διατάξεων του άρθρου 13 του ν.1848/1989 (ΦΕΚ 112Α΄)  και του π.δ.21/1991 (ΦΕΚ 9Α΄), μέχρι  τη  συμπλήρωση  29 ετών  πραγματικής
υπηρεσίας οπότε ονομάζονται Ανθυπολοχαγοί βάσει  των διατάξεων του νέου προταθέντος σχετικού νόμου.

γ. Οι Ανθστές - Υπαξκοί ειδικών καταστάσεων (υπηρεσίας γραφείου, ελαφράς υπηρεσίας) προερχόμενοι από ΕΜΘ ή ΕΠΟΠ καταλήγουν στο βαθμό του Υπλγού.
3. Ο εισαγωγικός ΒΜ του ΕΘΕΛΟΝΤΗ ΟΠΛΙΤΗ είναι ο βαθμός του Στρτη (800€). Εφόσον αυτός έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις προάγεται στο βαθμό του Δνέα με τη συμπλήρωση ενός (1) έτους υπηρε-

σίας  και εφόσον δεν έχει εκπληρώσει αυτές με τη συμπλήρωση δύο (2) ετών. Ο ΒΜ κάθε επόμενου βαθμού προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του προηγούμενου από αυτόν ΒΜ επί τον αντίστοιχο συντελεστή που εκφράζεται 
ως ποσοστό επί τοις εκατό (%). Οι συντελεστές αυτοί κατά βαθμό είναι οι εξής: ΔΝΕΑΣ: 15%, ΛΧΙΑΣ: 15%, ΕΠΧΙΑΣ: 15%, ΑΛΧΙΑΣ: 20%, ΑΝΘΣΤΗΣ: 20%, ΑΝΘΛΓΟΣ: 10%, ΥΠΛΓΟΣ: 10%, ΛΓΟΣ: 5%. 

ΓΡΑΦΗΜΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗΣ & ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ  ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ  ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ (ΕΜΘ - ΕΠΟΠ)

βάσει της προτεινόμενης βαθμολογικής εξέλιξης
Συντελε- 
στής ΜΚ
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40 39 38 37 35 33 31 29 27 27 25 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 4 2 2 0
ΜΚ1 2% 2271

ΛΓΟΣ 5% 2226

ΜΚ2 2% 2205

ΜΚ1 2% 2162

ΥΠΛΓΟΣ 10% 2120

ΜΚ1 4% 2004

ΑΝΘΛΓΟΣ 10% 1927

ΜΚ7 2214

ΜΚ6 2171

ΜΚ5 2128

ΜΚ4 2046

ΜΚ3 1967

ΜΚ2 1891

ΜΚ1 4% 1818 1822

ΑΝΘΣΤΗΣ 20% 1748 1752

ΜΚ8 2173

ΜΚ7 2089

ΜΚ6 2009

ΜΚ5 1932

ΜΚ4 1858

ΜΚ3 1787 1639

ΜΚ2 4% 1718 1579 1576

ΜΚ1 4% 1652 1518 1515

ΑΛΧΙΑΣ 20% 1588 1460 1457

ΜΚ3 4% 1429 1370 1367

ΜΚ2 4% 1374 1317 1314

ΜΚ1 4% 1321 1266 1263

ΕΠΧΙΑΣ 15% 1270 1217 1214

ΜΚ3 1190 1138

ΜΚ2 4% 1144 1144 1094

ΜΚ1 4% 1100 1100 1052

ΛΧΙΑΣ 15% 1058 1058 1012

ΜΚ2 4% 995

ΜΚ1 4% 957 957

ΔΝΕΑΣ 15% 920 920 880

ΣΤΡΤΗΣ 800

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 
1. Με πράσινο επισημαίνεται η απρόσκοπτη βαθμολογική εξέλιξη βάσει του προτεινόμενου μισθολογίου, με κίτρινο η ισχύουσα βαθμολογική εξέλιξη των ΕΜΘ βάσει του ν.1848/1989 και της π.δ.21/1991 και με κόκκινο επισημαίνεται

η βαθμολογική εξέλιξη των ΕΠΟΠ βάσει του ν.2936/2001 (άρθρο 8) όπως τροποποιήθηκε από το ν.3036/2002 (άρθρο 10) οι οποίοι δεν είχαν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις.  Τα πράσινα κελιά με τη διαγράμμιση  είναι  οι
ΒΜ  των  ΕΜΘ η  οποίοι όμως αποδίδονται ένα έτος νωρίτερα αφού αυτοί εξακολουθούν να προάγονται βάσει των διατάξεων του άρθρου 13 του .1848/1989 (ΦΕΚ 112Ά ) και του π.δ.21/1991 (ΦΕΚ 9Ά ),  μέχρι  τη  συμπλήρωση  29 ετών 
οπότε ονομάζονται Ανθυπολοχαγοί βάσει  των διατάξεων του νέου προταθέντος σχετικού νόμου.

2. Σύμφωνα με τη πρόταση της νέας βαθμολογικής εξέλιξης των ΕΜΘ - ΕΠΟΠ αυτοί θα εξελίσσονται μέχρι το βαθμό του Λγού με τη συμπλήρωση συνολικής πραγματικής υπηρεσίας από τη κατάταξή τους ως εξής: 
α.  Με 2 έτη στο βαθμό του Δνέα, με 5 έτη στο βαθμό του Λχία, με 11 έτη στο βαθμό του Επχία, με 19 έτη στο βαθμό του Αλχία, με 25 έτη στο βαθμό του Ανθστή, με 29 έτη ονομάζονται Ανθυπολοχαγοί οπότε και υπάγονται για τη 

βαθμολογική τους εξέλιξη στις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 27 του ν.3883/2010. Αυτοί  κατατάσσονται κατά  σειρά αρχαιότητας σε ειδική επετηρίδα και θεωρούνται νεώτεροι των ομοιοβάθμων τους που προέρχονται από ΑΣΣΥ
και ονομάσθηκαν ανθυπολοχαγοί μέσα στο ίδιο έτος. Όσοι αποστρατεύονται με 35 πραγματικά έτη υπηρεσίας (34 1/2) από τα οποία ένα (1) τουλάχιστον στο βαθμό του Υπλγού θα προάγονται ένα (1) μήνα πριν την αποστρατεία τους στο
βαθμό του Λγού. 

β.  Οι Ανθστές - Υπαξκοί ειδικών καταστάσεων (υπηρεσίας γραφείου, ελαφράς υπηρεσίας) προερχόμενοι από ΕΜΘ ή ΕΠΟΠ καταλήγουν στο βαθμό του Ανθλγού. Στο βαθμό του Υπλγού καταλήγουν μόνο όσοι Ανθστές - Υπαξκοί
είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ ή ΤΕΙ.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗΣ & ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ  ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ  ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ (ΕΜΘ - ΕΠΟΠ)

Συντελε- 
στής 

Ε T H     Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ
Συγκριτικό γράφημα εξέλιξης βαθμών και μισθολογικών κλιμακίων ισχύουσας και προτεινόμενης μισθολογικής εξέλιξης
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Ειδικά Επιδόματα Αναπηρίας και Κινδύνου
               

Τα επιδόματα  αναπηρίας  και  κινδύνου (πτητικό,  πτώσεως  αλεξιπτωτιστών, 
καταδυτικό, υποβρύχιων καταστροφέων, δυτών, εκκαθάρισης ναρκοπεδίων, Ε.Κ.Α.Μ., 
Μ.Α.Τ.,  ανιχνευτών,  εξουδετερωτών βομβών και  εκρηκτικών μηχανισμών,  συνοδών 
σκύλων που χρησιμοποιούνται  για  την  ανίχνευση  εκρηκτικών υλών),  καθώς  και  οι 
λοιπές αμοιβές και αποζημιώσεις  που παρέχονται στους στρατιωτικούς των Ενόπλων 
Δυνάμεων,  στο  αστυνομικό  προσωπικό  της  Ελληνικής   Αστυνομίας  και  στο 
προσωπικό  του  Πυροσβεστικού  και  Λιμενικό  Σώματος  –  Ελληνικής  Ακτοφυλακής, 
πέραν  των  αναφερομένων  στις  προηγούμενες  παραγράφους,  εξακολουθούν  να 
καταβάλλονται σύμφωνα με τις ισχύουσες περί αυτών διατάξεις και στο ύψος που θα 
έχουν διαμορφωθεί για τους δικαιούχους αυτών κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. 
Τα   διατηρούμενα  επιδόματα  αναπηρίας  και  οι  λοιπές  αμοιβές  και  αποζημιώσεις 
δύναται  να  αναπροσαρμόζονται  με κοινή απόφαση του κατά περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργού  και   του  Υπουργού  Οικονομικών,  ενώ  τα  επιδόματα  κινδύνου 
αναπροσαρμόζονται κατ’ έτος αυτόματα, σύμφωνα με το ποσοστό του Μέσου Ετήσιου 
Γενικού Δείκτη Τιμών Καταναλωτή. 

Τρίμηνες αποδοχές

Οι  τρίμηνες  αποδοχές  συνεχίζουν  να  καταβάλλονται  στο  στρατιωτικό 
προσωπικό με τους όρους και  τις προϋποθέσεις που ισχύουν. Για τον υπολογισμό 
λαμβάνονται  υπόψη  ο  βασικός  μισθός,  το  επίδομα  ειδικής  απασχόλησης  και  η 
οικογενειακή παροχή.

Κρατήσεις

1. Επί των ακαθάριστων (μικτών) αποδοχών των στρατιωτικών διενεργούνται 
μηνιαίως οι παρακάτω κρατήσεις: 

α. Νοσοκομειακή περίθαλψη: 2,55% επί του συνόλου των αποδοχών.

β. Ν.2084/1992:
                    

(1) 6,67%  επί  του  αθροίσματος  του  βασικού  μισθού  (ΒΜ)  του 
επιδόματος  ειδικών  συνθηκών  (ΕΕΣ)  και  του  ποσού  των  176,00  €  για  τους 
καταταγέντες  μέχρι 31/12/1992 και μέχρι το βαθμό του Συνταγματάρχη. 

(2) 6,67%  επί  του  αθροίσματος  του  βασικού  μισθού  (ΒΜ)  του 
επιδόματος ειδικών συνθηκών (ΕΕΣ) και του επιδόματος θέσης ευθύνης (ΕΘΕ) για 
τους Ανωτάτους που κατατάχθηκαν μέχρι 31/12/1992.

(3) 6,67% επί του συνόλου των αποδοχών για τους καταταγέντες μετά 
από 1/1/1993 και μεταγενέστερα. 

γ. Πάγια δικαιώματα Μετοχικών Ταμείων: 5% επί του βασικού μισθού.

δ. Βοήθημα  Επαγγελματικής  Αυτοτέλειας  (ΒΕΑ –  ΒΟΕΑ):  2%  επί  του 
βασικού μισθού επί του αριθμού των τέκνων.

ε. ΝΙΜΙΤΣ (για ΣΞ – ΠΑ) και ΤΠΝ – ΝΙΝ (για ΠΝ) : 0,5% επί του βασικού 
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μισθού. 

ζ. Ειδικός  Λογαριασμός  Χρηματικής  Αρωγής  Οικογενειών  Στρατιωτικών 
ΕΛΧΑΟΣ : 0,3% επί του βασικού μισθού.

 
η. Πάγια δικαιώματα για Ειδικούς Λογαριασμούς ΜΤ (πρώην ΤΑΣ, ΤΑΝ, 

ΤΑΑ)  :  4%  επί  του  αθροίσματος  του  βασικού  μισθού  του  επιδόματος  ειδικής 
απασχόλησης και του ποσού των 176,00 €.

2. Οποιαδήποτε άλλη κράτηση εξακολουθεί  να ισχύει  ως έχει  εκτός και αν 
αυτή λογαριάζεται επί του καταργηθέντος επιδόματος χρόνου υπηρεσίας (ΕΧΥ), οπότε 
η κράτηση συνεχίζει να λογαριάζεται επί των υπολοίπων ποσών πλην του ΕΧΥ. 

Ισχύουσες Διατάξεις

Λοιπές παροχές, αποζημιώσεις και κρατήσεις όπως ισχύουν. 

Τροποποιητικές Διατάξεις

1.  Στην παράγραφο 1 του άρθρου 3 του ΠΔ υπ’ αριθ. 21/1991 (ΦΕΚ 9 Α΄) και 
μετά  την  υποπαράγραφο  γ.  προστίθεται  υποπαράγραφος  δ.  και  ε.  ως  εξής:  «δ. 
Ανθυπασπιστής – Ανθυπασπιστής – Ανθυπασπιστής 4 χρόνια, ε. Μετά την ονομασία 
τους  σε  Ανθυπολοχαγούς  εξελίσσονται  βαθμολογικά  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  της 
παραγράφου 4 του άρθρου 27 του ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α΄)». 

2. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 3 του ΠΔ υπ’ αριθ. 21/1991 (ΦΕΚ 9 Α΄) και 
μετά  την  υποπαράγραφο  γ.  προστίθεται  υποπαράγραφος  δ.  και  ε.  ως  εξής:  «δ. 
Ανθυπασπιστής – Ανθυπασπιστής – Ανθυπασπιστής 29 χρόνια, ε. Μετά την ονομασία 
τους  σε  Ανθυπολοχαγούς  εξελίσσονται  βαθμολογικά  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  τις 
παραγράφου 4 του άρθρου 27 του ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α΄). Αυτοί ονομαζόμενοι 
κατατάσσονται  σε  ειδική  επετηρίδα  με  τη  σειρά  αρχαιότητας  που  είχαν  κατά  την 
ονομασία τους. Η κρίση τους για προαγωγή στον επόμενο βαθμό γίνεται βάσει των 
διατάξεων του ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α΄) »

3. Η  παράγραφος  1  του  άρθρου  8  του  ν.2936/2001  (ΦΕΚ  166  Α΄) 
αντικαθίσταται  ως εξής: «Οι Επαγγελματίες Οπλίτες μπορούν να προαχθούν στους 
βαθμούς του δεκανέα, λοχία, επιλοχία, αρχιλοχία, ανθυπασπιστή, ανθυπολοχαγού και 
αντιστοίχων των άλλων Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. Μετά την προαγωγή τους 
στο βαθμό του ανθυπασπιστή μετονομάζονται  σε  ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ – ΕΘΕΛΟΝΤΡΙΕΣ. 
Μετά την ονομασία τους σε ανθυπολοχαγούς εξελίσσονται βαθμολογικά σύμφωνα με 
τις διατάξεις τις παραγράφου 4 του άρθρου 27 του ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α΄)»

4. Η  παράγραφος  3  και  4  του  άρθρου  8  του  ν.2936/2001  (ΦΕΚ 166  Α΄) 
αντικαθίσταται ως εξής: «3. Οι Δεκανείς Επαγγελματίες Οπλίτες προάγονται στο βαθμό 
του λοχία με τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών στο βαθμό του δεκανέα. 4. Οι λοχίες 
προάγονται στο βαθμό του επιλοχία με τη συμπλήρωση έξι (6) ετών στο βαθμό του 
λοχία».

5. Στο άρθρο 8 του ν.2936/2001 (ΦΕΚ 166 Α΄) και μετά την παράγραφο 5 
προστίθενται οι παράγραφοι 6. 7. και 8. ως εξής: «6. Οι αρχιλοχίες προάγονται στο 
βαθμό του ανθυπασπιστή με τη συμπλήρωση έξι (6) ετών στο βαθμό του αρχιλοχία. 7. 
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Οι  ανθυπασπιστές  ονομάζονται  ανθυπολοχαγοί  με  τη  συμπλήρωση  τεσσάρων  (4) 
ετών στο βαθμό του ανθυπασπιστή. 8. Μετά την ονομασία τους σε ανθυπολοχαγούς 
εξελίσσονται βαθμολογικά σύμφωνα με τις διατάξεις τις παραγράφου 4 του άρθρου 27 
του  ν.3883/2010  (ΦΕΚ  167 Α΄).  Αυτοί  ονομαζόμενοι,  κατατάσσονται  σε  ειδική 
επετηρίδα με τη σειρά αρχαιότητας που είχαν κατά την ονομασία τους. Η κρίση τους 
για  προαγωγή  στον επόμενο  βαθμό  γίνεται  βάσει  των διατάξεων του  ν.3883/2010 
(ΦΕΚ 167 Α΄) »

6. Η  παράγραφος  6  του  άρθρου  8  του  ν.2936/2001  (ΦΕΚ  166  Α΄) 
αναριθμείται σε 9.

7. Το άρθρο 10 του ν.2936/2001 (ΦΕΚ 166 Α΄) παύει να ισχύει.

8. Στο άρθρο 32 του ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α΄) και μετά την παράγραφο 10 
προστίθεται  παράγραφος  11.  ως  εξής:  «Όσοι  αξιωματικοί  προέρχονται  από 
ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ  –  ΕΘΕΛΟΝΤΡΙΕΣ  (ΕΜΘ  –  ΕΠΟΠ),  και  αποστρατεύονται  με  τη 
συμπλήρωση  35  ετών  πραγματικής  υπηρεσίας  (34  ½)  από  τα  οποία  ένα  (1) 
τουλάχιστον στο βαθμό του Ανθυπολοχαγού, προάγονται στο βαθμό του Υπολοχαγού 
ένα  (1)  μήνα  πριν  την  αποστρατεία  τους.  Όσοι  από  τους  αξιωματικούς  του 
προηγούμενου εδαφίου αποστρατεύονται με τη συμπλήρωση 37 ετών πραγματικής 
υπηρεσίας (36 ½) από τα οποία ένα (1) τουλάχιστον στο βαθμό του Υπολοχαγού, 
προάγονται στο βαθμό του Λοχαγού ένα (1) μήνα πριν την αποστρατεία τους». 

9. Στο άρθρο 23 του ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α΄) και μετά την υποπαράγραφο 
ε.  (5)  προστίθεται  νέα  υποπαράγραφος  ε.  (6)  ως  εξής:  «Ανθυπολοχαγός  και 
αντίστοιχοι για τους Αξιωματικούς Υπηρεσίας Γραφείου και Ελαφράς Υπηρεσίας του 
ΣΞ, Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ και Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ που προέρχονται από 
Εθελοντές Οπλίτες». Η παλαιά υποπαράγραφος ε. (6) αναριθμείται σε ε. (7). 

10.Στο άρθρο 27 του ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α΄) και μετά την παράγραφο 6 
προστίθεται νέα παράγραφος 7. ως εξής: «Υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 
παρόντος άρθρου, για τους Ανθυπολοχαγούς και αντιστοίχους που προέρχονται από 
ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ (ΕΜΘ - ΕΠΟΠ) και είναι κάτοχοι πτυχίου που αποτέλεσε απαραίτητο 
προσόν  για  την  κατάταξή  τους  και  ο  αριθμός  των  ελαχίστων  ετών  φοίτησης  είναι 
μεγαλύτερος εκείνων των ΑΣΣΥ, ο χρόνος παραμονής της παραγράφου 4α μειώνεται 
κατά τα εν λόγω επιπλέον έτη φοίτησης». Η παλαιά παράγραφος 7 και οι επόμενες 
αυτής 8, 9, 10, 11, 12 και 13, αναριθμούνται σε 8, 9, 10, 11, 12, 13 και 14 αντίστοιχα.

11. Στο άρθρο 9 του ν.3883/2010 (ΦΕΚ 167 Α΄) και μετά την παράγραφο 2 
προστίθεται νέα παράγραφος 3. ως εξής: «Οι εθελοντές (ΕΜΘ – ΕΠΟΠ) που είναι 
κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ ή ΤΕΙ συναφούς ή μη με την ειδικότητα τους, δύναται μετά την 
πάροδο  δέκα  (10)  ετών  πραγματικής  υπηρεσίας  να  μεταταχθούν  στο  Σώμα  των 
Μονίμων Υπαξιωματικών, στην ίδια ειδικότητα ή σε ειδικότητα συναφή με το πτυχίο 
που κατέχουν με την προϋπόθεση ότι προβλέπεται τέτοια ειδικότητα εντός του Κλάδου 
των ΕΔ που υπηρετούν. Εφόσον πληρούνται οι ανωτέρω προϋποθέσεις και κατόπιν 
υποβολής  αίτησής  τους,  μετατάσσονται  αυτοδικαίως,  ανεξαρτήτως  ύπαρξης  κενών 
οργανικών  θέσεων.  Με  τη  μετάταξή  τους  προάγονται  στο  επόμενο  βαθμό  με  την 
επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 27 του παρόντος νόμου».

12.Η υποπαράγραφοι α) (1) και α) (2) του άρθρου 39 του ν.δ.445/1974 (ΦΕΚ 
160 Α΄) αντικαθίσταται ως εξής: «(1) Ανθυπασπιστές Πεντηκοστό όγδοο (58).», «(2) 
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Υπαξιωματικοί Πεντηκοστό τέταρτο (54).».  

13.Το άρθρο 6 του ΠΔ 21/1991 (ΦΕΚ 9 Α΄) παύει να ισχύει.  

14.Απαιτείται  τροποποίηση των διατάξεων της  συνταξιοδοτικής  νομοθεσίας 
αλλά  και  των  σχετικών  νόμων  και  προεδρικών  διαταγμάτων  που  καθορίζουν  την 
καταβολή της σύνταξης και των μερισμάτων βάσει του μισθολογικού βαθμού. Για την 
αποφυγή  παρερμηνειών  θα  πρέπει  να  καθοριστεί  επακριβώς  η  αντιστοιχία  των 
ισχυόντων  μισθολογικών  βαθμών  με  τους  νέους  προτεινόμενους  βαθμούς  και  τα 
μισθολογικά κλιμάκια βάσει του πίνακα που ακολουθεί: 

Α/Α
ΠΑΛΑΙΟΣ  

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙ ΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΝΈΟ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙ ΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ

ΔΙ ΟΙ ΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙ ΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΛΙ ΜΑΚΙ Ο

ΔΙΟΙ ΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙ ΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΛΙΜΑΚΙ Ο

ΔΙ ΟΙ ΚΗΤΙ ΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙ ΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΛΙΜΑΚΙ Ο

1 ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ

2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Β ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Γ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Γ

3 ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Β ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 3Γ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ 1Γ

4 ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Α ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Β ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ 1Γ

5 ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Α ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Β ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Γ

6 ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Α ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Β ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ

7 ΤΧΗΣ ΤΧΗ Α ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Β ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ

8 ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Α ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Β ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ

9 ΣΧΗΣ ΣΧΗ Α ΤΧΗΣ ΤΧΗ Β ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Γ ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ 1Γ

10 ΤΑΞΧΟΣ ΤΑΞΧΟΥ ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗ Β ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Γ ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Γ

11 ΥΠΤΓΟΣ ΥΠΤΓΟΥ ΣΧΗΣ ΣΧΗ Β

12 ΑΝΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ

13 ΓΕΠΣ ΓΕΠΣ

14 Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΣ

15 Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘΑ

                  Οιαντίστοιχοιβαθμοίκάθεκατηγορίαςστελεχώνδικαιούνταιτωνίδιοαριθμόμερισμάτωνκαιανάλογαμετα

   .συμπληρωμέναέτησυντάξιμηςυπηρεσίας

ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ 
προερχομένων από ΕΜΘ

ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ 
προερχομένων από ΕΠΟΠ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΤΙ ΣΤΟΙ ΧΙΑΣ ΔΙ ΟΙΚΗΤΙ ΚΏΝ ΒΑΘΜΩΝ ΚΑΙ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙ ΚΩΝ ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΑΘΟΡΙ ΣΜΟ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕΡΙ ΔΙΩΝ ΤΩΝ Μ.Τ.

ΑΞΚΩΝ προερχομένων από ΑΣΕΙ  εκ 
ΔΙ ΑΓΩΝΙ ΣΜΟΥ και ΑΝΑΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

ΑΞΚΩΝ - ΑΝΘΣΤΩΝ - ΥΠΑΞΚΩΝ 
προερχομένων από ΑΣΣΥ

Μεταβατικές Διατάξεις

Σε  περίπτωση  που  από  τις  ρυθμίσεις  των  διατάξεων  του  παρόντος, 
προκύπτουν  καθαρές  μηνιαίες  αποδοχές  μεγαλύτερες  από  αυτές  που  έπαιρναν  οι 
δικαιούχοι τους κατά τον τελευταίο μήνα πριν την εφαρμογή του νέου μισθολογικού 
νόμου, η προκαλούμενη αύξηση καταβάλλεται ως εξής: 

(α) Εφόσον η μηνιαία αύξηση είναι μέχρι του ποσού των 50,00 €, αυτή 
καταβάλλεται άμεσα με την έναρξη εφαρμογής του νέου μισθολογίου.
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(β) Εφόσον η μηνιαία αύξηση είναι μεγαλύτερη των 50,00 € και μέχρι του 
ποσού των 100,00 €, η αύξηση καταβάλλεται ισόποσα σε χρονικό διάστημα δύο (2) 
ετών (50,00 € τον πρώτο χρόνο και άλλα 50,00 € αύξηση το δεύτερο). 

(γ) Εφόσον η μηνιαία αύξηση είναι μεγαλύτερη των 100,00 € καταβάλλεται 
ισόποσα  σε  χρονικό  διάστημα  τριών  ετών  (για  μηνιαία  αύξηση  120,00  €,  θα 
καταβληθούν 40,00 € τον πρώτο χρόνο, 40,00 € το δεύτερο και 40,00 € τον τρίτο.) 

Μισθολογικό Κόστος

1. Το  ακριβές  μισθολογικό  κόστος  δεν  προϋπολογίστηκε  λόγω  έλλειψης 
στοιχείων. Παρόλα αυτά είναι δυνατόν να εκτιμηθούν ποιες μεταβολές θα επιφέρουν 
επιπλέον κόστος και ποιες όχι.

2. Η καθιέρωση νέας βαθμολογικής εξέλιξης για τους ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ (ΕΜΘ – 
ΕΠΟΠ) δεν επιφέρει κανένα επιπλέον μισθολογικό κόστος διότι:

α. Αυτοί  θα  αμείβονται  με  βασικές  αποδοχές  ανάλογες  αυτών  που 
λαμβάνουν με το ισχύον μισθολόγιο.

                   β. Οι τυχόν αυξήσεις των μισθών θα ισοσκελίσουν τις μειώσεις από την 
κατάργηση των μισθολογικών προαγωγών, αφού η έναρξη απόδοσης των βαθμών του 
νέου βαθμολογίου θα τελεστεί σε περίπου μία πενταετία όταν οι Ανθυπασπιστές ΕΜΘ 
που έχουν ήδη συμπληρώσει 25 έτη υπηρεσίας προαχθούν σε Ανθυπολοχαγούς. Οι 
δε προαγωγές των ΕΠΟΠ Λοχιών σε Επιλοχίες με τη συμπλήρωση 11 ετών υπηρεσίας 
επίσης δεν επιφέρει κόστος. 

γ. Σε κάθε περίπτωση με την εφαρμογή της νέας βαθμολογικής εξέλιξης 
των ΕΜΘ – ΕΠΟΠ δε γεννάται ζήτημα αναδρομικής απονομής βαθμού. 

             3. Οι  αυξήσεις  που  προκύπτουν  από  το  τελικό  πληρωτέο  ποσό  στους 
δικαιούχους, αποτελούν ένα μικρό μόνο ποσοστό των περικοπών που υπέστησαν την 
τελευταία  διετία  και  λογίζεται  περισσότερο  ως  ορθολογικοποίηση  της  μισθολογικής 
αξίας  του  παραγόμενου έργου και  όχι  ως  απώλεια  διαφυγόντων κερδών,  αφού τα 
ποσά που αποδίδονται δεν ξεπερνούν τα αντίστοιχα των δημοσίων υπαλλήλων.

4. Επιπλέον, με την εφαρμογή των διατάξεων του ν.3883/2010 και τη νέα 
βαθμολογική εξέλιξη, που αυτός καθορίζει  από τη 1/1/2012, κάθε χρόνο και  για τα 
επόμενα  9  έτη  θα  μειώνεται  σταθερά  η  ετήσια  μισθολογική  δαπάνη  εξαιτίας  της 
αύξησης  του  χρόνου  παραμονής  από  το  βαθμό  του  Ανθυπολοχαγού  μέχρι  και  το 
βαθμό του Αντιστρατήγου και  λόγω της μετάθεσης του μισθολογικού κόστους,  που 
συνεπάγεται  η  κάθε  ανασταλθείσα  προαγωγή.  Υπολογίζεται  ότι  η  αναστολή  των 
προαγωγών  θα  αποσβέσει  περίπου  το  μισό  κόστος  των  αυξήσεων  αφού  αυτές 
κυμαίνονται από 100,00 € έως 250,00 € ενώ η αντίστοιχη μείωση λόγω μη προαγωγής 
σε νέο βαθμό κυμαίνεται από 200,00 € έως 400,00 €. Παράλληλα η εφαρμογή των 
μεταβατικών  διατάξεων  που  αποδίδουν  οποιαδήποτε  αύξηση  τμηματικά  και  σε 
ορίζοντα  τριετίας  μειώνει  στο  ελάχιστο  τη  μεταβολή  του  μισθολογικού  κόστους  με 
πρόβλεψη σταθερής μείωσης αυτού από το τρίτο έτος και μετά.

5. Επισημαίνεται ότι με την αύξηση των κρατήσεων λόγω της αύξησης των 
βασικών μισθών επί των οποίων κυρίως υπολογίζονται αυτές θα επέλθει αύξηση των 
εσόδων και των αποθεματικών των ασφαλιστικών φορέων και των μετοχικών ταμείων 

- 65 -



των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας.

Πίνακες Υπολογισμού Αποδοχών

1. Κατωτέρω παρατίθενται  πίνακες  που  αποτυπώνουν για  κάθε  βαθμό το 
καταλογιστέο, φορολογητέο και πληρωτέο ποσό, που προκύπτει μετά την εφαρμογή 
του νέου μισθολογίου.

2. Οι  πίνακες χρησιμοποιούν τη νέα βαθμολογική εξέλιξη,  που ισχύει  από 
1/1/2012. Παρόλα αυτά η ταύτιση με την παλαιά βαθμολογική εξέλιξη είναι ευκολότατη 
αφού με το νέο  μισθολόγιο ο στρατιωτικός κατατάσσεται  στο  ΒΜ του βαθμού που 
φέρει και ανάλογα με τα χρόνια που έχει στο κατεχόμενο βαθμό, του αποδίδεται το 
αντίστοιχο μισθολογικό κλιμάκιο. Έτσι για παράδειγμα Ταγματάρχης με 3 χρόνια στον 
κατεχόμενο βαθμό λαμβάνει το ΒΜ του 1ου μισθολογικού κλιμακίου του Τχη, αφού έχει 
ήδη συμπληρώσει 2 έτη στον αυτό βαθμό.

 
3. Οι  πίνακες περιλαμβάνουν τις  μηνιαίες  και  ετήσιες  αποδοχές όλων των 

βαθμών και μισθολογικών κλιμακίων των τριών κατηγοριών. Έχουν υπολογιστεί  για 
στρατιωτικούς με 2 τέκνα και άνευ τέκνων. Δεν έχει υπολογιστεί το επίδομα αυξημένης 
επιχειρησιακής ετοιμότητας που δίνεται μόνο σε όσους υπηρετούν στη παραμεθόριο 
και  σε  μονάδες  ειδικών  αποστολών.  Αντιθέτως  έχουν  υπολογιστεί  τα  έξοδα 
παράστασης για τους Α/ΓΕΕΘΑ, Α/ΓΕΣ – ΓΕΝ - ΓΕΑ, ΓΕΠΣ – ΑΣ - ΑΤΑ, αλλά και η 
προσαύξηση του ΒΜ που λαμβάνουν όσοι είναι απόφοιτοι ΣΕΘΑ και ΑΔΙΣΠΟ. Όλοι οι 
ανώτατοι αξιωματικοί λαμβάνουν την προσαύξηση της ΣΕΘΑ ενώ η προσαύξηση της 
ΑΔΙΣΠΟ  υπολογίζεται  σε  όλους  τους  Συνταγματάρχες  και  συμβατικά  στους 
Αντισυνταγματάρχες του 2ου μισθολογικού κλιμακίου..

4. Ο φόρος εισοδήματος έχει υπολογιστεί με τη νέα φορολογική κλίμακα του 
άρθρου 9 του ΚΦΕ που ισχύει από 1/1/2012. Έχει συνυπολογιστεί και η ειδική εισφορά 
αλληλεγγύης του έτους 2012, η οποία από 1/1/2012 παρακρατείται από τις τακτικές 
μηνιαίες αποδοχές των μισθωτών.

5. Στις  τελευταίες  γραμμές  του  πίνακα  αποτυπώνονται  οι  διαφορές  με  τις 
αποδοχές  των  προηγούμενων  μισθολογικών  κλιμακίων.  Οι  αρνητικές  διαφορές 
οφείλονται είτε στην αστοχία της φορολογικής κλίμακας η οποία προβλέπει 4.000,00 € 
υψηλότερο αφορολόγητο για όσους έχουν ηλικία κάτω από 31 έτη, είτε στον τρόπο με 
τον οποίο υπολογίζεται το δικαίωμα και το ύψος καταβολής των δώρων. 

6. Ο  τελευταίος  πίνακας  συγκρίνει  τις  ετήσιες  και  μηνιαίες  αποδοχές  του 
προτεινόμενου  μισθολογίου  με  αυτές  των  προηγουμένων  ετών  αλλά  και  τις 
αναμενόμενες  του  2012.  Στις  τελευταίες  στήλες  αποτυπώνονται  σε  απόλυτες  τιμές, 
αλλά  και  σε  ποσοστά  επί  τοις  εκατό,  οι  μεταβολές  (αυξήσεις  –  μειώσεις)  των 
αποδοχών του προτεινόμενου μισθολογίου με αυτές που αναμένεται να καταβληθούν 
το 2012 με το ισχύον μισθολόγιο.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΑΣΕΙ ΑΝΕΥ ΤΕΚΝΩΝ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (1/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 5 24 6 25 8 27 10 29 12 31 14 33 15 34 17 36 20 39 21 40 23 42

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1200,00 14400,00 1224,00 14688,00 1380,00 16560,00 1408,00 16896,00 1436,00 17232,00 1587,00 19044,00 1619,00 19428,00 1651,00 19812,00 1904,00 22848,00 1942,00 23304,00 1981,00 23772,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 350,00 4200,00 350,00 4200,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 425,00 5100,00 425,00 5100,00 425,00 5100,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 1900,00 23800,00 1924,00 24088,00 2105,00 26260,00 2133,00 26596,00 2161,00 26932,00 2387,00 29644,00 2419,00 30028,00 2451,00 30412,00 2779,00 34348,00 2817,00 34804,00 2856,00 35272,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 48,45 581,40 49,06 588,72 53,68 644,16 54,39 652,68 55,11 661,32 60,87 730,44 61,68 740,16 62,50 750,00 70,86 850,32 71,83 861,96 72,83 873,96
. 2084/92Ν 126,73 1587,46 128,33 1606,66 140,40 1751,50 142,27 1773,94 144,14 1796,38 159,21 1977,22 161,35 2002,90 163,48 2028,46 167,08 2071,66 169,62 2102,14 172,22 2133,34
/ . .ΜΤΣΠΔ 60,00 720,00 61,20 734,40 69,00 828,00 70,40 844,80 71,80 861,60 79,35 952,20 80,95 971,40 82,55 990,60 95,20 1142,40 97,10 1165,20 99,05 1188,60
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 6,00 72,00 6,12 73,44 6,90 82,80 7,04 84,48 7,18 86,16 7,94 95,28 8,10 97,20 8,26 99,12 9,52 114,24 9,71 116,52 9,91 118,92

ΕΚΟΕΜΣ 12,00 144,00 12,24 146,88 13,80 165,60 14,08 168,96 14,36 172,32 15,87 190,44 16,19 194,28 16,51 198,12 19,04 228,48 19,42 233,04 19,81 237,72
/ . .ΕΛΠΔ 69,04 828,48 70,00 840,00 77,24 926,88 78,36 940,32 79,48 953,76 86,52 1038,24 87,80 1053,60 89,08 1068,96 100,20 1202,40 101,72 1220,64 103,28 1239,36

ΕΛΧΑΟΣ 3,60 43,20 3,67 44,04 4,14 49,68 4,22 50,64 4,31 51,72 4,76 57,12 4,86 58,32 4,95 59,40 5,71 68,52 5,83 69,96 5,94 71,28
ΛΕΣΧΗ 3,60 43,20 3,67 44,04 4,14 49,68 4,22 50,64 4,31 51,72 4,76 57,12 4,86 58,32 4,95 59,40 5,71 68,52 5,83 69,96 5,94 71,28

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 57,00 704,00 57,72 712,64 63,15 777,80 63,99 787,88 64,83 797,96 71,61 879,32 72,57 890,84 73,53 902,36 83,37 1020,44 84,51 1034,12 85,68 1048,16
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 386,42 4723,74 392,01 4790,82 432,45 5276,10 438,97 5354,34 445,52 5432,94 490,89 5977,38 498,36 6067,02 505,81 6156,42 556,69 6766,98 565,57 6873,54 574,66 6982,62
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1513,58 19076,26 1531,99 19297,18 1672,55 20983,90 1694,03 21241,66 1715,48 21499,06 1896,11 23666,62 1920,64 23960,98 1945,19 24255,58 2222,31 27581,02 2251,43 27930,46 2281,34 28289,38

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 128,11 1614,64 132,64 1670,81 167,26 2098,41 172,55 2163,59 210,66 2640,10 255,14 3184,59 261,18 3258,39 267,23 3332,20 340,95 4231,51 350,99 4354,25 361,30 4480,24
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 15,14 190,76 15,32 192,97 33,45 419,68 33,88 424,83 34,31 429,98 37,92 473,33 38,41 479,22 38,90 485,11 44,45 551,62 45,03 558,61 45,63 565,79

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1370,3317270,86 1384,0317433,40 1471,8418465,81 1487,6018653,24 1470,5118428,98 1603,0520008,70 1621,0520223,37 1639,0620438,27 1836,9122797,89 1855,4123017,60 1874,4123243,35
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 13,70 162,54 87,81 1032,41 15,76 187,42 -17,09 -224,26 132,54 1579,72 18,00 214,67 18,01 214,90 197,86 2359,62 18,50 219,71 19,00 225,75
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 101,50 1194,95 103,57 1219,84 -1,33 -36,83 115,45 1355,46 150,54 1794,39 36,01 429,57 215,87 2574,52 216,36 2579,33 37,50 445,46
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 117,27 1382,38 131,21 1542,89 168,55 2009,29 234,36 2794,23

ΌΧΙ
ΌΧΙ

ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ
ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ
23 - 24 24 - 25 26 - 27 28 - 29 41 - 42

ΤΧΗΣ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

 ΑΝΘΛΓΟΥΑ  1ΑΝΘΛΓΟΥΑ  ΥΠΛΓΟΥΑ  1ΥΠΛΓΟΥΑ  2ΥΠΛΓΟΥΑ  ΛΓΟΥΑ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

 2ΤΧΗΑ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ
ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

30 - 31 32 - 33 33 - 34 35 - 36 38 - 39 39 - 40
ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΤΧΗΣ ΤΧΗΣ
ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ

 1ΛΓΟΥΑ  2ΛΓΟΥΑ  ΤΧΗΑ  1ΤΧΗΑ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΑΣΕΙ ΑΝΕΥ ΤΕΚΝΩΝ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (2/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 25 44 27 46 30 49 31 50 33 52 35 54 37 56 40 59 41 60 42 61 43 62

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 2094,00 25128,00 2136,00 25632,00 2179,00 26148,00 2303,00 27636,00 2349,00 28188,00 2533,00 30396,00 2786,00 33432,00 3065,00 36780,00 3372,00 40464,00 3709,00 44508,00 4080,00 48960,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 500,00 6000,00 600,00 7200,00 700,00 8400,00 700,00 8400,00 800,00 9600,00 900,00 10800,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 450,00 5400,00 450,00 5400,00 450,00 5400,00 475,00 5700,00 475,00 5700,00 500,00 6000,00 550,00 6600,00 600,00 7200,00 650,00 7800,00 700,00 8400,00 750,00 9000,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 2400,00 300,00 3600,00 400,00 4800,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 87,16 1045,92 92,12 1105,44 93,96 1127,52 151,98 1823,76 167,16 2005,92 183,90 2206,80 202,32 2427,84 222,54 2670,48 244,80 2937,60
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 2994,00 36000,00 3036,00 36432,00 3166,16 37993,92 3420,12 41041,44 3467,96 41615,52 3834,98 46019,76 4253,16 51037,92 4698,90 56386,80 5274,32 63291,84 5881,54 70578,48 6524,80 78297,60
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 76,35 916,20 77,42 929,04 80,74 968,88 87,21 1046,52 88,43 1061,16 97,79 1173,48 108,46 1301,52 119,82 1437,84 134,50 1614,00 149,98 1799,76 166,38 1996,56
. 2084/92Ν 181,42 2181,84 184,23 2210,76 187,09 2245,08 197,03 2364,36 200,10 2401,20 214,04 2568,48 234,25 2811,00 256,19 3074,28 280,01 3360,12 305,82 3669,84 333,90 4006,80
/ . .ΜΤΣΠΔ 104,70 1256,40 106,80 1281,60 108,95 1307,40 115,15 1381,80 117,45 1409,40 126,65 1519,80 139,30 1671,60 153,25 1839,00 168,60 2023,20 185,45 2225,40 204,00 2448,00
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 10,47 125,64 10,68 128,16 10,90 130,80 11,52 138,24 11,75 141,00 12,67 152,04 13,93 167,16 15,33 183,96 16,86 202,32 18,55 222,60 20,40 244,80

ΕΚΟΕΜΣ 20,94 251,28 21,36 256,32 21,79 261,48 23,03 276,36 23,49 281,88 25,33 303,96 27,86 334,32 30,65 367,80 33,72 404,64 37,09 445,08 40,80 489,60
/ . .ΕΛΠΔ 108,80 1305,60 110,48 1325,76 112,20 1346,40 118,16 1417,92 120,00 1440,00 128,36 1540,32 140,48 1685,76 153,64 1843,68 167,92 2015,04 183,40 2200,80 200,24 2402,88

ΕΛΧΑΟΣ 6,28 75,36 6,41 76,92 6,54 78,48 6,91 82,92 7,05 84,60 7,60 91,20 8,36 100,32 9,20 110,40 10,12 121,44 11,13 133,56 12,24 146,88
ΛΕΣΧΗ 6,28 75,36 6,41 76,92 6,54 78,48 6,91 82,92 7,05 84,60 7,60 91,20 8,36 100,32 9,20 110,40 10,12 121,44 11,13 133,56 12,24 146,88

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 89,82 1079,28 91,08 1092,96 94,98 1139,76 102,60 1231,20 104,04 1248,48 115,05 1380,60 127,59 1531,08 140,97 1691,64 158,23 1898,76 176,45 2117,40 195,74 2348,88
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 605,06 7266,96 614,87 7378,44 629,73 7556,76 668,52 8022,24 679,36 8152,32 735,09 8821,08 808,59 9703,08 888,25 10659,00 980,08 11760,96 1079,00 12948,00 1185,94 14231,28
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 2388,94 28733,04 2421,13 29053,56 2536,43 30437,16 2751,60 33019,20 2788,60 33463,20 3099,89 37198,68 3444,57 41334,84 3810,65 45727,80 4294,24 51530,88 4802,54 57630,48 5338,86 64066,32

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 398,40 4791,70 409,49 4913,91 449,24 5390,91 523,42 6281,07 536,18 6434,14 643,50 7721,94 765,61 9187,33 902,64 10831,62 1083,64 13003,71 1273,90 15286,79 1481,32 17775,83
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 47,78 574,66 48,42 581,07 50,73 608,74 55,03 660,38 55,77 669,26 62,00 743,97 68,89 826,70 76,21 914,56 85,88 1545,93 96,05 1728,91 106,78 1921,99

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1942,7623366,68 1963,2223558,58 2036,4624437,51 2173,1526077,75 2196,6526359,80 2394,3928732,77 2610,0731320,81 2831,8033981,62 3124,7236981,24 3432,5940614,78 3750,7644368,50
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 68,35 123,33 20,46 191,90 73,24 878,93 136,69 1640,24 23,50 282,05 197,74 2372,97 215,68 2588,05 221,73 2660,81 292,92 2999,62 307,87 3633,53 318,17 3753,72
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 87,35 349,08 88,80 315,23 93,70 1070,83 209,93 2519,17 160,19 1922,29 221,24 2655,02 413,42 4961,02 437,40 5248,86 514,65 5660,43 600,79 6633,15 626,05 7387,26
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 105,85 568,79 162,05 1194,15 233,43 2801,22 436,92 5243,07 730,32 8248,48 918,97 10386,88

ΌΧΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΝΑΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ

 2ΑΝΧΗΑ  ΣΧΗΑ  1ΣΧΗΑ ΤΑΞΧΟΥ ΥΠΤΓΟΥ ΑΝΤΓΟΥ ΑΝΧΗΑ  1ΑΝΧΗΑ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΓΕΠΣ /ΑΓΕΣ /ΑΓΕΕΘΑ

ΣΣΕ ΣΣΕΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ
ΑΝΤΓΟΣ ΓΕΠΣ /ΑΓΕΣ /ΑΓΕΕΘΑΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗΣ ΣΧΗΣ ΣΧΗΣ ΤΑΞΧΟΣ ΥΠΤΓΟΣΑΝΧΗΣ
58 - 59 59 - 60 60 - 61 61 - 6245 - 46 48 - 49 49 - 50 51 - 52 53 - 54 55 - 5643 - 44
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΑΣΣΥ ΑΝΕΥ ΤΕΚΝΩΝ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (1/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 2 21 5 24 7 26 8 27 10 29 12 31 14 33 16 35 18 37 19 38 20 39

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1040,00 12480,00 1144,00 13728,00 1190,00 14280,00 1316,00 15792,00 1369,00 16428,00 1424,00 17088,00 1513,00 18156,00 1574,00 18888,00 1637,00 19644,00 1816,00 21792,00 1816,00 21792,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 50,00 600,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 250,00 3000,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 325,00 3900,00 325,00 3900,00 325,00 3900,00 350,00 4200,00 350,00 4200,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 1490,00 18880,00 1669,00 21028,00 1715,00 21580,00 1866,00 23392,00 1919,00 24028,00 1974,00 24688,00 2138,00 26656,00 2199,00 27388,00 2262,00 28144,00 2516,00 31192,00 2516,00 31192,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 38,00 456,00 42,56 510,72 43,73 524,76 47,58 570,96 48,93 587,16 50,34 604,08 54,52 654,24 56,07 672,84 57,68 692,16 64,16 769,92 64,16 769,92
. 2084/92Ν 99,38 1259,26 111,32 1402,54 114,39 1439,38 124,46 1560,22 128,00 1602,70 131,67 1646,74 142,60 1777,90 146,67 1826,74 150,88 1877,26 156,21 1941,22 156,21 1941,22
/ . .ΜΤΣΠΔ 52,00 624,00 57,20 686,40 59,50 714,00 65,80 789,60 68,45 821,40 71,20 854,40 75,65 907,80 78,70 944,40 81,85 982,20 90,80 1089,60 90,80 1089,60
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 5,20 62,40 5,72 68,64 5,95 71,40 6,58 78,96 6,85 82,20 7,12 85,44 7,57 90,84 7,87 94,44 8,19 98,28 9,08 108,96 9,08 108,96

ΕΚΟΕΜΣ 10,40 124,80 11,44 137,28 11,90 142,80 13,16 157,92 13,69 164,28 14,24 170,88 15,13 181,56 15,74 188,88 16,37 196,44 18,16 217,92 18,16 217,92
/ . .ΕΛΠΔ 58,64 703,68 63,80 765,60 65,64 787,68 71,68 860,16 73,80 885,60 76,00 912,00 80,56 966,72 83,00 996,00 85,52 1026,24 93,68 1124,16 93,68 1124,16

ΕΛΧΑΟΣ 3,12 37,44 3,43 41,16 3,57 42,84 3,95 47,40 4,11 49,32 4,27 51,24 4,54 54,48 4,72 56,64 4,91 58,92 5,45 65,40 5,45 65,40
ΛΕΣΧΗ 3,12 37,44 3,43 41,16 3,57 42,84 3,95 47,40 4,11 49,32 4,27 51,24 4,54 54,48 4,72 56,64 4,91 58,92 5,45 65,40 5,45 65,40

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1 %ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 44,70 556,40 50,07 620,84 51,45 637,40 55,98 691,76 57,57 710,84 59,22 730,64 64,14 789,68 65,97 811,64 67,86 834,32 75,48 925,76 75,48 925,76
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 314,56 3861,42 348,97 4274,34 359,70 4403,10 393,14 4804,38 405,51 4952,82 418,33 5106,66 449,25 5477,70 463,46 5648,22 478,17 5824,74 518,47 6308,34 518,47 6308,34
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1175,44 15018,58 1320,03 16753,66 1355,30 17176,90 1472,86 18587,62 1513,49 19075,18 1555,67 19581,34 1688,75 21178,30 1735,54 21739,78 1783,83 22319,26 1997,53 24883,66 1997,53 24883,66

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 55,73 712,07 81,37 1032,68 89,13 1129,68 118,08 1490,23 128,09 1614,35 171,31 2156,27 204,08 2559,31 215,60 2700,67 227,49 2846,40 280,12 3489,48 280,12 3489,48
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 11,75 150,19 13,20 167,54 13,55 171,77 14,73 185,88 15,13 190,75 15,56 195,81 33,78 423,57 34,71 434,80 35,68 446,39 39,95 497,67 39,95 497,67

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1107,9614156,32 1225,4615553,44 1252,6215875,45 1340,0516911,51 1370,2717270,08 1368,8017229,26 1450,9018195,42 1485,2318604,31 1520,6619026,47 1677,4620896,51 1677,4620896,51
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 117,50 1397,12 27,16 322,01 87,43 1036,06 30,21 358,56 -1,46 -40,82 82,09 966,17 34,33 408,89 35,43 422,16 156,80 1870,03 0,00 0,00
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 144,66 1719,13 114,59 1358,07 117,65 1394,63 28,75 317,74 80,63 925,35 116,43 1375,06 69,77 831,05 192,23 2292,19 156,80 1870,03
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 232,10 2755,19 116,19 1353,81 114,96 1334,24 226,56 2701,08

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

 1ΑΝΘΣΤΗΒ  2ΑΝΘΣΤΗΒ  ΑΝΘΛΓΟΥΒ  ΑΝΘΛΓΟΥΒ ΛΧΙΑΒ  ΕΠΧΙΑΒ  1ΕΠΧΙΑΒ  ΑΛΧΙΑΒ  1ΑΛΧΙΑΒ  2ΑΛΧΙΑΒ  ΑΝΘΣΤΗΒ

ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ
ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΣΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ
32 - 33 34 - 35 36 - 37 37 - 38 38 - 3920 - 21 23 - 24 25 - 26 26 - 27 28 - 29 30 - 31
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΑΣΣΥ ΑΝΕΥ ΤΕΚΝΩΝ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (2/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 21 40 23 42 25 44 27 46 28 47 30 49 32 51 34 53 36 55 38 57 40 59

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1889,00 22668,00 1998,00 23976,00 2038,00 24456,00 2079,00 24948,00 2098,00 25176,00 2140,00 25680,00 2183,00 26196,00 2203,00 26436,00 2313,00 27756,00 2359,00 28308,00 2429,00 29148,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 400,00 4800,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 350,00 4200,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 425,00 5100,00 450,00 5400,00 450,00 5400,00 475,00 5700,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 720,00 204,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 2589,00 32068,00 2723,00 33676,00 2763,00 34156,00 2804,00 34648,00 2898,00 35776,00 2940,00 36000,00 2983,00 36000,00 3078,00 36936,00 3213,00 38556,00 3259,00 39108,00 3454,00 41448,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 66,02 792,24 69,44 833,28 70,46 845,52 71,50 858,00 73,90 886,80 74,97 899,64 76,07 912,84 78,49 941,88 81,93 983,16 83,10 997,20 88,08 1056,96
. 2084/92Ν 161,08 1999,66 170,02 2106,94 172,69 2138,98 175,42 2171,74 178,36 2207,02 181,16 2221,94 184,03 2221,97 187,03 2244,36 196,03 2352,36 199,10 2389,20 205,44 2465,28
/ . .ΜΤΣΠΔ 94,45 1133,40 99,90 1198,80 101,90 1222,80 103,95 1247,40 104,90 1258,80 107,00 1284,00 109,15 1309,80 110,15 1321,80 115,65 1387,80 117,95 1415,40 121,45 1457,40
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 9,45 113,40 9,99 119,88 10,19 122,28 10,40 124,80 10,49 125,88 10,70 128,40 10,92 131,04 11,02 132,24 11,57 138,84 11,80 141,60 12,15 145,80

ΕΚΟΕΜΣ 18,89 226,68 19,98 239,76 20,38 244,56 20,79 249,48 20,98 251,76 21,40 256,80 21,83 261,96 22,03 264,36 23,13 277,56 23,59 283,08 24,29 291,48
/ . .ΕΛΠΔ 96,60 1159,20 101,96 1223,52 103,56 1242,72 105,20 1262,40 106,96 1283,52 108,64 1303,68 110,36 1324,32 112,16 1345,92 117,56 1410,72 119,40 1432,80 123,20 1478,40

ΕΛΧΑΟΣ 5,67 68,04 5,99 71,88 6,11 73,32 6,24 74,88 6,29 75,48 6,42 77,04 6,55 78,60 6,61 79,32 6,94 83,28 7,08 84,96 7,29 87,48
ΛΕΣΧΗ 5,67 68,04 5,99 71,88 6,11 73,32 6,24 74,88 6,29 75,48 6,42 77,04 6,55 78,60 6,61 79,32 6,94 83,28 7,08 84,96 7,29 87,48

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 77,67 952,04 81,69 1000,28 82,89 1014,68 84,12 1029,44 86,94 1063,28 88,20 1072,80 89,49 1077,96 92,34 1108,08 96,39 1156,68 97,77 1173,24 103,62 1243,44
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 535,50 6512,70 564,96 6866,22 574,29 6978,18 583,86 7093,02 595,11 7228,02 604,91 7321,34 614,95 7397,09 626,44 7517,28 656,14 7873,68 666,87 8002,44 692,81 8313,72
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 2053,50 25555,30 2158,04 26809,78 2188,71 27177,82 2220,14 27554,98 2302,89 28547,98 2335,09 28678,66 2368,05 28602,91 2451,56 29418,72 2556,86 30682,32 2592,13 31105,56 2761,19 33134,28

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 293,90 3657,51 319,64 3970,99 329,37 4089,83 340,20 4222,37 368,73 4570,99 379,83 4664,93 391,19 4725,09 419,98 5039,80 456,29 5475,43 468,45 5621,34 526,73 6320,74
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 41,07 511,11 43,16 536,20 43,77 543,56 44,40 551,10 46,06 570,96 46,70 573,57 47,36 572,06 49,03 588,37 51,14 613,65 51,84 622,11 55,22 662,69

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1718,5321386,68 1795,2422302,59 1815,5722544,43 1835,5422781,51 1888,1023406,03 1908,5623440,16 1929,5023305,76 1982,5523790,55 2049,4324593,24 2071,8424862,11 2179,2426150,85
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 41,07 490,18 76,71 915,91 20,33 241,84 19,97 237,08 52,57 624,52 20,46 34,13 20,94 -134,40 53,05 484,78 66,88 802,70 22,40 268,87 107,40 1288,75
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 41,07 490,18 117,78 1406,09 97,04 1157,75 40,30 478,92 72,54 861,60 73,02 658,65 41,40 -100,27 73,99 350,39 119,93 1287,48 89,29 1071,56 129,80 1557,61
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 197,87 2360,21 138,11 1647,93 92,86 1103,44 93,96 524,25 140,87 1153,09 196,69 2360,31

ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ

OXI OXI OXI OXI ΌΧΙOXI

OXIΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ OXI OXIΌΧΙ OXI OXI OXI

 ΣΧΗΒ ΛΓΟΥΒ  1ΛΓΟΥΒ  2ΛΓΟΥΒ  ΤΧΗΒ  ΑΝΧΗΒ  1ΑΝΧΗΒ 1ΑΝΘΛΓΟΥΒ  ΥΠΛΓΟΥΒ  1ΥΠΛΓΟΥΒ  2ΥΠΛΓΟΥΒ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙOXI

ΣΜΥ ΣΜΥΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ
ΤΧΗΣ ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗΣ ΣΧΗΣΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣΑΝΘΛΓΟΣ

52 - 53 54 - 55 56 - 57 58 - 5941 - 42 43 - 44 45 - 46 46 - 47 48 - 49 50 - 5139 - 40
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άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 2 24 4 26 5 27 1 0 32 1 2 34 1 4 36 1 5 37 1 6 38 18 40 20 42 22 44

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1058,00 12696,00 1100,00 13200,00 1100,00 13200,00 1217,00 14604,00 1266,00 15192,00 1317,00 15804,00 1317,00 15804,00 1370,00 16440,00 1460,00 17520,00 1518,00 18216,00 1579,00 18948,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 50,00 600,00 50,00 600,00 50,00 600,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 250,00 3000,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 1508,00 19096,00 1550,00 19600,00 1550,00 19600,00 1742,00 21904,00 1791,00 22492,00 1842,00 23104,00 1842,00 23104,00 1895,00 23740,00 2010,00 25120,00 2068,00 25816,00 2129,00 26548,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 38,45 461,40 39,53 474,36 39,53 474,36 44,42 533,04 45,67 548,04 46,97 563,64 46,97 563,64 48,32 579,84 51,26 615,12 52,73 632,76 54,29 651,48
. 2084/92Ν 100,58 1273,66 103,39 1307,38 103,39 1307,38 116,19 1460,98 119,46 1500,22 122,86 1541,02 122,86 1541,02 126,40 1583,50 134,07 1675,54 133,00 1662,70 137,07 1711,54
/ . .ΜΤΣΠΔ 52,90 634,80 55,00 660,00 55,00 660,00 60,85 730,20 63,30 759,60 65,85 790,20 65,85 790,20 68,50 822,00 73,00 876,00 75,90 910,80 78,95 947,40
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 5,29 63,48 5,50 66,00 5,50 66,00 6,09 73,08 6,33 75,96 6,59 79,08 6,59 79,08 6,85 82,20 7,30 87,60 7,59 91,08 7,90 94,80

ΕΚΟΕΜΣ 10,58 126,96 11,00 132,00 11,00 132,00 12,17 146,04 12,66 151,92 13,17 158,04 13,17 158,04 13,70 164,40 14,60 175,20 15,18 182,16 15,79 189,48
/ . .ΕΛΠΔ 59,36 712,32 61,04 732,48 61,04 732,48 66,72 800,64 68,68 824,16 70,72 848,64 70,72 848,64 72,84 874,08 77,44 929,28 79,76 957,12 82,20 986,40

ΕΛΧΑΟΣ 3,17 38,04 3,30 39,60 3,30 39,60 3,65 43,80 3,80 45,60 3,95 47,40 3,95 47,40 4,11 49,32 4,38 52,56 4,55 54,60 4,74 56,88
ΛΕΣΧΗ 3,17 38,04 3,30 39,60 3,30 39,60 3,65 43,80 3,80 45,60 3,95 47,40 3,95 47,40 4,11 49,32 4,38 52,56 4,55 54,60 4,74 56,88

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 45,24 562,88 46,50 578,00 46,50 578,00 52,26 647,12 53,73 664,76 55,26 683,12 55,26 683,12 56,85 702,20 60,30 743,60 62,04 764,48 63,87 786,44
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 318,74 3911,58 328,56 4029,42 328,56 4029,42 366,00 4478,70 377,43 4615,86 389,32 4758,54 389,32 4758,54 401,68 4906,86 426,73 5207,46 435,30 5310,30 449,55 5481,30
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1189,26 15184,42 1221,44 15570,58 1221,44 15570,58 1376,00 17425,30 1413,57 17876,14 1452,68 18345,46 1452,68 18345,46 1493,32 18833,14 1583,27 19912,54 1632,70 20505,70 1679,45 21066,70

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 58,18 742,85 63,89 814,40 63,89 814,40 127,07 1609,13 136,32 1723,88 145,95 1843,13 145,95 1843,13 155,96 1966,85 178,11 2240,01 190,28 2389,77 201,79 2531,20
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 11,89 151,84 12,21 155,71 12,21 155,71 13,76 174,25 14,14 178,76 14,53 183,45 14,53 183,45 14,93 188,33 15,83 199,13 32,65 410,11 33,59 421,33

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1119,1914289,73 1145,3414600,47 1145,3414600,47 1235,1715641,92 1263,1115973,50 1292,2016318,88 1292,2016318,88 1322,4316677,96 1389,3317473,40 1409,7717705,82 1444,0718114,17
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 26,15 310,75 0,00 0,00 89,83 1041,44 27,94 331,58 29,09 345,38 0,00 0,00 30,22 359,08 66,90 795,45 20,44 232,41 34,31 408,35
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 26,15 310,75 89,83 1041,44 117,78 1373,02 57,03 676,96 29,09 345,38 30,22 359,08 97,12 1154,53 87,34 1027,86 54,74 640,76
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 115,98 1352,19 146,87 1718,40 59,31 704,46 117,56 1386,94

ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

 1ΑΛΧΙΑ Γ  2ΑΛΧΙΑ Γ ΛΧΙΑΓ  1ΛΧΙΑ Γ  1ΛΧΙΑ Γ  ΕΠΧΙΑΓ  1ΕΠΧΙΑ Γ  2ΕΠΧΙΑ Γ  2ΕΠΧΙΑ Γ  3ΕΠΧΙΑ Γ  ΑΛΧΙΑΓ

ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ
ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ
33 - 41 34 - 42 36 - 44 38 - 46 40 - 4820 - 28 22 - 30 23 - 31 28 - 36 30 - 38 32 - 40
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άνυσμα ηλικίας

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ
ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ

   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 24 46 25 47 27 49 29 51 30 52 31 53 33 55 35 57 37 58 38 59 40 60

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1642,00 19704,00 1752,00 21024,00 1822,00 21864,00 1927,00 23124,00 1927,00 23124,00 2004,00 24048,00 2120,00 25440,00 2162,00 25944,00 2205,00 26460,00 2226,00 26712,00 2271,00 27252,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 100,00 1200,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 300,00 3600,00 325,00 3900,00 325,00 3900,00 350,00 4200,00 350,00 4200,00 350,00 4200,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 840,00 0,00 0,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 2192,00 27304,00 2377,00 29524,00 2447,00 30364,00 2627,00 32524,00 2627,00 32524,00 2704,00 33448,00 2845,00 35140,00 2887,00 35644,00 2930,00 36000,00 3026,00 36312,00 3071,00 36852,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 55,90 670,80 60,61 727,32 62,40 748,80 66,99 803,88 66,99 803,88 68,95 827,40 72,55 870,60 73,62 883,44 74,72 896,64 77,16 925,92 78,31 939,72
. 2084/92Ν 141,27 1761,94 150,28 1870,06 154,94 1925,98 163,62 2030,14 163,62 2030,14 168,75 2091,70 178,16 2204,62 180,96 2238,22 183,83 2261,99 186,89 2242,68 189,89 2278,68
/ . .ΜΤΣΠΔ 82,10 985,20 87,60 1051,20 91,10 1093,20 96,35 1156,20 96,35 1156,20 100,20 1202,40 106,00 1272,00 108,10 1297,20 110,25 1323,00 111,30 1335,60 113,55 1362,60
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 8,21 98,52 8,76 105,12 9,11 109,32 9,64 115,68 9,64 115,68 10,02 120,24 10,60 127,20 10,81 129,72 11,03 132,36 11,13 133,56 11,36 136,32

ΕΚΟΕΜΣ 16,42 197,04 17,52 210,24 18,22 218,64 19,27 231,24 19,27 231,24 20,04 240,48 21,20 254,40 21,62 259,44 22,05 264,60 22,26 267,12 22,71 272,52
/ . .ΕΛΠΔ 84,72 1016,64 90,12 1081,44 92,92 1115,04 98,12 1177,44 98,12 1177,44 101,20 1214,40 106,84 1282,08 108,52 1302,24 110,24 1322,88 112,08 1344,96 113,88 1366,56

ΕΛΧΑΟΣ 4,93 59,16 5,26 63,12 5,47 65,64 5,78 69,36 5,78 69,36 6,01 72,12 6,36 76,32 6,49 77,88 6,62 79,44 6,68 80,16 6,81 81,72
ΛΕΣΧΗ 4,93 59,16 5,26 63,12 5,47 65,64 5,78 69,36 5,78 69,36 6,01 72,12 6,36 76,32 6,49 77,88 6,62 79,44 6,68 80,16 6,81 81,72

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1 %ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 65,76 809,12 71,31 875,72 73,41 900,92 78,81 965,72 78,81 965,72 81,12 993,44 85,35 1044,20 86,61 1059,32 87,90 1071,60 90,78 1089,36 92,13 1105,56
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 464,24 5657,58 496,72 6047,34 513,04 6243,18 544,36 6619,02 544,36 6619,02 562,30 6834,30 593,42 7207,74 603,22 7325,34 613,26 7431,95 624,96 7499,52 635,45 7625,40
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1727,76 21646,42 1880,28 23476,66 1933,96 24120,82 2082,64 25904,98 2082,64 25904,98 2141,70 26613,70 2251,58 27932,26 2283,78 28318,66 2316,74 28568,05 2401,04 28812,48 2435,55 29226,60

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 213,69 2677,19 251,24 3136,96 264,46 3298,43 301,08 3744,94 301,08 3744,94 315,62 3922,02 351,04 4354,88 362,14 4490,52 373,50 4605,73 402,57 4830,80 414,46 4973,57
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 34,56 432,93 37,61 469,53 38,68 482,42 41,65 518,10 41,65 518,10 42,83 532,27 45,03 558,65 45,68 566,37 46,33 571,36 48,02 576,25 48,71 584,53

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1479,5118536,30 1591,4319870,17 1630,8220339,97 1739,9121641,94 1739,9121641,94 1783,2522159,41 1855,5123018,73 1875,9623261,77 1896,9123390,96 1950,4523405,43 1972,3823668,50
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσως προηγούμενο 35,44 422,14 111,92 1333,87 39,39 469,81 109,09 1301,97 0,00 0,00 43,34 517,47 72,26 859,33 20,46 243,03 20,94 129,19 53,54 14,47 21,93 263,07
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 69,75 830,49 147,36 1756,00 151,31 1803,67 148,47 1771,77 109,09 1301,97 43,34 517,47 115,60 1376,79 92,72 1102,36 41,40 372,22 74,48 143,66 75,47 277,54
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 90,19 1062,90 186,75 2225,81 148,47 1771,77 115,60 1376,79 113,66 1231,55 96,41 406,73

ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ

OXI OXI OXI OXI ΌΧΙOXI

OXIΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ OXI OXIΌΧΙ OXI OXI OXI

 1ΛΓΟΥΓ ΑΝΘΛΓΟΥΓ  1ΑΝΘΛΓΟΥΓ  ΥΠΛΓΟΥΓ  1ΥΠΛΓΟΥΓ  2ΥΠΛΓΟΥΓ  ΛΓΟΥΓ 3ΑΛΧΙΑΓ  ΑΝΘΣΤΗΓ  1ΑΝΘΣΤΗΓ  ΑΝΘΛΓΟΥΓ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙOXI

ΕΜΘ ΕΜΘΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ
ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣΑΛΧΙΑΣ
53 - 60 55 - 60 56 - 60 58 - 6043 - 51 45 - 53 47 - 55 48 - 56 49 - 57 51 - 5942 - 50
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΕΠΟΠ ΑΝΕΥ ΤΕΚΝΩΝ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (1/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 1 24 2 26 4 27 5 32 7 34 10 36 1 1 37 13 38 15 40 17 42 20 44

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 800,00 9600,00 920,00 11040,00 957,00 11484,00 1058,00 12696,00 1100,00 13200,00 1144,00 13728,00 1217,00 14604,00 1266,00 15192,00 1317,00 15804,00 1370,00 16440,00 1460,00 17520,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 0,00 0,00 50,00 600,00 50,00 600,00 50,00 600,00 50,00 600,00 50,00 600,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 200,00 2400,00 225,00 2700,00 225,00 2700,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 300,00 3600,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 1150,00 14800,00 1345,00 17140,00 1382,00 17584,00 1508,00 19096,00 1550,00 19600,00 1594,00 20128,00 1742,00 21904,00 1791,00 22492,00 1842,00 23104,00 1895,00 23740,00 2010,00 25120,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 29,33 351,96 34,30 411,60 35,24 422,88 38,45 461,40 39,53 474,36 40,65 487,80 44,42 533,04 45,67 548,04 46,97 563,64 48,32 579,84 51,26 615,12
. 2084/92Ν 76,71 987,22 89,71 1143,22 92,18 1172,86 100,58 1273,66 103,39 1307,38 106,32 1342,54 116,19 1460,98 119,46 1500,22 122,86 1541,02 126,40 1583,50 129,13 1616,26
/ . .ΜΤΣΠΔ 40,00 480,00 46,00 552,00 47,85 574,20 52,90 634,80 55,00 660,00 57,20 686,40 60,85 730,20 63,30 759,60 65,85 790,20 68,50 822,00 73,00 876,00
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 4,00 48,00 4,60 55,20 4,79 57,48 5,29 63,48 5,50 66,00 5,72 68,64 6,09 73,08 6,33 75,96 6,59 79,08 6,85 82,20 7,30 87,60

ΕΚΟΕΜΣ 8,00 96,00 9,20 110,40 9,57 114,84 10,58 126,96 11,00 132,00 11,44 137,28 12,17 146,04 12,66 151,92 13,17 158,04 13,70 164,40 14,60 175,20
/ . .ΕΛΠΔ 47,04 564,48 52,84 634,08 54,32 651,84 59,36 712,32 61,04 732,48 62,80 753,60 66,72 800,64 68,68 824,16 70,72 848,64 72,84 874,08 77,44 929,28

ΕΛΧΑΟΣ 2,40 28,80 2,76 33,12 2,87 34,44 3,17 38,04 3,30 39,60 3,43 41,16 3,65 43,80 3,80 45,60 3,95 47,40 4,11 49,32 4,38 52,56
ΛΕΣΧΗ 2,40 28,80 2,76 33,12 2,87 34,44 3,17 38,04 3,30 39,60 3,43 41,16 3,65 43,80 3,80 45,60 3,95 47,40 4,11 49,32 4,38 52,56

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 34,50 434,00 40,35 504,20 41,46 517,52 45,24 562,88 46,50 578,00 47,82 593,84 52,26 647,12 53,73 664,76 55,26 683,12 56,85 702,20 60,30 743,60
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 244,38 3019,26 282,52 3476,94 291,15 3580,50 318,74 3911,58 328,56 4029,42 338,81 4152,42 366,00 4478,70 377,43 4615,86 389,32 4758,54 401,68 4906,86 421,79 5148,18
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 905,62 11780,74 1062,48 13663,06 1090,85 14003,50 1189,26 15184,42 1221,44 15570,58 1255,19 15975,58 1376,00 17425,30 1413,57 17876,14 1452,68 18345,46 1493,32 18833,14 1588,21 19971,82

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 15,33 199,41 35,70 459,11 40,73 522,90 91,01 1162,06 96,72 1232,95 102,70 1307,16 127,07 1609,13 136,32 1723,88 145,95 1843,13 155,96 1966,85 179,32 2254,98
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 0,00 0,00 10,62 136,63 10,91 140,04 11,89 151,84 12,21 155,71 12,55 159,76 13,76 174,25 14,14 178,76 14,53 183,45 14,93 188,33 15,88 199,72

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 890,2911581,33 1016,1613067,32 1039,2113340,57 1086,3613870,52 1112,5114181,92 1139,9414508,66 1235,1715641,92 1263,1115973,50 1292,2016318,88 1322,4316677,96 1393,0117517,12
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 125,87 1485,99 23,06 273,25 47,15 529,95 26,15 311,41 27,43 326,74 95,23 1133,25 27,94 331,58 29,09 345,38 30,22 359,08 70,58 839,16
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 148,92 1759,24 70,20 803,20 73,29 841,36 53,58 638,15 122,66 1459,99 123,18 1464,83 57,03 676,96 59,31 704,46 100,80 1198,25
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 196,07 2289,19 100,73 1168,10 150,61 1791,57 87,26 1036,04

ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

 3ΕΠΧΙΑ Γ  ΑΛΧΙΑΓΣΤΡΤΗ ΔΝΕΑ  1ΔΝΕΑ  ΛΧΙΑΓ  1ΛΧΙΑ Γ  2ΛΧΙΑ Γ  ΕΠΧΙΑΓ  1ΕΠΧΙΑ Γ  2ΕΠΧΙΑ Γ

ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ
ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣΣΤΡΤΗΣ ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑΣ
29 - 37 31 - 39 33 - 41 35 - 43 38 - 4619 - 27 20 - 28 22 - 30 23 - 31 25 - 33 28 - 36
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΕΠΟΠ ΑΝΕΥ ΤΕΚΝΩΝ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (2/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 21 46 23 47 25 49 27 51 29 52 31 53 33 55 35 57 37 58 38 59 40 60

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1518,00 18216,00 1579,00 18948,00 1752,00 21024,00 1822,00 21864,00 1927,00 23124,00 2004,00 24048,00 2120,00 25440,00 2162,00 25944,00 2205,00 26460,00 2226,00 26712,00 2271,00 27252,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 100,00 1200,00 100,00 1200,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 300,00 3600,00 300,00 3600,00 325,00 3900,00 325,00 3900,00 350,00 4200,00 350,00 4200,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 840,00 0,00 0,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 2068,00 25816,00 2129,00 26548,00 2377,00 29524,00 2447,00 30364,00 2627,00 32524,00 2704,00 33448,00 2845,00 35140,00 2887,00 35644,00 2930,00 36000,00 3026,00 36312,00 3071,00 36852,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 52,73 632,76 54,29 651,48 60,61 727,32 62,40 748,80 66,99 803,88 68,95 827,40 72,55 870,60 73,62 883,44 74,72 896,64 77,16 925,92 78,31 939,72
. 2084/92Ν 133,00 1662,70 137,07 1711,54 150,28 1870,06 154,94 1925,98 163,62 2030,14 168,75 2091,70 178,16 2204,62 180,96 2238,22 183,83 2261,99 186,89 2242,68 189,89 2278,68
/ . .ΜΤΣΠΔ 75,90 910,80 78,95 947,40 87,60 1051,20 91,10 1093,20 96,35 1156,20 100,20 1202,40 106,00 1272,00 108,10 1297,20 110,25 1323,00 111,30 1335,60 113,55 1362,60
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 7,59 91,08 7,90 94,80 8,76 105,12 9,11 109,32 9,64 115,68 10,02 120,24 10,60 127,20 10,81 129,72 11,03 132,36 11,13 133,56 11,36 136,32

ΕΚΟΕΜΣ 15,18 182,16 15,79 189,48 17,52 210,24 18,22 218,64 19,27 231,24 20,04 240,48 21,20 254,40 21,62 259,44 22,05 264,60 22,26 267,12 22,71 272,52
/ . .ΕΛΠΔ 79,76 957,12 82,20 986,40 90,12 1081,44 92,92 1115,04 98,12 1177,44 101,20 1214,40 106,84 1282,08 108,52 1302,24 110,24 1322,88 112,08 1344,96 113,88 1366,56

ΕΛΧΑΟΣ 4,55 54,60 4,74 56,88 5,26 63,12 5,47 65,64 5,78 69,36 6,01 72,12 6,36 76,32 6,49 77,88 6,62 79,44 6,68 80,16 6,81 81,72
ΛΕΣΧΗ 4,55 54,60 4,74 56,88 5,26 63,12 5,47 65,64 5,78 69,36 6,01 72,12 6,36 76,32 6,49 77,88 6,62 79,44 6,68 80,16 6,81 81,72

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1 %ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 62,04 764,48 63,87 786,44 71,31 875,72 73,41 900,92 78,81 965,72 81,12 993,44 85,35 1044,20 86,61 1059,32 87,90 1071,60 90,78 1089,36 92,13 1105,56
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 435,30 5310,30 449,55 5481,30 496,72 6047,34 513,04 6243,18 544,36 6619,02 562,30 6834,30 593,42 7207,74 603,22 7325,34 613,26 7431,95 624,96 7499,52 635,45 7625,40
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1632,70 20505,70 1679,45 21066,70 1880,28 23476,66 1933,96 24120,82 2082,64 25904,98 2141,70 26613,70 2251,58 27932,26 2283,78 28318,66 2316,74 28568,05 2401,04 28812,48 2435,55 29226,60

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 190,28 2389,77 201,79 2531,20 251,24 3136,96 264,46 3298,43 301,08 3744,94 315,62 3922,02 351,04 4354,88 362,14 4490,52 373,50 4605,73 402,57 4830,80 414,46 4973,57
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 32,65 410,11 33,59 421,33 37,61 469,53 38,68 482,42 41,65 518,10 42,83 532,27 45,03 558,65 45,68 566,37 46,33 571,36 48,02 576,25 48,71 584,53

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1409,7717705,82 1444,0718114,17 1591,4319870,17 1630,8220339,97 1739,9121641,94 1783,2522159,41 1855,5123018,73 1875,9623261,77 1896,9123390,96 1950,4523405,43 1972,3823668,50
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 16,76 188,69 34,31 408,35 147,36 1756,00 39,39 469,81 109,09 1301,97 43,34 517,47 72,26 859,33 20,46 243,03 20,94 129,19 53,54 14,47 21,93 263,07
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 87,34 1027,86 51,06 597,04 181,67 2164,35 186,75 2225,81 148,47 1771,77 152,43 1819,43 115,60 1376,79 92,72 1102,36 41,40 372,22 74,48 143,66 75,47 277,54
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 117,56 1386,94 198,43 2353,05 295,84 3527,77 224,69 2678,76 113,66 1231,55 96,41 406,73

ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ

OXI OXI OXI OXI ΌΧΙOXI

OXIΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ OXI OXIΌΧΙ OXI OXI OXI

 1ΛΓΟΥΓ ΑΝΘΛΓΟΥΓ  1ΑΝΘΛΓΟΥΓ  ΥΠΛΓΟΥΓ  1ΥΠΛΓΟΥΓ  2ΥΠΛΓΟΥΓ  ΛΓΟΥΓ 1ΑΛΧΙΑΓ  2ΑΛΧΙΑΓ  ΑΝΘΣΤΗΓ  1ΑΝΘΣΤΗΓ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙOXI

ΕΠΟΠ ΕΠΟΠΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ
ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣΑΛΧΙΑΣ
53 - 60 55 - 60 56 - 60 58 - 6041 - 49 43 - 51 45 - 53 47 - 55 49 - 57 51 - 5939 - 47
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΑΣΕΙ ΜΕ 2 ΤΕΚΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (1/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 5 24 6 25 8 27 10 29 12 31 14 33 15 34 17 36 19 39 21 40 23 42

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1200,00 14400,00 1224,00 14688,00 1380,00 16560,00 1408,00 16896,00 1436,00 17232,00 1587,00 19044,00 1619,00 19428,00 1651,00 19812,00 1904,00 22848,00 1942,00 23304,00 1981,00 23772,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 350,00 4200,00 350,00 4200,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 425,00 5100,00 425,00 5100,00 425,00 5100,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 888,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 1970,00 24640,00 1994,00 24928,00 2175,00 27100,00 2203,00 27436,00 2231,00 27772,00 2457,00 30484,00 2489,00 30868,00 2521,00 31252,00 2849,00 35188,00 2887,00 35644,00 2926,00 36000,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 50,24 602,88 50,85 610,20 55,46 665,52 56,18 674,16 56,89 682,68 62,65 751,80 63,47 761,64 64,29 771,48 72,65 871,80 73,62 883,44 74,61 895,32
. 2084/92Ν 131,40 1643,50 133,00 1662,70 145,07 1807,54 146,94 1829,98 148,81 1852,42 163,88 2033,26 166,02 2058,94 168,15 2084,50 167,08 2071,66 169,62 2102,14 172,22 2125,87
/ . .ΜΤΣΠΔ 60,00 720,00 61,20 734,40 69,00 828,00 70,40 844,80 71,80 861,60 79,35 952,20 80,95 971,40 82,55 990,60 95,20 1142,40 97,10 1165,20 99,05 1188,60
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 48,00 576,00 48,96 587,52 55,20 662,40 56,32 675,84 57,44 689,28 63,48 761,76 64,76 777,12 66,04 792,48 76,16 913,92 77,68 932,16 79,24 950,88
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 6,00 72,00 6,12 73,44 6,90 82,80 7,04 84,48 7,18 86,16 7,94 95,28 8,10 97,20 8,26 99,12 9,52 114,24 9,71 116,52 9,91 118,92

ΕΚΟΕΜΣ 12,00 144,00 12,24 146,88 13,80 165,60 14,08 168,96 14,36 172,32 15,87 190,44 16,19 194,28 16,51 198,12 19,04 228,48 19,42 233,04 19,81 237,72
/ . .ΕΛΠΔ 69,04 828,48 70,00 840,00 77,24 926,88 78,36 940,32 79,48 953,76 86,52 1038,24 87,80 1053,60 89,08 1068,96 100,20 1202,40 101,72 1220,64 103,28 1239,36

ΕΛΧΑΟΣ 3,60 43,20 3,67 44,04 4,14 49,68 4,22 50,64 4,31 51,72 4,76 57,12 4,86 58,32 4,95 59,40 5,71 68,52 5,83 69,96 5,94 71,28
ΛΕΣΧΗ 3,60 43,20 3,67 44,04 4,14 49,68 4,22 50,64 4,31 51,72 4,76 57,12 4,86 58,32 4,95 59,40 5,71 68,52 5,83 69,96 5,94 71,28

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 59,10 729,20 59,82 737,84 65,25 803,00 66,09 813,08 66,93 823,16 73,71 904,52 74,67 916,04 75,63 927,56 85,47 1045,64 86,61 1059,32 87,78 1071,12
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 442,98 5402,46 449,53 5481,06 496,20 6041,10 503,85 6132,90 511,51 6224,82 562,92 6841,74 571,68 6946,86 580,41 7051,62 636,74 7727,58 647,14 7852,38 657,78 7970,35
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1527,02 19237,54 1544,47 19446,94 1678,80 21058,90 1699,15 21303,10 1719,49 21547,18 1894,08 23642,26 1917,32 23921,14 1940,59 24200,38 2212,26 27460,42 2239,86 27791,62 2268,22 28029,65

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 92,02 1159,28 96,32 1212,77 129,40 1623,15 134,41 1685,13 178,82 2240,78 221,81 2768,66 227,53 2838,77 233,26 2908,93 304,65 3781,59 314,17 3898,11 323,94 4003,16
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 15,27 192,38 15,44 194,47 33,58 421,18 33,98 426,06 34,39 430,94 37,88 472,85 38,35 478,42 38,81 484,01 44,25 549,21 44,80 555,83 45,36 560,59

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1419,7317885,88 1432,7118039,70 1515,8219014,57 1530,7619191,91 1506,2818875,46 1634,3920400,75 1651,4420603,95 1668,5220807,44 1863,3623129,62 1880,8923337,68 1898,9223465,90
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 12,98 153,82 83,12 974,87 14,93 177,34 -24,48 -316,45 128,11 1525,30 17,06 203,19 17,07 203,50 194,85 2322,18 17,53 208,06 18,02 128,22
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 96,09 1128,69 98,05 1152,21 -9,54 -139,12 103,63 1208,85 145,16 1728,49 34,13 406,69 211,92 2525,67 212,37 2530,24 35,55 336,28
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 111,03 1306,02 118,56 1386,18 162,24 1931,99 229,45 2733,73

ΥΠΛΓΟΣ
33 - 34 35 - 36 37 - 38 39 - 40 41 - 4223 - 24 24 - 25 26 - 27 28 - 29 30 - 31 32 - 33

ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ
ΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΤΧΗΣ ΤΧΗΣ ΤΧΗΣΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ

ΣΣΕ

 1ΤΧΗΑ  2ΤΧΗΑ ΑΝΘΛΓΟΥΑ  1ΑΝΘΛΓΟΥΑ  ΥΠΛΓΟΥΑ  1ΥΠΛΓΟΥΑ  2ΥΠΛΓΟΥΑ  ΛΓΟΥΑ  1ΛΓΟΥΑ  2ΛΓΟΥΑ  ΤΧΗΑ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΑΣΕΙ ΜΕ 2 ΤΕΚΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (2/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 25 44 27 46 30 49 31 50 33 52 35 54 39 56 40 59 41 60 42 61 43 62

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 2094,00 25128,00 2136,00 25632,00 2179,00 26148,00 2303,00 27636,00 2349,00 28188,00 2533,00 30396,00 2842,00 34104,00 3065,00 36780,00 3372,00 40464,00 3709,00 44508,00 4080,00 48960,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 500,00 6000,00 600,00 7200,00 700,00 8400,00 700,00 8400,00 800,00 9600,00 900,00 10800,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 450,00 5400,00 450,00 5400,00 450,00 5400,00 475,00 5700,00 475,00 5700,00 500,00 6000,00 550,00 6600,00 600,00 7200,00 650,00 7800,00 700,00 8400,00 750,00 9000,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 2400,00 300,00 3600,00 400,00 4800,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 87,16 1045,92 92,12 1105,44 93,96 1127,52 151,98 1823,76 170,52 2046,24 183,90 2206,80 202,32 2427,84 222,54 2670,48 244,80 2937,60
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 3064,00 36768,00 3106,00 37272,00 3236,16 38833,92 3490,12 41881,44 3537,96 42455,52 3904,98 46859,76 4382,52 52590,24 4768,90 57226,80 5344,32 64131,84 5951,54 71418,48 6594,80 79137,60
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 78,13 937,56 79,20 950,40 82,52 990,24 89,00 1068,00 90,22 1082,64 99,58 1194,96 111,75 1341,00 121,61 1459,32 136,28 1635,36 151,76 1821,12 168,17 2018,04
. 2084/92Ν 181,42 2177,04 184,23 2210,76 187,09 2245,08 197,03 2364,36 200,10 2401,20 214,04 2568,48 237,99 2855,88 256,19 3074,28 280,01 3360,12 305,82 3669,84 333,90 4006,80
/ . .ΜΤΣΠΔ 104,70 1256,40 106,80 1281,60 108,95 1307,40 115,15 1381,80 117,45 1409,40 126,65 1519,80 142,10 1705,20 153,25 1839,00 168,60 2023,20 185,45 2225,40 204,00 2448,00
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 83,76 1005,12 85,44 1025,28 87,16 1045,92 92,12 1105,44 93,96 1127,52 101,32 1215,84 113,68 1364,16 122,60 1471,20 134,88 1618,56 148,36 1780,32 163,20 1958,40
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 10,47 125,64 10,68 128,16 10,90 130,80 11,52 138,24 11,75 141,00 12,67 152,04 14,21 170,52 15,33 183,96 16,86 202,32 18,55 222,60 20,40 244,80

ΕΚΟΕΜΣ 20,94 251,28 21,36 256,32 21,79 261,48 23,03 276,36 23,49 281,88 25,33 303,96 28,42 341,04 30,65 367,80 33,72 404,64 37,09 445,08 40,80 489,60
/ . .ΕΛΠΔ 108,80 1305,60 110,48 1325,76 112,20 1346,40 118,16 1417,92 120,00 1440,00 128,36 1540,32 142,72 1712,64 153,64 1843,68 167,92 2015,04 183,40 2200,80 200,24 2402,88

ΕΛΧΑΟΣ 6,28 75,36 6,41 76,92 6,54 78,48 6,91 82,92 7,05 84,60 7,60 91,20 8,53 102,36 9,20 110,40 10,12 121,44 11,13 133,56 12,24 146,88
ΛΕΣΧΗ 6,28 75,36 6,41 76,92 6,54 78,48 6,91 82,92 7,05 84,60 7,60 91,20 8,53 102,36 9,20 110,40 10,12 121,44 11,13 133,56 12,24 146,88

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1 %ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 91,92 1103,04 93,18 1118,16 97,08 1164,96 104,70 1256,40 106,14 1273,68 117,15 1405,80 131,48 1577,76 143,07 1716,84 160,33 1923,96 178,55 2142,60 197,84 2374,08
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 692,70 8312,40 704,19 8450,28 720,77 8649,24 764,53 9174,36 777,21 9326,52 840,30 10083,60 939,41 11272,92 1014,74 12176,88 1118,84 13426,08 1231,24 14774,88 1353,03 16236,36
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 2371,30 28455,60 2401,81 28821,72 2515,39 30184,68 2725,59 32707,08 2760,75 33129,00 3064,68 36776,16 3443,11 41317,32 3754,16 45049,92 4225,48 50705,76 4720,30 56643,60 5241,77 62901,24

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 359,48 4313,77 370,00 4439,99 409,16 4909,87 481,62 5779,47 493,74 5924,92 598,52 7182,28 732,23 8786,77 848,66 10183,89 1025,07 12300,87 1210,28 14523,40 1410,23 16922,79
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 47,43 569,11 48,04 576,43 50,31 603,69 54,51 654,14 55,22 662,58 61,29 735,52 68,86 826,35 75,08 901,00 84,51 1521,17 94,41 1699,31 104,84 1887,04

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1964,3923572,72 1983,7723805,30 2055,9224671,12 2189,4626273,47 2211,8026541,50 2404,8728858,36 2642,0231704,20 2830,4233965,03 3115,9036883,72 3415,6140420,89 3726,7044091,41
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 65,48 106,82 19,38 232,58 72,15 865,82 133,54 1602,35 22,34 268,03 193,07 2316,86 237,15 2845,85 188,40 2260,83 285,48 2918,69 299,71 3537,17 311,09 3670,52
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 83,50 235,04 84,86 339,40 91,53 1098,40 205,68 2468,17 155,87 1870,38 215,41 2584,89 430,22 5162,70 425,55 5106,67 473,88 5179,51 585,20 6455,86 610,80 7207,70
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 101,03 443,10 157,01 1205,22 228,02 2736,20 452,56 5430,74 711,03 8025,36 896,29 10126,38

58 - 59 59 - 60 60 - 61 61 - 6245 - 46 48 - 49 49 - 50 51 - 52 53 - 54 57 - 5843 - 44
ΑΝΤΓΟΣ ΓΕΠΣ /ΑΓΕΣ /ΑΓΕΕΘΑΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗΣ ΣΧΗΣ ΣΧΗΣ ΤΑΞΧΟΣ ΥΠΤΓΟΣΑΝΧΗΣ

ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ ΣΣΕ

ΓΕΠΣ /ΑΓΕΣ /ΑΓΕΕΘΑ 2ΑΝΧΗΑ  ΣΧΗΑ  1ΣΧΗΑ ΤΑΞΧΟΥ  1ΥΠΤΓΟΥ ΑΝΤΓΟΥ ΑΝΧΗΑ  1ΑΝΧΗΑ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ
ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΝΑΙ

ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ
ΌΧΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΑΣΣΥ ΜΕ 2 ΤΕΚΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (1/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 2 21 5 24 7 26 8 27 10 29 12 31 14 33 16 35 18 37 19 38 20 39

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1040,00 12480,00 1144,00 13728,00 1190,00 14280,00 1316,00 15792,00 1369,00 16428,00 1424,00 17088,00 1513,00 18156,00 1574,00 18888,00 1637,00 19644,00 1816,00 21792,00 1816,00 21792,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 50,00 600,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 250,00 3000,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 325,00 3900,00 325,00 3900,00 325,00 3900,00 350,00 4200,00 350,00 4200,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 1490,00 18880,00 1669,00 21028,00 1715,00 21580,00 1866,00 23392,00 1919,00 24028,00 1974,00 24688,00 2138,00 26656,00 2199,00 27388,00 2262,00 28144,00 2516,00 31192,00 2516,00 31192,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 38,00 456,00 42,56 510,72 43,73 524,76 47,58 570,96 48,93 587,16 50,34 604,08 54,52 654,24 56,07 672,84 57,68 692,16 64,16 769,92 64,16 769,92
. 2084/92Ν 99,38 1259,26 111,32 1402,54 114,39 1439,38 124,46 1560,22 128,00 1602,70 131,67 1646,74 142,60 1777,90 146,67 1826,74 150,88 1877,26 156,21 1941,22 156,21 1941,22
/ . .ΜΤΣΠΔ 52,00 624,00 57,20 686,40 59,50 714,00 65,80 789,60 68,45 821,40 71,20 854,40 75,65 907,80 78,70 944,40 81,85 982,20 90,80 1089,60 90,80 1089,60
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 5,20 62,40 5,72 68,64 5,95 71,40 6,58 78,96 6,85 82,20 7,12 85,44 7,57 90,84 7,87 94,44 8,19 98,28 9,08 108,96 9,08 108,96

ΕΚΟΕΜΣ 10,40 124,80 11,44 137,28 11,90 142,80 13,16 157,92 13,69 164,28 14,24 170,88 15,13 181,56 15,74 188,88 16,37 196,44 18,16 217,92 18,16 217,92
/ . .ΕΛΠΔ 58,64 703,68 63,80 765,60 65,64 787,68 71,68 860,16 73,80 885,60 76,00 912,00 80,56 966,72 83,00 996,00 85,52 1026,24 93,68 1124,16 93,68 1124,16

ΕΛΧΑΟΣ 3,12 37,44 3,43 41,16 3,57 42,84 3,95 47,40 4,11 49,32 4,27 51,24 4,54 54,48 4,72 56,64 4,91 58,92 5,45 65,40 5,45 65,40
ΛΕΣΧΗ 3,12 37,44 3,43 41,16 3,57 42,84 3,95 47,40 4,11 49,32 4,27 51,24 4,54 54,48 4,72 56,64 4,91 58,92 5,45 65,40 5,45 65,40

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 44,70 556,40 50,07 620,84 51,45 637,40 55,98 691,76 57,57 710,84 59,22 730,64 64,14 789,68 65,97 811,64 67,86 834,32 75,48 925,76 75,48 925,76
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 314,56 3861,42 348,97 4274,34 359,70 4403,10 393,14 4804,38 405,51 4952,82 418,33 5106,66 449,25 5477,70 463,46 5648,22 478,17 5824,74 518,47 6308,34 518,47 6308,34
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1175,44 15018,58 1320,03 16753,66 1355,30 17176,90 1472,86 18587,62 1513,49 19075,18 1555,67 19581,34 1688,75 21178,30 1735,54 21739,78 1783,83 22319,26 1997,53 24883,66 1997,53 24883,66

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 55,73 712,07 81,37 1032,68 89,13 1129,68 118,08 1490,23 128,09 1614,35 171,31 2156,27 204,08 2559,31 215,60 2700,67 227,49 2846,40 280,12 3489,48 280,12 3489,48
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 11,75 150,19 13,20 167,54 13,55 171,77 14,73 185,88 15,13 190,75 15,56 195,81 33,78 423,57 34,71 434,80 35,68 446,39 39,95 497,67 39,95 497,67

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1107,9614156,32 1225,4615553,44 1252,6215875,45 1340,0516911,51 1370,2717270,08 1368,8017229,26 1450,9018195,42 1485,2318604,31 1520,6619026,47 1677,4620896,51 1677,4620896,51
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 117,50 1397,12 27,16 322,01 87,43 1036,06 30,21 358,56 -1,46 -40,82 82,09 966,17 34,33 408,89 35,43 422,16 156,80 1870,03 0,00 0,00
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 144,66 1719,13 114,59 1358,07 117,65 1394,63 28,75 317,74 80,63 925,35 116,43 1375,06 69,77 831,05 192,23 2292,19 156,80 1870,03
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 232,10 2755,19 116,19 1353,81 114,96 1334,24 226,56 2701,08

ΑΝΘΛΓΟΣΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ
32 - 33 34 - 35 36 - 37 37 - 38 38 - 3920 - 21 23 - 24 25 - 26 26 - 27 28 - 29 30 - 31

ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ
ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΛΓΟΣ

 ΛΧΙΑΒ  ΕΠΧΙΑΒ  1ΕΠΧΙΑΒ  ΑΛΧΙΑΒ  1ΑΛΧΙΑΒ  2ΑΛΧΙΑΒ  ΑΝΘΣΤΗΒ  1ΑΝΘΣΤΗΒ  2ΑΝΘΣΤΗΒ  ΑΝΘΛΓΟΥΒ  ΑΝΘΛΓΟΥΒ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΑΣΣΥ ΜΕ 2 ΤΕΚΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (2/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 21 40 23 42 25 44 27 46 28 47 30 49 32 51 34 53 36 55 38 57 40 59

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1889,00 22668,00 1998,00 23976,00 2038,00 24456,00 2079,00 24948,00 2098,00 25176,00 2140,00 25680,00 2183,00 26196,00 2203,00 26436,00 2313,00 27756,00 2359,00 28308,00 2429,00 29148,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 400,00 4800,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 350,00 4200,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00 425,00 5100,00 450,00 5400,00 450,00 5400,00 475,00 5700,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 384,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 2659,00 32908,00 2793,00 34516,00 2833,00 34996,00 2874,00 35488,00 2968,00 36000,00 3010,00 36120,00 3053,00 36636,00 3148,00 37776,00 3283,00 39396,00 3329,00 39948,00 3524,00 42288,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 67,80 813,60 71,22 854,64 72,24 866,88 73,29 879,48 75,68 908,16 76,76 921,12 77,85 934,20 80,27 963,24 83,72 1004,64 84,89 1018,68 89,86 1078,32
. 2084/92Ν 161,08 1999,66 170,02 2106,94 172,69 2138,98 175,42 2171,74 178,36 2165,93 181,16 2173,92 184,03 2208,36 187,03 2244,36 196,03 2352,36 199,10 2389,20 205,44 2465,28
/ . .ΜΤΣΠΔ 94,45 1133,40 99,90 1198,80 101,90 1222,80 103,95 1247,40 104,90 1258,80 107,00 1284,00 109,15 1309,80 110,15 1321,80 115,65 1387,80 117,95 1415,40 121,45 1457,40
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 75,56 906,72 79,92 959,04 81,52 978,24 83,16 997,92 83,92 1007,04 85,60 1027,20 87,32 1047,84 88,12 1057,44 92,52 1110,24 94,36 1132,32 97,16 1165,92
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 9,45 113,40 9,99 119,88 10,19 122,28 10,40 124,80 10,49 125,88 10,70 128,40 10,92 131,04 11,02 132,24 11,57 138,84 11,80 141,60 12,15 145,80

ΕΚΟΕΜΣ 18,89 226,68 19,98 239,76 20,38 244,56 20,79 249,48 20,98 251,76 21,40 256,80 21,83 261,96 22,03 264,36 23,13 277,56 23,59 283,08 24,29 291,48
/ . .ΕΛΠΔ 96,60 1159,20 101,96 1223,52 103,56 1242,72 105,20 1262,40 106,96 1283,52 108,64 1303,68 110,36 1324,32 112,16 1345,92 117,56 1410,72 119,40 1432,80 123,20 1478,40

ΕΛΧΑΟΣ 5,67 68,04 5,99 71,88 6,11 73,32 6,24 74,88 6,29 75,48 6,42 77,04 6,55 78,60 6,61 79,32 6,94 83,28 7,08 84,96 7,29 87,48
ΛΕΣΧΗ 5,67 68,04 5,99 71,88 6,11 73,32 6,24 74,88 6,29 75,48 6,42 77,04 6,55 78,60 6,61 79,32 6,94 83,28 7,08 84,96 7,29 87,48

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1 %ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 79,77 977,24 83,79 1025,48 84,99 1039,88 86,22 1054,64 89,04 1076,16 90,30 1083,60 91,59 1099,08 94,44 1133,28 98,49 1181,88 99,87 1198,44 105,72 1268,64
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 614,94 7465,98 648,76 7871,82 659,69 8002,98 670,91 8137,62 682,91 8228,21 694,40 8332,80 706,15 8473,80 718,44 8621,28 752,55 9030,60 765,12 9181,44 793,85 9526,20
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 2044,06 25442,02 2144,24 26644,18 2173,31 26993,02 2203,09 27350,38 2285,09 27771,79 2315,60 27787,20 2346,85 28162,20 2429,56 29154,72 2530,45 30365,40 2563,88 30766,56 2730,15 32761,80

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 258,74 3220,49 283,41 3521,65 291,22 3617,07 301,49 3742,87 329,76 4007,72 340,28 4083,34 351,05 4212,62 379,57 4554,79 414,35 4972,17 425,87 5110,47 483,19 5798,33
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 40,88 508,84 42,88 532,88 43,47 539,86 44,06 547,01 45,70 555,44 46,31 555,74 46,94 563,24 48,59 583,09 50,61 607,31 51,28 615,33 54,60 655,24

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1744,4421712,69 1817,9522589,65 1838,6222836,09 1857,5423060,50 1909,6323208,63 1929,0123148,12 1948,8623386,34 2001,4024016,84 2065,4924785,92 2086,7325040,76 2192,3626308,23
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσως προηγούμενο 38,93 464,20 73,51 876,96 20,68 246,44 18,91 224,41 52,09 148,13 19,38 -60,52 19,86 238,22 52,54 630,50 64,09 769,09 21,24 254,84 105,62 1267,48
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 38,93 464,20 112,44 1341,15 94,18 1123,40 39,59 470,86 71,00 372,54 71,47 87,61 39,23 177,70 72,39 868,72 116,63 1399,59 85,33 1023,92 126,87 1522,31
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 193,90 2310,61 133,11 1587,60 91,68 618,99 91,32 325,83 136,48 1637,81 190,96 2291,40

52 - 53 54 - 55 56 - 57 58 - 5941 - 42 43 - 44 45 - 46 46 - 47 48 - 49 50 - 5139 - 40
ΤΧΗΣ ΑΝΧΗΣ ΑΝΧΗΣ ΣΧΗΣΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣΑΝΘΛΓΟΣ

ΣΜΥ ΣΜΥΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥΣΜΥ ΣΜΥ ΣΜΥ

 ΣΧΗΒ ΛΓΟΥΒ  1ΛΓΟΥΒ  2ΛΓΟΥΒ  ΤΧΗΒ  ΑΝΧΗΒ  1ΑΝΧΗΒ 1ΑΝΘΛΓΟΥΒ  ΥΠΛΓΟΥΒ  1ΥΠΛΓΟΥΒ  2ΥΠΛΓΟΥΒ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙOXI OXI OXI OXI OXI ΌΧΙOXI

OXIΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ OXI OXIΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ

OXI OXI OXI

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΕΜΘ ΜΕ 2 ΤΕΚΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (1/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 2 24 4 26 5 27 10 32 12 34 14 36 15 37 16 38 18 40 20 42 22 44

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1058,00 12696,00 1100,00 13200,00 1100,00 13200,00 1217,00 14604,00 1266,00 15192,00 1317,00 15804,00 1317,00 15804,00 1370,00 16440,00 1460,00 17520,00 1518,00 18216,00 1579,00 18948,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 50,00 600,00 50,00 600,00 50,00 600,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 250,00 3000,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00 300,00 3600,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 1578,00 19936,00 1620,00 20440,00 1620,00 20440,00 1812,00 22744,00 1861,00 23332,00 1912,00 23944,00 1912,00 23944,00 1965,00 24580,00 2080,00 25960,00 2138,00 26656,00 2199,00 27388,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 40,24 482,88 41,31 495,72 41,31 495,72 46,21 554,52 47,46 569,52 48,76 585,12 48,76 585,12 50,11 601,32 53,04 636,48 54,52 654,24 56,07 672,84
. 2084/92Ν 105,25 1329,70 108,05 1363,30 108,05 1363,30 120,86 1517,02 124,13 1556,26 127,53 1597,06 127,53 1597,06 131,07 1639,54 138,74 1731,58 133,00 1662,70 137,07 1711,54
/ . .ΜΤΣΠΔ 52,90 634,80 55,00 660,00 55,00 660,00 60,85 730,20 63,30 759,60 65,85 790,20 65,85 790,20 68,50 822,00 73,00 876,00 75,90 910,80 78,95 947,40
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 42,32 507,84 44,00 528,00 44,00 528,00 48,68 584,16 50,64 607,68 52,68 632,16 52,68 632,16 54,80 657,60 58,40 700,80 60,72 728,64 63,16 757,92
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 5,29 63,48 5,50 66,00 5,50 66,00 6,09 73,08 6,33 75,96 6,59 79,08 6,59 79,08 6,85 82,20 7,30 87,60 7,59 91,08 7,90 94,80

ΕΚΟΕΜΣ 10,58 126,96 11,00 132,00 11,00 132,00 12,17 146,04 12,66 151,92 13,17 158,04 13,17 158,04 13,70 164,40 14,60 175,20 15,18 182,16 15,79 189,48
/ . .ΕΛΠΔ 59,36 712,32 61,04 732,48 61,04 732,48 66,72 800,64 68,68 824,16 70,72 848,64 70,72 848,64 72,84 874,08 77,44 929,28 79,76 957,12 82,20 986,40

ΕΛΧΑΟΣ 3,17 38,04 3,30 39,60 3,30 39,60 3,65 43,80 3,80 45,60 3,95 47,40 3,95 47,40 4,11 49,32 4,38 52,56 4,55 54,60 4,74 56,88
ΛΕΣΧΗ 3,17 38,04 3,30 39,60 3,30 39,60 3,65 43,80 3,80 45,60 3,95 47,40 3,95 47,40 4,11 49,32 4,38 52,56 4,55 54,60 4,74 56,88

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 47,34 588,08 48,60 603,20 48,60 603,20 54,36 672,32 55,83 689,96 57,36 708,32 57,36 708,32 58,95 727,40 62,40 768,80 64,14 789,68 65,97 811,64
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 369,62 4522,14 381,10 4659,90 381,10 4659,90 423,24 5165,58 436,63 5326,26 450,56 5493,42 450,56 5493,42 465,04 5667,18 493,68 6010,86 499,91 6085,62 516,59 6285,78
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1208,38 15413,86 1238,90 15780,10 1238,90 15780,10 1388,76 17578,42 1424,37 18005,74 1461,44 18450,58 1461,44 18450,58 1499,96 18912,82 1586,32 19949,14 1638,09 20570,38 1682,41 21102,22

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 22,17 282,81 27,58 351,31 27,58 351,31 97,37 1232,52 106,14 1341,76 115,27 1455,29 115,27 1455,29 124,76 1573,04 146,02 1836,34 158,77 1993,77 169,69 2128,34
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 12,08 154,14 12,39 157,80 12,39 157,80 13,89 175,78 14,24 180,06 14,61 184,51 14,61 184,51 15,00 189,13 15,86 199,49 32,76 411,41 33,65 422,04

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1174,1314976,91 1198,9315270,99 1198,9315270,99 1277,5016170,12 1303,9916483,92 1331,5616810,78 1331,5616810,78 1360,2017150,65 1424,4417913,31 1446,5618165,20 1479,0718551,84
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 24,80 294,08 0,00 0,00 78,57 899,13 26,48 313,81 27,57 326,86 0,00 0,00 28,64 339,87 64,24 762,66 22,12 251,89 32,51 386,63
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 24,80 294,08 78,57 899,13 105,06 1212,93 54,05 640,67 27,57 326,86 28,64 339,87 92,88 1102,52 86,36 1014,55 54,63 638,53
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 103,38 1193,20 132,62 1539,80 56,21 666,73 115,00 1354,42

ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ
33 - 41 34 - 42 36 - 44 38 - 46 40 - 4820 - 28 22 - 30 23 - 31 28 - 36 30 - 38 32 - 40

ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ
ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ

ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ

 ΛΧΙΑΓ  1ΛΧΙΑΓ  1ΛΧΙΑ Γ  ΕΠΧΙΑΓ  1ΕΠΧΙΑ Γ  2ΕΠΧΙΑΓ  2ΕΠΧΙΑΓ  3ΕΠΧΙΑ Γ  ΑΛΧΙΑΓ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

 1ΑΛΧΙΑ Γ  2ΑΛΧΙΑΓ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΕΜΘ ΜΕ 2 ΤΕΚΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (2/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 24 46 25 47 27 49 29 51 30 52 31 53 33 55 35 57 37 58 38 59 40 60

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1642,00 19704,00 1752,00 21024,00 1822,00 21864,00 1927,00 23124,00 1927,00 23124,00 2004,00 24048,00 2120,00 25440,00 2162,00 25944,00 2205,00 26460,00 2226,00 26712,00 2271,00 27252,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 100,00 1200,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 300,00 3600,00 325,00 3900,00 325,00 3900,00 350,00 4200,00 350,00 4200,00 350,00 4200,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 516,00 0,00 0,00 0,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 2262,00 28144,00 2447,00 30364,00 2517,00 31204,00 2697,00 33364,00 2697,00 33364,00 2774,00 34288,00 2915,00 35980,00 2957,00 36000,00 3000,00 36000,00 3096,00 37152,00 3141,00 37692,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 57,68 692,16 62,40 748,80 64,18 770,16 68,77 825,24 68,77 825,24 70,74 848,88 74,33 891,96 75,40 904,80 76,50 918,00 78,95 947,40 80,10 961,20
. 2084/92Ν 141,27 1761,94 150,28 1870,06 154,94 1925,98 163,62 2030,14 163,62 2030,14 168,75 2091,70 178,16 2204,62 180,96 2205,94 183,83 2205,96 186,89 2242,68 189,89 2278,68
/ . .ΜΤΣΠΔ 82,10 985,20 87,60 1051,20 91,10 1093,20 96,35 1156,20 96,35 1156,20 100,20 1202,40 106,00 1272,00 108,10 1297,20 110,25 1323,00 111,30 1335,60 113,55 1362,60
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 65,68 788,16 70,08 840,96 72,88 874,56 77,08 924,96 77,08 924,96 80,16 961,92 84,80 1017,60 86,48 1037,76 88,20 1058,40 89,04 1068,48 90,84 1090,08
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 8,21 98,52 8,76 105,12 9,11 109,32 9,64 115,68 9,64 115,68 10,02 120,24 10,60 127,20 10,81 129,72 11,03 132,36 11,13 133,56 11,36 136,32

ΕΚΟΕΜΣ 16,42 197,04 17,52 210,24 18,22 218,64 19,27 231,24 19,27 231,24 20,04 240,48 21,20 254,40 21,62 259,44 22,05 264,60 22,26 267,12 22,71 272,52
/ . .ΕΛΠΔ 84,72 1016,64 90,12 1081,44 92,92 1115,04 98,12 1177,44 98,12 1177,44 101,20 1214,40 106,84 1282,08 108,52 1302,24 110,24 1322,88 112,08 1344,96 113,88 1366,56

ΕΛΧΑΟΣ 4,93 59,16 5,26 63,12 5,47 65,64 5,78 69,36 5,78 69,36 6,01 72,12 6,36 76,32 6,49 77,88 6,62 79,44 6,68 80,16 6,81 81,72
ΛΕΣΧΗ 4,93 59,16 5,26 63,12 5,47 65,64 5,78 69,36 5,78 69,36 6,01 72,12 6,36 76,32 6,49 77,88 6,62 79,44 6,68 80,16 6,81 81,72

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1 %ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 67,86 834,32 73,41 900,92 75,51 926,12 80,91 990,92 80,91 990,92 83,22 1018,64 87,45 1069,40 88,71 1074,84 90,00 1080,00 92,88 1114,56 94,23 1130,76
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 533,80 6492,30 570,69 6934,98 589,80 7164,30 625,32 7590,54 625,32 7590,54 646,35 7842,90 682,10 8271,90 693,58 8367,70 705,34 8464,08 717,89 8614,68 730,18 8762,16
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1728,20 21651,70 1876,31 23429,02 1927,20 24039,70 2071,68 25773,46 2071,68 25773,46 2127,65 26445,10 2232,90 27708,10 2263,42 27632,30 2294,66 27535,92 2378,11 28537,32 2410,82 28929,84

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 180,96 2267,17 217,43 2715,03 229,96 2868,56 265,54 3303,58 265,54 3303,58 279,33 3471,81 311,77 3868,72 322,29 3934,58 333,06 3996,71 361,83 4341,94 373,11 4477,26
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 34,56 433,03 37,53 468,58 38,54 480,79 41,43 515,47 41,43 515,47 42,55 528,90 44,66 554,16 45,27 552,65 45,89 550,72 47,56 570,75 48,22 578,60

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1512,6818951,50 1621,3520245,41 1658,7020690,35 1764,7121954,41 1764,7121954,41 1805,7722444,39 1876,4723285,22 1895,8623145,07 1915,7122988,49 1968,7223624,63 1989,4923873,98
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσως προηγούμενο 33,60 399,66 108,68 1293,91 37,34 444,94 106,01 1264,06 0,00 0,00 41,06 489,98 70,70 840,83 19,39 -140,14 19,85 -156,58 53,01 636,14 20,78 249,35
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 66,12 786,29 142,28 1693,57 146,02 1738,85 143,35 1709,00 106,01 1264,06 41,06 489,98 111,77 1330,81 90,09 700,69 39,23 -296,73 72,86 479,56 73,79 885,49
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 88,24 1038,19 179,62 2138,51 143,35 1709,00 111,77 1330,81 109,94 544,10 93,63 728,91

ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ

OXI OXI OXI OXI ΌΧΙOXI

OXIΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ OXI OXIΌΧΙ OXI OXI OXI

 1ΛΓΟΥΓ ΑΝΘΛΓΟΥΓ  1ΑΝΘΛΓΟΥΓ  ΥΠΛΓΟΥΓ  1ΥΠΛΓΟΥΓ  2ΥΠΛΓΟΥΓ  ΛΓΟΥΓ 3ΑΛΧΙΑ Γ  ΑΝΘΣΤΗΓ  1ΑΝΘΣΤΗΓ  ΑΝΘΛΓΟΥΓ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙOXI

ΕΜΘ ΕΜΘΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘΕΜΘ ΕΜΘ ΕΜΘ
ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣΑΛΧΙΑΣ
53 - 60 55 - 60 56 - 60 58 - 6043 - 51 45 - 53 47 - 55 48 - 56 49 - 57 51 - 5942 - 50
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΕΠΟΠ ΜΕ 2 ΤΕΚΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (1/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 1 24 2 26 4 27 5 32 7 34 10 36 11 37 13 38 15 40 17 42 20 44

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 800,00 9600,00 920,00 11040,00 957,00 11484,00 1058,00 12696,00 1100,00 13200,00 1144,00 13728,00 1217,00 14604,00 1266,00 15192,00 1317,00 15804,00 1370,00 16440,00 1460,00 17520,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 0,00 0,00 50,00 600,00 50,00 600,00 50,00 600,00 50,00 600,00 50,00 600,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00 100,00 1200,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 200,00 2400,00 225,00 2700,00 225,00 2700,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 275,00 3300,00 300,00 3600,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 1220,00 15640,00 1415,00 17980,00 1452,00 18424,00 1578,00 19936,00 1620,00 20440,00 1664,00 20968,00 1812,00 22744,00 1861,00 23332,00 1912,00 23944,00 1965,00 24580,00 2080,00 25960,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 31,11 373,32 36,08 432,96 37,03 444,36 40,24 482,88 41,31 495,72 42,43 509,16 46,21 554,52 47,46 569,52 48,76 585,12 50,11 601,32 53,04 636,48
. 2084/92Ν 81,37 1043,14 94,38 1199,26 96,85 1228,90 105,25 1329,70 108,05 1363,30 110,99 1398,58 120,86 1517,02 124,13 1556,26 127,53 1597,06 131,07 1639,54 129,13 1616,26
/ . .ΜΤΣΠΔ 40,00 480,00 46,00 552,00 47,85 574,20 52,90 634,80 55,00 660,00 57,20 686,40 60,85 730,20 63,30 759,60 65,85 790,20 68,50 822,00 73,00 876,00
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 32,00 384,00 36,80 441,60 38,28 459,36 42,32 507,84 44,00 528,00 45,76 549,12 48,68 584,16 50,64 607,68 52,68 632,16 54,80 657,60 58,40 700,80
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 4,00 48,00 4,60 55,20 4,79 57,48 5,29 63,48 5,50 66,00 5,72 68,64 6,09 73,08 6,33 75,96 6,59 79,08 6,85 82,20 7,30 87,60

ΕΚΟΕΜΣ 8,00 96,00 9,20 110,40 9,57 114,84 10,58 126,96 11,00 132,00 11,44 137,28 12,17 146,04 12,66 151,92 13,17 158,04 13,70 164,40 14,60 175,20
/ . .ΕΛΠΔ 47,04 564,48 52,84 634,08 54,32 651,84 59,36 712,32 61,04 732,48 62,80 753,60 66,72 800,64 68,68 824,16 70,72 848,64 72,84 874,08 77,44 929,28

ΕΛΧΑΟΣ 2,40 28,80 2,76 33,12 2,87 34,44 3,17 38,04 3,30 39,60 3,43 41,16 3,65 43,80 3,80 45,60 3,95 47,40 4,11 49,32 4,38 52,56
ΛΕΣΧΗ 2,40 28,80 2,76 33,12 2,87 34,44 3,17 38,04 3,30 39,60 3,43 41,16 3,65 43,80 3,80 45,60 3,95 47,40 4,11 49,32 4,38 52,56

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 36,60 459,20 42,45 529,40 43,56 542,72 47,34 588,08 48,60 603,20 49,92 619,04 54,36 672,32 55,83 689,96 57,36 708,32 58,95 727,40 62,40 768,80
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 284,92 3505,74 327,87 4021,14 337,99 4142,58 369,62 4522,14 381,10 4659,90 393,12 4804,14 423,24 5165,58 436,63 5326,26 450,56 5493,42 465,04 5667,18 484,07 5895,54
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 935,08 12134,26 1087,13 13958,86 1114,01 14281,42 1208,38 15413,86 1238,90 15780,10 1270,88 16163,86 1388,76 17578,42 1424,37 18005,74 1461,44 18450,58 1499,96 18912,82 1595,93 20064,46

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 0,00 0,00 0,67 8,64 5,44 69,72 61,57 785,38 66,98 853,15 72,65 924,02 97,37 1232,52 106,14 1341,76 115,27 1455,29 124,76 1573,04 148,39 1865,59
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 9,35 121,34 10,87 139,59 11,14 142,81 12,08 154,14 12,39 157,80 12,71 161,64 13,89 175,78 14,24 180,06 14,61 184,51 15,00 189,13 31,92 401,29

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 925,7312012,92 1075,5913810,63 1097,4314068,89 1134,7314474,34 1159,5314769,15 1185,5215078,20 1277,5016170,12 1303,9916483,92 1331,5616810,78 1360,2017150,65 1415,6217797,58
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 149,86 1797,71 21,84 258,25 37,30 405,46 24,80 294,81 25,99 309,05 91,98 1091,91 26,48 313,81 27,57 326,86 28,64 339,87 55,42 646,93
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 171,70 2055,97 59,14 663,71 62,10 700,26 50,79 603,86 117,97 1400,97 118,47 1405,72 54,05 640,67 56,21 666,73 84,07 986,80
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 209,00 2461,42 88,09 1009,32 144,46 1714,77 82,70 980,54

ΣΤΡΤΗΣ ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑΣ
29 - 37 31 - 39 33 - 41 35 - 43 38 - 4619 - 27 20 - 28 22 - 30 23 - 31 25 - 33 28 - 36

ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ
ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑΣ

ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ

ΣΤΡΤΗ ΔΝΕΑ  1ΔΝΕΑ  ΛΧΙΑΓ  1ΛΧΙΑ Γ  2ΛΧΙΑ Γ  ΕΠΧΙΑΓ  1ΕΠΧΙΑ Γ  2ΕΠΧΙΑ Γ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

 3ΕΠΧΙΑ Γ  ΑΛΧΙΑΓ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ

ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
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                                     ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΑΞΚΩΝ – ΑΝΘΣΤΩΝ – ΥΠΑΞΚΩΝ ΕΠΟΠ ΜΕ 2 ΤΕΚΝΑ ΜΕ ΝΕΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΜΑΚΑ (2/2)

άνυσμα ηλικίας
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣΒΑΘΜΟΣ

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ
   / ΕΤΗΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΑ 21 46 23 47 25 49 27 51 29 52 31 53 33 55 35 57 37 58 38 59 40 60

 ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΚΛΙΜΑΚΙΟ
  . ./ΤΕΚΝΑγιαΟικΠαρ ΒΕΑ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣΤΙΤΛΟΣ
 ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟΔΙΠΛΩΜΑ
 - . .ΠΑΡΑΜΕΘΟΡΙΟΕΙΔΔΥΝ

 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες Μηνιαίες Ετήσιες

 ΒΑΣΙΚΟΣΜΙΣΘΟΣ 1518,00 18216,00 1579,00 18948,00 1752,00 21024,00 1822,00 21864,00 1927,00 23124,00 2004,00 24048,00 2120,00 25440,00 2162,00 25944,00 2205,00 26460,00 2226,00 26712,00 2271,00 27252,00
 ΘΕΣΗΣΕΥΘΥΝΗΣ 100,00 1200,00 100,00 1200,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 200,00 2400,00 250,00 3000,00 250,00 3000,00
. ΟΙΚΟΓΠΑΡΟΧΗ 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00 70,00 840,00

 ΕΠΙΔΟΜΑΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΗΣΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 300,00 3600,00 300,00 3600,00 325,00 3900,00 325,00 3900,00 350,00 4200,00 350,00 4200,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 375,00 4500,00 400,00 4800,00 400,00 4800,00
 ΕΞΟΔΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 ΕΙΔΙΚΩΝΣΥΝΘΗΚΩΝ 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00 150,00 1800,00

  ΔΙΑΔΑΚΤΟΡΙΚΟήΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 &  ΔΩΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΑΔΕΙΑΣ 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 516,00 0,00 0,00 0,00

 ΚΑΤΑΛΟΓΙΣΤΕΟΠΟΣΟ 2138,00 26656,00 2199,00 27388,00 2447,00 30364,00 2517,00 31204,00 2697,00 33364,00 2774,00 34288,00 2915,00 35980,00 2957,00 36000,00 3000,00 36000,00 3096,00 37152,00 3141,00 37692,00
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

/  /ΝΟΣΚΗΠΕΡΨΗ 54,52 654,24 56,07 672,84 62,40 748,80 64,18 770,16 68,77 825,24 70,74 848,88 74,33 891,96 75,40 904,80 76,50 918,00 78,95 947,40 80,10 961,20
. 2084/92Ν 133,00 1662,70 137,07 1711,54 150,28 1870,06 154,94 1925,98 163,62 2030,14 168,75 2091,70 178,16 2204,62 180,96 2205,94 183,83 2205,96 186,89 2242,68 189,89 2278,68
/ . .ΜΤΣΠΔ 75,90 910,80 78,95 947,40 87,60 1051,20 91,10 1093,20 96,35 1156,20 100,20 1202,40 106,00 1272,00 108,10 1297,20 110,25 1323,00 111,30 1335,60 113,55 1362,60
/ . . .ΜΤΣΒΕΑ 60,72 728,64 63,16 757,92 70,08 840,96 72,88 874,56 77,08 924,96 80,16 961,92 84,80 1017,60 86,48 1037,76 88,20 1058,40 89,04 1068,48 90,84 1090,08
/ΜΤΣΝΙΜΙΤΣ 7,59 91,08 7,90 94,80 8,76 105,12 9,11 109,32 9,64 115,68 10,02 120,24 10,60 127,20 10,81 129,72 11,03 132,36 11,13 133,56 11,36 136,32

ΕΚΟΕΜΣ 15,18 182,16 15,79 189,48 17,52 210,24 18,22 218,64 19,27 231,24 20,04 240,48 21,20 254,40 21,62 259,44 22,05 264,60 22,26 267,12 22,71 272,52
/ . .ΕΛΠΔ 79,76 957,12 82,20 986,40 90,12 1081,44 92,92 1115,04 98,12 1177,44 101,20 1214,40 106,84 1282,08 108,52 1302,24 110,24 1322,88 112,08 1344,96 113,88 1366,56

ΕΛΧΑΟΣ 4,55 54,60 4,74 56,88 5,26 63,12 5,47 65,64 5,78 69,36 6,01 72,12 6,36 76,32 6,49 77,88 6,62 79,44 6,68 80,16 6,81 81,72
ΛΕΣΧΗ 4,55 54,60 4,74 56,88 5,26 63,12 5,47 65,64 5,78 69,36 6,01 72,12 6,36 76,32 6,49 77,88 6,62 79,44 6,68 80,16 6,81 81,72

  ΕΙΣΦΟΡΑυπέρ  2% &  1%ΑΝΕΡΓΩΝ ΜΤΣ 64,14 789,68 65,97 811,64 73,41 900,92 75,51 926,12 80,91 990,92 83,22 1018,64 87,45 1069,40 88,71 1074,84 90,00 1080,00 92,88 1114,56 94,23 1130,76
 ΣΥΝΟΛΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 499,91 6085,62 516,59 6285,78 570,69 6934,98 589,80 7164,30 625,32 7590,54 646,35 7842,90 682,10 8271,90 693,58 8367,70 705,34 8464,08 717,89 8614,68 730,18 8762,16
  ΚΑΘΑΡΕΣΦΟΡΟΛΑΠΟΔΟΧΕΣ 1638,09 20570,38 1682,41 21102,22 1876,31 23429,02 1927,20 24039,70 2071,68 25773,46 2127,65 26445,10 2232,90 27708,10 2263,42 27632,30 2294,66 27535,92 2378,11 28537,32 2410,82 28929,84

 ΦΟΡΟΣΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 158,77 1993,77 169,69 2128,34 217,43 2715,03 229,96 2868,56 265,54 3303,58 279,33 3471,81 311,77 3868,72 322,29 3934,58 333,06 3996,71 361,83 4341,94 373,11 4477,26
  ΕΙΔΙΚΗΕΙΣΦΟΡΑΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 32,76 411,41 33,65 422,04 37,53 468,58 38,54 480,79 41,43 515,47 42,55 528,90 44,66 554,16 45,27 552,65 45,89 550,72 47,56 570,75 48,22 578,60

 ΠΛΗΡΩΤΕΟΠΟΣΟ 1446,5618165,20 1479,0718551,84 1621,3520245,41 1658,7020690,35 1764,7121954,41 1805,7722444,39 1876,4723285,22 1895,8623145,07 1915,7122988,49 1968,7223624,63 1989,4923873,98
     ΔΙΑΦΟΡΑαπότοναμέσωςπροηγούμενο 30,94 367,62 32,51 386,63 142,28 1693,57 37,34 444,94 106,01 1264,06 41,06 489,98 70,70 840,83 19,39 -140,14 19,85 -156,58 53,01 636,14 20,78 249,35
   2   ΔΙΑΦΟΡΑαπότο οπροηγούμενο 86,36 1014,55 63,45 754,25 174,80 2080,21 179,62 2138,51 143,35 1709,00 147,07 1754,04 111,77 1330,81 90,09 700,69 39,23 -296,73 72,86 479,56 73,79 885,49
   3   ΔΙΑΦΟΡΑαπότον οπροηγούμενο 115,00 1354,42 205,73 2447,83 285,63 3402,58 217,78 2594,87 109,94 544,10 93,63 728,91

ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ
ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙΌΧΙ

OXI OXI OXI OXI ΌΧΙOXI

OXIΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ OXI OXIΌΧΙ OXI OXI OXI

 1ΛΓΟΥΓ ΑΝΘΛΓΟΥΓ  1ΑΝΘΛΓΟΥΓ  ΥΠΛΓΟΥΓ  1ΥΠΛΓΟΥΓ  2ΥΠΛΓΟΥΓ  ΛΓΟΥΓ 1ΑΛΧΙΑΓ  2ΑΛΧΙΑΓ  ΑΝΘΣΤΗΓ  1ΑΝΘΣΤΗΓ

ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙ ΌΧΙOXI

ΕΠΟΠ ΕΠΟΠΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠΕΠΟΠ ΕΠΟΠ ΕΠΟΠ
ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΣ ΛΓΟΣΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΣΑΛΧΙΑΣ
53 - 60 55 - 60 56 - 60 58 - 6041 - 49 43 - 51 45 - 53 47 - 55 49 - 57 51 - 5939 - 47
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ΠΛΗΡΩΤ ΕΟ
ΦΟΡΟΣ 
ΕΙΣΟΔΗ- 
ΜΑΤΟΣ

ΠΛΗΡΩΤΕΟ
ΦΟΡΟΣ 
ΕΙΣΟΔΗ- 
ΜΑΤ ΟΣ

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΆΛΛΗ- 

ΛΕΓΓΥΗΣ
ΠΛΗΡΩΤΕΟ

ΦΟΡΟΣ 
ΕΙΣΟΔΗ- 
ΜΑΤΟΣ

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΆΛΛΗ- 

ΛΕΓΓΥΗΣ
ΠΛΗΡΩΤΕΟ

ΦΟΡΟΣ 
ΕΙΣΟΔΗ- 
ΜΑΤΟΣ

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΆΛΛΗ- 

ΛΕΓΓΥΗΣ
ΠΛΗΡΩΤ ΕΟ

ΦΟΡΟΣ 
ΕΙΣΟΔΗ- 
ΜΑΤΟΣ

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΆΛΛΗ- 

ΛΕΓΓΥΗΣ

α β γ δ ε σ τ ζ η θ ι ια ιβ ιγ ιδ ιε ισ τ ιζ ιη ιθ κ κ α κ β κ γ κ δ κ ε κ σ τ κ ζ κ η κ θ λ λ α

1 36 Α/ΓΕΕΘΑ Α/ΓΕΕΘ Α Α/ΓΕΕΘΑ 53.775   19.274   4.051     40.853   14.121   1.700     3.546     39.023   13.613   1.628     3.388     38.609   14.027   1.628     3.263     44.369   17.776   1.922     3.751     -9.407 3.516 5.346 5.760 14,9% 488 15,0%

2 35 Α/ΓΕΣ Α/ΓΕΕΘ Α Α/ΓΕΣ 49.921   17.246   3.705     38.016   12.339   1.557     3.298     36.770   11.885   993        3.147     36.356   12.299   993        3.030     40.615   15.287   1.729     3.433     -9.306 2.599 3.845 4.259 11,7% 403 13,3%

3 33 ΓΕΠΣ Α/ΓΕΣ ΓΕΠΣ 44.412   14.347   3.285     34.574   9.891     907        2.957     32.947   9.523     867        2.818     32.533   9.937     867        2.711     36.981   13.004   1.546     3.125     -7.431 2.407 4.034 4.448 13,7% 414 15,3%

4 32 ΑΝΤΓΟΣ ΓΕΠΣ ΑΝΤΓΟΥ 40.834   12.228   2.973     31.657   8.088     811        2.706     30.105   7.809     774        2.573     29.679   8.235     774        2.473     33.982   10.832   915        2.832     -6.852 2.325 3.877 4.303 14,5% 359 14,5%

5 30 ΥΠΤΓΟ Σ ΑΝΤΓΟ Υ ΥΠΤΓΟ Υ 37.702   10.817   2.770     29.673   6.946     747        2.535     28.181   6.718     712        2.408     27.724   7.175     712        2.310     31.321   9.187     827        2.610     -6.381 1.648 3.140 3.597 13,0% 300 13,0%

6 29 ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟ Υ ΤΑΞΧΟΥ 35.849   9.842     2.624     28.284   6.159     703        2.416     26.839   5.957     669        2.292     26.361   6.435     669        2.197     28.733   7.722     744        2.394     -7.116 449 1.894 2.372 9,0% 198 9,0%

7 27 ΣΧΗΣ ΤΑΞΧΟ Υ ΣΧΗ 1Α 30.948   7.263     2.242     24.824   4.244     593        2.092     23.752   4.263     572        1.985     23.370   4.645     572        1.907     26.360   6.434     669        2.197     -4.588 1.536 2.608 2.990 12,8% 289 15,2%

8 25 ΣΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟ Υ ΣΧΗ Α 29.547   6.526     2.145     24.220   3.804     572        1.998     22.984   3.807     547        1.895     22.645   4.146     547        1.824     26.078   6.281     660        2.173     -3.469 1.858 3.094 3.433 15,2% 349 19,1%

9 24 ΑΝΧΗΣ ΣΧΗ ΑΝΧΗ 2Α 26.412   4.877     1.911     21.661   2.735     498        1.777     20.442   2.850     475        1.676     20.082   3.210     475        1.609     24.438   5.391     609        2.036     -1.974 2.777 3.995 4.356 21,7% 427 26,6%

1 0 19 ΤΧΗΣ ΑΝΧΗ ΤΧΗ 1Α 22.869   3.551     1.652     18.925   1.784     423        1.541     17.783   1.955     403        1.447     17.440   2.298     403        1.387     23.018   4.354     559        1.855     149 4.093 5.235 5.578 32,0% 468 33,7%

1 1 15 ΛΓΟΣ ΤΧΗ ΛΓΟ Υ 2Α 20.697   2.841     1.496     17.495   1.246     189        1.401     16.411   1.441     180        1.313     16.089   1.764     180        1.273     20.438   3.332     485        1.639     -259 2.943 4.027 4.349 27,0% 366 28,8%

1 2 10 ΥΠΛΓΟ Σ ΛΓΟ Υ ΥΠΛΓΟ Υ 1Α 18.854   2.239     1.368     16.113   789        171        1.283     15.456   626        162        1.228     15.143   939        162        1.191     18.653   2.164     425        1.488     -201 2.540 3.197 3.510 23,2% 297 24,9%

1 3 5 ΑΝΘΛΓΟ Σ ΑΝΘ ΛΓΟΥ ΑΝΘ ΛΓΟ Υ Α 16.503   1.471     1.205     14.207   336        147        1.120     13.882   197        140        1.071     13.566   575        143        1.058     17.271   1.615     191        1.370     768 3.064 3.389 3.705 27,3% 312 29,5%

1 4 35 ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟ Υ ΑΝΧΗ Β 28.921   6.197     2.069     23.664   3.533     555        1.950     22.416   3.566     530        1.846     22.086   3.897     530        1.777     24.593   5.475     614        2.049     -4.328 929 2.177 2.507 11,4% 272 15,3%

1 5 30 ΛΓΟΣ ΣΧΗ ΛΓΟ Υ 2Β 26.908   5.138     1.928     22.036   2.872     508        1.810     20.799   2.980     485        1.707     20.444   3.334     485        1.640     23.306   4.725     572        1.930     -3.602 1.270 2.507 2.862 14,0% 290 17,7%

1 6 25 ΥΠΛΓΟ Σ ΑΝΧΗ ΥΠΛΓΟ Υ 1Β 24.051   3.937     1.731     19.801   2.072     446        1.617     18.626   2.232     426        1.519     18.272   2.586     426        1.457     22.544   4.090     544        1.816     -1.507 2.743 3.918 4.272 23,4% 358 24,6%

1 7 20 ΑΝΘΛΓΟ Σ 2/3 ΤΧΗ ΑΝΘ ΛΓΟ Υ Β 21.432   3.082     1.550     18.039   1.425     197        1.447     16.297   1.610     187        1.357     16.598   1.939     187        1.316     20.897   3.789     498        1.521     -535 2.858 4.600 4.299 25,9% 205 15,6%

1 8 15 ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟ Υ ΑΝΘ ΣΤ Η Β 19.094   2.318     1.384     16.285   846        173        1.297     15.219   1.084     165        1.211     14.906   1.397     165        1.173     18.195   2.559     424        1.451     -899 1.910 2.976 3.289 22,1% 278 23,7%

1 9 10 ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ ΑΛΧΙΑ 1Β 16.895   1.599     1.229     14.510   407        151        1.146     13.919   268        143        1.097     13.603   584        143        1.061     17.270   1.614     191        1.370     375 2.760 3.351 3.667 27,0% 309 29,1%

2 0 5 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ ΕΠΧΙΑ Β 15.501   1.144     1.126     13.365   138        136        1.048     12.844   14           130        1.005     12.526   332        130        970        15.553   1.033     168        1.225     52 2.188 2.709 3.027 24,2% 255 26,3%

2 1 2 ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ ΛΧΙΑ Β 13.485   485        987        11.602   -            -            889        11.027   -            -            843        10.908   120        -            834        14.156   712        150        1.108     671 2.554 3.129 3.248 29,8% 274 32,9%

2 2 35 ΥΠΛΓΟ Σ 1/2 ΣΧΗ ΥΠΛΓΟΥ 1Γ 25.898   4.606     1.858     21.673   2.563     485        1.736     20.445   2.682     433        1.636     19.615   3.049     163        1.570     23.262   4.491     566        1.876     -2.636 1.589 2.817 3.647 18,6% 306 19,5%

2 3 30 ΑΝΘΛΓΟ Σ ΑΝΧΗ ΑΝΘ ΛΓΟΥ Γ 25.898   4.606     1.858     21.673   2.563     485        1.736     20.445   2.682     433        1.636     18.840   2.782     441        1.505     21.642   3.745     518        1.740     -4.256 -31 1.197 2.802 14,9% 235 15,6%

2 4 25 ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟ Υ ΑΝΘΣΤΗ Γ 22.038   3.280     1.590     18.296   1.575     406        1.487     17.369   1.754     193        1.394     17.034   2.089     193        1.352     19.870   3.137     470        1.591     -2.168 1.574 2.501 2.836 16,7% 239 17,7%

2 5 20 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟ Υ ΑΛΧΙΑ 1Γ 19.973   2.605     1.447     16.934   1.061     182        1.353     15.862   1.260     173        1.266     15.546   1.576     173        1.227     17.706   2.390     410        1.410     -2.267 772 1.844 2.160 13,9% 183 14,9%

2 6 15 ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ ΕΠΧΙΑ 2Γ 17.881   1.921     1.297     15.312   593        161        1.214     14.271   867        153        1.130     13.957   1.182     153        1.094     16.319   1.843     183        1.292     -1.562 1.007 2.048 2.362 16,9% 199 18,2%

2 7 10 ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑ 2Γ 16.263   1.393     1.179     13.984   284        144        1.101     13.037   558        137        1.023     12.701   894        137        988        14.509   1.307     160        1.140     -1.754 525 1.472 1.808 14,2% 152 15,4%

2 8 5 ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ ΛΧΙΑ Γ 15.501   1.144     1.126     13.365   138        136        1.048     12.844   14           130        1.005     12.526   332        130        970        13.871   1.162     152        1.086     -1.630 506 1.027 1.345 10,7% 116 11,9%

2 9 2 ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑ ΔΝΕΑ 13.485   485        987        11.602   -            -            889        11.027   -            -            843        10.908   120        -            834        13.067   459        137        1.016     -418 1.465 2.040 2.159 19,8% 182 21,9%

3 0 1 ΣΤ ΡΤΗΣ ΣΤΡΤΗΣ ΣΤΡΤ Η 13.189   388        961        11.284   -            -            863        10.720   -            -            817        10.633   87           -            811        11.581   199        -            890        -1.608 297 861 948 8,9% 80 9,8%

1 . Με πράσινο σημαίνονται οι βαθμοί των Αξκών κατηγορίας ΑΣΕΙ, με κίτρινο οι βαθμοί της κατηγορίας ΑΣΣΥ, με σκούρο σωμόν οι βαθμοί των ΕΜΘ και με ανοιχτό σωμόν οι βαθμοί των ΕΠΟΠ.
2 . Στις αποδοχές του 2009 έχουν συνυπολογιστεί οι ετήσιες μεταβολές του Γενικού Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΓΔΤΚ), όπως αυτές αποτυπώνονται στο 3ο πίνακα του τελευταίου Δελτίου Τύπου της ΕΛ.ΣΤΑΤ. με ημερομηνία 8 Δεκ. 2011
3 . Στις αποδοχές δεν έχει συμπεριληφ θεί το επίδομα αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας που δίδεται μόνο σε όσους υπηρετούν σε ακριτικές περιοχές και σε όσους υπηρετούν σε μονάδες προκάλυψης ή μονάδες που από τη φ ύση της αποστολής τους διατηρούν αυξημένη επιχειρησιακή ετοιμότητα.

Επίσης δε συμπεριλαμβάνεται η αποζημίωση κινδύνου που λαμβάνουν οι ιπτάμενοι και οι υπηρετούντες στις ειδικές δυνάμεις και τα υποβρύχια.
4 . Οι στήλες (κη) και (λ) δείχνουν την ετήσια και μηνιαία μεταβολή των μισθών του προτεινόμενου μισθολογίου σε σχέση με τους μισθούς που θα λάβουν οι στρατιωτικοί με υο ισχύον μισθολόγιο.
5 . Από τις στήλες κε, κστ, κζ, κη, που δείχνουν τις διαφ ορές των προτεινόμενων αποδοχών με τα προηγούμενα έτη φ αίνεται ότι οι μισθοί δεν επανέρχονται στα ποσά του 2009 αλλά είναι ελάχιστα πιο βελτιωμένα σε σχέση με το 2010 και αρκετά σε σχέση με τις προβλέψεις του 2012.
6 . Οι στήλες (κθ) και (λα) εκφράζουν τις ανωτέρω ετήσιες και μηνιαίες διαφ ορές σε ποσοστό επί τοις εκατό (%).

Δ Ι Α Φ Ο Ρ Α         
%  Μ Ε  Τ Ο  

2 0 1 2

Δ Ι Α Φ Ο Ρ Ε Σ  Σ Τ Ι Σ  
Μ Η Ν Ι Α Ι Ε Σ  ΑΠ Ο Δ Ο Χ Ε Σ2012

Α/Α
ΕΤ Η 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΔΙΟΙΚΗΤ ΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ

ΙΣΧΥΟΝ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ

2009 2010 ΝΕΟ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜ ΕΝΟ

ΠΛΗΡΩΤΕΟ 
ΜΗΝΟΣ

Ε Τ Ο Σ
ΠΛΗΡΩΤ ΕΟ 

ΜΗΝΟΣ

Δ Ι Α Φ Ο Ρ Ε Σ  Σ Τ Ι Σ  Ε Τ Η Σ Ι Ε Σ  ΑΠ Ο Δ Ο Χ Ε Σ  Τ Ο Υ  Ν Ε Ο Υ      
Μ Ι Σ Θ Ο Λ Ο Γ Ι Ο Υ  Μ Ε  Τ Α  Ε Τ Η  2 0 0 9  -  2 0 1 0  -  2 0 1 1  - 2 0 1 2

20122012
Δ Ι Α Φ Ο Ρ Α         
%  Μ Ε  Τ Ο  

2 0 1 2

ΠΙΝΑΚΑΣ  ΣΥΓΚΡΙΣΗΣ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΚΑΙ ΜΗΝΙΑΙΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΕΤΩΝ 2009 - 2010- 2011 - 2012 ΜΕ ΤΟ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ

ΝΕΟ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ

Ε Τ Ο Σ  Ε Τ Ο Σ Ε Τ Ο Σ

2011

2011

ΠΛΗΡΩΤΕΟ 
ΜΗΝΟΣ

ΠΛΗΡΩΤΕΟ 
ΜΗΝΟΣ

2009

Ε Τ Ο Σ
ΠΛΗΡΩΤ ΕΟ 

ΜΗΝΟΣ
2010
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7. Ευελπιστούμε  στη  μελέτη  και  πιστεύουμε  στην  υιοθέτηση  της 
προαναφερόμενης  πρότασης  του  νέου  ειδικού  μισθολογίου  των  στρατιωτικών, 
είμαστε δε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση ή πληροφορία, πιστεύετε 
ότι θα βοηθήσει προς την κατεύθυνση κατάρτισης ενός δίκαιου και εξορθολογικού 
νέου ειδικού μισθολογίου των στρατιωτικών.

8. Στην κα Πρόεδρο της Διαρκούς Επιτροπής Οικονομικών Υποθέσεων της 
Βουλής των Ελλήνων, ως και στους κ.κ. βουλευτές της αυτής Επιτροπής, προς 
τους οποίους αποστέλλεται αντίγραφο του παρόντος, παρακαλούμε για τη μελέτη 
και υιοθέτηση της προτάσεώς μας και υπενθυμίζουμε το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 2085 
από 25-11-2011 αίτημά μας για παρουσία αντιπροσωπείας του Συνδέσμου μας, 
κατά  τη  συζήτηση  του  νέου  ειδικού  μισθολογίου  των  στρατιωτικών  στη  ΒτΕ, 
προκειμένου και δια ζώσης να αναπτύξουμε την επιχειρηματολογία της παρούσης 
προτάσεώς μας, αλλά και να απαντήσουμε σε ερωτήματα που τυχόν τεθούν προς 
αποσαφήνιση.

9. Τα Κόμματα του Ελληνικού Κοινοβουλίου, προς τα οποία κοινοποιείται 
αντίγραφο του παρόντος, παρακαλούνται:

α. Για τη μελέτη της εν θέματι πρότασής μας, υιοθέτηση και στήριξή της 
κατά την προαναφερόμενη συζήτηση.

β. Όπως  καθορίσουν,  κατά  το  δυνατό  άμεσα,  τόπο  και 
ημεροχρονολογία, προκειμένου αντιπροσωπεία του Συνδέσμου μας αναπτύξει και 
δια ζώσης της αναφερόμενη στο έγγραφο επιχειρηματολογία. 

10. Οι  κ.  κ.  Αρχηγοί  των  Γενικών  Επιτελείων,  προς  τους  οποίους 
κοινοποιείται,  ωσαύτως,  το  παρόν  παρακαλούνται  για  τις  κατά  την  κρίση  τους 
ενέργειες.

Για τη Διοικούσα Επιτροπή

Ο Πρόεδρος

Τσουκαράκης Ανέστης
Αντισυνταγματάρχης (ΣΔΓ)

6974365800

Ο Γεν. Γραμματέας

Τσάκαλος Αναστάσιος
Αρχικελευστής ΕΜΘ (ΜΗΧ)

6945116210

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

Για ενέργεια

- Υπουργείο  Οικονομικών  (υπόψη  Υπουργού,  κ.  Ευάγγελου  Βενιζέλου)  (οδός 
Νίκης,  αριθμ.  5-7,  πλατεία  Συντάγματος,  10180,  Αθήνα,  minister@mnec.gr)  (& 
Αναπληρωτών Υπουργών κ. κ. Φίλιππου Σαχινίδη και Παντελή Οικονόμου) (οδός 
Πανεπιστημίου, αριθμ. 37, 10165, Αθήνα, alternate.minister@minfin.gr)  
- Πρόεδρο της Διαρκούς Επιτροπής Οικονομικών Υποθέσεων της ΒτΕ, κα Βάσω 
Παπανδρέου  (Μέγαρο  Βουλής,  10021,  Αθήνα)  (infopar@parliament.gr, 
info@vpapandreou.gr )
- κ. κ. Βουλευτές, μέλη της Διαρκούς Επιτροπής Οικονομικών Υποθέσεων της 
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ΒτΕ

Για πληροφορία 

- Υπουργείο  Εθνικής  Άμυνας  (λεωφ.  Μεσογείων,  αριθμ.  227  –  231,  15451, 
Χολαργός)  (υπόψη  Υπουργού,  κ.  Δημήτριου  Αβραμόπουλου,  Αναπληρωτών 
Υπουργών,  κ.  κ.  Ιωάννη  Ραγκούση  και  Γεωργίου  Γεωργίου  &  Υφυπουργού,  κ. 
Κώστα  Σπηλιόπουλου)  (minister@mod.mil.gr,  alternate_minister@mod.mil.gr, 
pressoffice@mod.mil.gr, info@mod.mil.gr)
- ΠΑΣΟΚ (υπόψη τομέα Άμυνας) (οδός Ιπποκράτους, αριθμ. 22, 10680, Αθήνα) 
(pasok@pasok.gr)
- ΝΔ (υπόψη τομέα Άμυνας) (Λεωφόρος Συγγρού, αριθμ. 340, 17673, Καλλιθέα) 
(ndpress@nd.gr, genikos@nd.gr) 
- ΚΚΕ (υπόψη τομέα Άμυνας) (λεωφ. Ηρακλείου, αριθμ. 145, 14231, Ν. Ιωνία) 
(mailbox@kke.gr)
- ΛΑΟΣ (υπόψη τομέα  Άμυνας)  (οδός  Καλλιρρόης,  αριθμ.  52,  11745,  Αθήνα) 
(pr@laos.gr, info@laos.gr)
- ΣΥΡΙΖΑ (υπόψη τομέα Άμυνας) (πλατεία Ελευθερίας 1, 10553, Αθήνα) (info@-
syn.gr)
- ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ  ΑΡΙΣΤΕΡΑ  (υπόψη  τομέα  Άμυνας)  (πλατεία  Βικτωρίας  5, 
10434, Αθήνα) (info@dimokratikiaristera.gr)
- ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ (Λεωφ. Συγγρού, αριθμ. 47, 11743, Αθήνα) 
- ΕΝΩΣΗ  ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ  ΠΟΛΙΤΩΝ  (οδός  Φιλελλήνων,  αριθμ.  7,  Αθήνα) 
(enap@otenet.gr, enap.press@gmail.com) 
- Α/ΓΕΕΘΑ (Στρατηγό Μιχαήλ Κωσταράκο) (λεωφ. Μεσογείων, αριθμ. 227 – 231, 
15451, Χολαργός) (webmail@otenet.gr)
- Α/ΓΕΣ  (Αντιστράτηγο Κωνσταντίνο Ζιαζιά)  (λεωφ. Μεσογείων,  αριθμ.  227 – 
231, 15451, Χολαργός) (gesdmp@army.gr, ektyega@army.gr)
- Α/ΓΕΝ (Αντιναύαρχο Κοσμά Χρηστίδη) (λεωφ. Μεσογείων, αριθμ. 227 – 231, 
15451, Χολαργός) (gencinc@hellenicnavy.gr)
- Α/ΓΕΑ [Αντιπτέραρχο (Ι) Αντώνιο Τσαντηράκη] (λεωφ. Μεσογείων, αριθμ. 227 – 
231, 15451, Χολαργός) (agea@haf.gr, ekp_typou_gea@mod.mil.gr)
- Ένωση Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού (οδός Χαριλάου Τρικούπη, αριθμ. 
18Α & Ακαδημίας 10679, Αθήνα) (info@eaas.gr)
- Ένωση Αποστράτων Αξιωματικών Αεροπορίας (οδός Χαλκοκονδύλη, αριθμ. 5, 
10677, Αθήνα) (enosiaaa@eaaa.gr, proedros@eaaa.gr)
- Ένωση Αποστράτων Αξιωματικών Ναυτικού (οδός Παπαρρηγοπούλου & Π. Π. 
Γερμανού, Πλατεία Κλαυθμώνος, 10561, Αθήνα) (eaan@eaan.gr, info@eaan.gr)
- Σύνδεσμος Επιτελών Εθνικής  Άμυνας (κτίριο σχολής Εθνικής Άμυνας, 11362, 
Πεδίον Άρεως, Αθήνα)
- Σύνδεσμος Αποφοίτων Σχολής Ναυτικών Δοκίμων (οδός Παπαρρηγοπούλου & 
Π. Π. Γερμανού, Πλατεία Κλαυθμώνος, 10561, Αθήνα) (apofoitoi@sa-snd.gr) 
- Σύνδεσμος  Αποφοίτων  Σχολών  Υπαξιωματικών  Πολεμικού  Ναυτικού  (οδός 
Φειδίου, αριθμ. 10, 10678, Αθήνα) (info@xifias-pn.gr)
- Σύνδεσμος  Αποφοίτων  Σχολής  Τεχνικών  Υπαξιωματικών  Αεροπορίας  (οδός 
Ακαδημίας 27Α, 10671, Αθήνα) (sas@sastya.gr)
- Ανεξάρτητη Ένωση Αποστράτων Ενόπλων Δυνάμεων (aneaed@gmail.com)
- Ανεξάρτητη  Κίνηση  Στρατιωτικών  (Μελισσών  10,  14564,  Κηφισιά) 
(2010akis@gmail.com, info@akis2010.net)
- Πανελλήνια Ομοσπονδία Αξιωματικών Αστυνομίας (λεωφ. Μεσογείων,  αριθμ. 
96, 11527, Αθήνα) (poaxia@gmail.com) 
- Πανελλήνια  Ένωση  Αξιωματικών  Λιμενικού  Σώματος  (οδός  ΙΙας  Μεραρχίας, 
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αριθμ. 18, 18535, Πειραιάς) (info@peals.gr)
- Ένωση  Αξιωματικών  Πυροσβεστικού  Σώματος  (οδός  Λάρνακος,  αριθμ.  18, 
12135, Περιστέρι) (eaps@otenet.gr)
- Πανελλήνια  Ομοσπονδία  Ενώσεων  Υπαλλήλων  Πυροσβεστικού  Σώματος 
(Αγίου Κωνσταντίνου, αριθμ. 57, 10437, Αθήνα) (poeypes@yahoo.com)
- Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Προσωπικού Λιμενικού Σώματος (οδός ΙΙας 
Μεραρχίας, αριθμ. 18, 18535, Πειραιάς) (info@poepls.gr)
- Πανελλήνια Ομοσπονδία Αστυνομικών Υπαλλήλων (λεωφ. Μεσογείων, αριθμ. 
96, 11527, Αθήνα) (poasy@otenet.gr)
 - Σωματείο Ειδικών Φρουρών Ελληνικής Αστυνομίας Αττικής (οδός Φειδιππίδου, 
αριθμ. 45-47, 11527, Αθήνα) (info@sefeaa.gr)
- Στρατιωτικοί συντάκτες
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